INFORMES SOBRE LA SITUACION
ECONOMICA, LAS FINANZAS PUBLICAS Y

SEGUNDO TRIMESTRE DE 2014 3
LA DEUDA PUBLICA

XX. AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

En cumplimiento al articulo 25 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2014, se presenta la
informacién que proporcionan las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, acerca de los avances fisicos y
financieros registrados durante el periodo enero-junio de 2014, en los programas aprobados en el presupuesto para la igualdad entre
mujeres y hombres.

Seincluyen 388 indicadores seleccionados coordinadamente entre el Instituto Nacional de las Mujeres y las dependencias y entidades
responsables de 115 programas presupuestarios.

La informacion se presenta en un formato que reporta:

Los datos generales del programa, incluyendo el monto aprobado.

Poblacién objetivo y atendida, dividida entre mujeres y hombres.

Para cada uno de los indicadores registrados:

o Denominacién;

o Unidad responsable de reportar sus avances;
o Unidad de medida;

o Metas programadas anual y al periodo;

o Valor alcanzado al periodo;

o Grado de avance al primer trimestre de 2014.

El presupuesto aprobado, modificado y pagado al periodo.

La informacion cualitativa:

o Acciones realizadas en el periodo;
o Justificaciéon de las diferencias de avances respecto a las metas programadas; y

o Acciones de mejora.



SHCP

Asimismo, se incluye un tablero consolidado del desempefio de los indicadores mencionados y del presupuesto, con informacion del
avance alcanzado al periodo.

Por otro lado, en este Anexo se incluyen, adicionalmente, tres archivos que detallan los avances cuantitativos y cualitativos en materia
de mujeres y la igualdad de género, elaborados por las dependencias y entidades responsables:

1.- Anexo 1 (Poblacién atendida);
2.- Anexo 2 (Informacion cualitativa); y
3.- Notas adicionales.

Es importante sefalar que la informacion que se presenta es responsabilidad de las dependencias y entidades de la Administracion
Pdblica Federal. La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico Unicamente es el medio para la entrega de dicha informacién al H.
Congreso de la Unién.

A continuacion, se presentan los avances reportados por las dependencias y entidades al segundo trimestre del ejercicio fiscal 2014.



INFORMES SOBRE LA SITUACION
SEGUNDO TRIMESTRE DE 2014 ECONOMICA, LAS FINANZAS PUBLICAS Y
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EVOLUCION DE LAS EROGACIONES CORRESPONDIENTES AL ANEXO PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
Avance de los indicadores reportados respecto a la meta programada al periodo
Enero-Junio de 2014

Avances en 252 indicadores

Avance de los indicadores reportados respecto a la meta programada al periodo R
por rangos de porcentaje

Sin meta al . Mas de 75
. Con . Mas de 50 ;
Ramo Total periodo avance Sin avance Hasta 50 hasta 75 menos de 100 o mas
(N/A) 100

TOTAL 388 85 252 51 31 14 33 174
Porcentaje respecto de su total 22 65 13 12 6 13 69
4 Gobernacién 20 5 9 6 2 1 1 5
5  Relaciones Exteriores [ 0 6 0 0 1 3 2
6  Hacienda y Crédito Publico 20 10 8 2 1 1 0 6
7 Defensa Nacional 8 1 5 2 3 1 0 1
8  Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, 6

Pesca y Alimentacién 3 3 0 0 0 0 3
9  Comunicaciones y Transportes 4 0 1 3 0 0 0 1
10 Economia 9 1 8 0 0 1 2 5
11 Educacién Pablica 13 4 7 2 3 0 0 4
12 Salud 82 13 64 5 11 3 17 33
13 Marina 3 1 2 0 0 0 0 2
14 Trabajoy Prevision Social 2 1 1 0 0 0 0 1
15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 15 0 11 4 2 3 0 6
16 Medio Ambiente y Recursos Naturales 15 2 12 1 1 0 0 11
18 Energia 119 35 64 20 2 0 1 61
19 Aportaciones a Seguridad Social 1 0 1 0 0 0 1 0
20 Desarrollo Social 20 3 13 4 4 0 3 6
21 Turismo 7 0 5 2 0 0 0 5
22 |Instituto Federal Electoral 6 2 4 0 1 1 0 2
35 Comision Nacional de los Derechos 1

Humanos 0 1 0 0 0 0 1
38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia 4 0 4 0 0 1 1
40 Informacién Nacional Estadistica y 5

Geografica 0 5 0 0 0 0 5
50 Instituto Mexicano del Seguro Social 7 0 7 0 0 0 3 4
51 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales 15

de los Trabajadores del Estado 4 11 0 1 1 1 8




EVOLUCION DE LAS EROGACIONES CORRESPONDIENTES AL ANEXO PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Enero-Junio de 2014

(Pesos)
Avance en el ejercicio del presupuesto
. i i Porcentaje de avance
Rarmo Programas Indicadores Aprobado Autorizado Autorizado oo e j Cedvanee
Presupuestarios Reportados , ! probado utorizado a
anual anual al periodo periodo

(a) (b) (c) () (f)/(b)*100  (f)/(c)*100

Total 115 388 22,341,073,681 22,258,645,630 10,049,141,818 9,426,794,478 42.4 93.8
1 Poder Legislativo 1 0 36,000,000 36,000,000 4,250,000 1,500,000 4.2 35.3
4 Gobernacién 8 20 243,855,654 232,588,349 25,661,868 25,603,030 110 99.8
5 Relaciones Exteriores 2 6 11,000,000 10,929,530 10,315,562 10,315,562 94.4 100.0
6 Hacienday Crédito Pdblico 8 20 1,465,762,247 1,462,338,585 933,941,476 601,354,857 41.1 64.4
7 Defensa Nacional 1 8 104,000,000 104,000,000 - - n.a. na.
8 ﬁﬁgce“rﬁ;;?éfa”ade”a' Desarrollo Rural, Pescay 4 6 449,352,608 2,138,046,912 411,360,742 316,942,728 14.8 77.0
9 Comunicaciones y Transportes 1 4 8,500,000 8,770,607 2,385,392 2,385,382 27.2 100.0
10 Economia 5 9 1,497,948,573 1,499,366,098 745,683,644 655,746,685 43.7 87.9
11 Educacion Pdblica 6 13 2,388,910,409 2,367,394,210 792,922,308 792,922,116 335 100.0
12 Salud 14 82 4,789,598,170 4,601,649,900 2,085,092,027 2,082,987,081 45.3 99.9
13 Marina 3 3 48,467,820 48,288,915 19,862,952 19,862,952 41.1 100.0
14 Trabajoy Prevision Social 2 2 47,221,422 40,558,397 14,068,061 13,792,660 340 98.0
15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 7 15 4,882,748,545 3,312,273,291 1,709,460,377 1,661,365,850 50.2 97.2
16 Medio Ambiente y Recursos Naturales 5 15 488,873,735 309,832,210 190,781,206 173,279,649 55.9 90.8
17 Procuraduria General de la Republica 3 0 131,111,393 131,111,393 45,890,795 42,433,700 324 925
18 Energial”/ 16 119 24,120,869 24,057,943 8,757,469 4,551,966 18.9 52.0
19 Aportaciones a Seguridad Social 1 1 700,000 700,000 518,313 518,313 74.0 100.0
20 Desarrollo Social 7 20 5,567,110,883 5,774,844,125 2,990,844,434 2,981,001,409 51.6 99.7
21 Turismo 10 7 14,084,592 14,084,592 2,783,525 10,022 0.1 0.4
22 |Instituto Federal Electoral 4 6 20,994,290 20,994,290 15,555,816 - 0.0 0.0
35 Comisién Nacional de los Derechos Humanos 1 1 23,609,668 23,713,480 10,732,862 7,757,022 327 723
38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia 1 4 70,000,000 70,000,000 14,000,000 14,000,000 20.0 100.0
40 Informacién Nacional Estadistica y Geografica 1 5 42,653,673 42,653,673 23,000,378 23,000,378 53.9 100.0
50 Instituto Mexicano del Seguro Social 2 7 14,562,657,890 15,996,377,501 7,613,522,559 6,980,953,428 43.6 91.7
$1  Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los 2 15 197,021,890 193,041,599 85,927,174 80,810,471 41.9 94.0

Trabajadores del Estado

Nota: Las sumas parciales pueden no coincidir con el total, asi como los calculos porcentuales, debido al redondeo de las cifras.

1/ El aprobado y autorizado anual en cada caso incluyen 15,550,869 pesos, el autorizado al periodo 8,727,389 pesos, y el erogado Enero- junio 4,536,886 pesos que no suman en el total por ser recursos propios.

2/ Los recursos no se suman en el total por ser propios.



Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Segundo Trimestre 2014
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA I
L Programa Promover la atencién revencién de la Monto Aprobado
Ramo 4 Gobernacion 9 . EO15 . . f yp ; P 191.4
presupuestario violencia contra las mujeres (millones de pesos)
i VOO (Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar
Unidades ( . : P N Y Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables la Violencia Contra las Mujeres)

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

30000 (o] (o] (o]

Des;"pc?’_‘ de la | 5 violencia contra las mujeres es un problema que ademas de lesionar sus derechos humanos, tiene impactos severos en la familia y en la sociedad. Por ello, es indispensable atender de manera integral y transversal
problematica que

atiende las causas y la dinamica de la violencia contra las mujeres a nivel nacional, a través de mecanismos que garanticen el respeto a sus derechos humanos desde una perspectiva de género, fomentando una participacién
Programa activa de los tres 6rdenes de gobierno y de organizaciones de la sociedad civil.
ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia V0O- Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la|
Plblica o Entidad Violencia Contra las Mujeres
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Segundo Trimestre 2014
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA
L Programa Promover la atencién revencién de la Monto Aprobado
Ramo 4 Gobernacion o . EO15 . : . y P | P 1914
presupuestario violencia contra las mujeres (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance% Avance %
Denominacién v Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N v n
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de incremento de mujeres atendidas en situaci6én de violencia en Centros de Justicia para las Mujeres . .
. Voo Porcentaje Trimestral 13.00 13.00 120.90 930.0 930
y en |inea telefénica
Porcentaje de avance de recursos entregados a las entidades federativas para la creacién y/o fortalecimiento de . .
. N Voo Porcentaje Trimestral 100.00 9.92 100.00 1,008.1 100
los Centro de Justicia para las Mujeres
Porcentaje de Entidades Federativas con campafias de prevencién de violencia contra las mujeres y promocién . .
L Voo Porcentaje Trimestral 85.00 35.00 0.0 0.0 0
de Centros de Justicia
Porcentaje de avance del nimero de acciones relacionadas con la Alerta de Violencia de Género Voo Porcentaje Trimestral 100.00 33.30 33.30 100.0 333
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:ra_:::l Avance %
i
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 5
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: VOO 191.42 25.54 13.34
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: VOO 193.88 25.60 13.20 25.54 99.77 13.17

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: VOO

En cuanto a la accién 107 relacionada con el indicador: porcentaje de entidades federativas con campafas de prevencion de violencia contra las mujeres y promocion de Centros de Justicia, durante el segundo semestre: 1. Durante los meses de abril a mayo se trabajé en el ajuste]
ala estrategia anual. 2. Se focalizaron los estados en los cuales se difundiran las campafias, asi como los medios de comunicacién, masivos y alternos, que se emplearan en cada una. 3. Se realizaron una serie de reuniones con diversas Casas Productoras, con el objetivo de que
presentaran sus propuestas de creatividad y cotizaciones de las tres camparias, para asi poder elegir a la encargada de realizar la filmacion, produccién, post produccién y copiado de las mismas. Con base en lo anterior se eligié a la Casa Productora que realizara las tres campanas|
de la estrategia anual de comunicacién social 2014. De manera paralela se realizé la ficha técnica que se requiere para dar inicio a la contratacion d; En cuanto a la accién 976 sobre el indicador del Fondo de alerta de género: porcentaje de avance del nimero de acciones
relacionadas con la Alerta de Violencia de Género. Durante el segundo semestre se conformé el grupo de trabajo de conformidad con el articulo 36 del Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida de Violencia (LGAMVLV), el cual realizé seis sesiones|
ordinarias y tres extraordinarias; efectto dos visitas in situ al estado de Guanajuato; llev6 a cabo 18 entrevistas a victimas, familiares y organizaciones de la sociedad civil, asi como a 20 personas encargadas de la atencién y procuracién de justicia para las mujeres victimas de
violencia; realizé un levantamiento de informacién a todas las organizaciones de la sociedad civil entrevistadas; solicité informacion adicional a diversas autoridades tanto del &ambito federal como local, tal como se detalla méas adelante, y adicionalmente, investigé motu proprio,
analizando informacion estadistica oficial, fuentes periodisticas tanto nacionales como locales, y estudios y diagnésticos locales, nacionales e internacionales respecto de la situacion de violencia contra las mujeres en la entidad. Concluido el trabajo anterior el grupo de trabajo
entregd el informe correspondiente a la Secretaria de Gobernacién para su andlisis de conformidad con el articulo 38 del Reglamento de la LGAMVLV. Con lo cual se avanzé 33.3% en las acciones relacionadas con la Alerta de Género.
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Segundo Trimestre 2014
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA
L Programa Promover la atencién revencién de la Monto Aprobad
Ramo 4 Gobernacion 9 . EO15 . . .y P onto Aprobado 1914
presupuestario violencia contra las mujeres (millones de pesos)

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: VOO

En relacion al indicador sobre el porcentaje de incremento de mujeres atendidas en situacion de violencia en Centros de Justicia para las Mujeres y en linea telefonica, se hacen dos observaciones: 1. Este indicador supone un crecimiento anual de al menos 13%, este supuesto esta

basado en la dinamica de incremento en la atencién de mujeres victimas de violencia en los CJM, no obstante, la construccion del indicador es un cociente entre el nimero de mujeres victimas de violencia atendidas en los CIM y las lineas telefénicas del primer trimestre de 2014

entre el nimero de mujeres victimas de violencia atendidas en los CJM y las lineas telefénicas del primer trimestre 2013 y asi sucesivamente, cada trimestre se comparara durante el afio, esto con el fin de mantener un crecimiento constante de al menos 13%, es por esto que el
3% se repite cada trimestre, es nuestro minimo de crecimiento en la atencion, lo que nos permitira monitorear este servicio en los CJM y la linea telefénica. 2. Por otro lado, la meta programada para el primer el segundo trimestre se rebasé en 120.9%, debi6 a que la puesta en|

marcha de dos centros de justicia para mujeres mas en el pais, con lo que se amplié la cobertura de los servicios ofrecidos a las mujeres victimas de violencia. Se inauguraron dos CJM, uno en Torreén, Coahuila y otro en Mérida, Yucatan, los cuales han incrementado su ritmo de|

crecimiento conforme son conocidos en sus comunidades. Actualmente se cuenta con 11 CJM en operacién que han atendido entre enero y junio 17,607 mujeres que han sufrido violencia.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: VOO
Sin informacion
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Anexos

Segundo Trimestre 2014

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA

Lo Programa
Ramo 4 Gobernacion .
presupuestario
Unidades GOO (Secretaria General del Consejo Nacional de ) L
” Poblacién Objetivo
responsables Poblacion)

Mujeres Hombres

5538522 5634049

P006

Planeacion demografica del pais

Poblacién Atendida

Mujeres

Hombres

Monto Aprobado

(millones de pesos) 100

Las cifras mas altas de embarazos no planificados se encuentran entre las adolescentes, pues los datos de la Encuesta Nacional de la Dinamica Demogréafica (ENADID) en 2009, sefialan que 4 de cada 10 embarazadas
Descripcién de la €N dicho grupo de edad declararon no haber planificado su embarazo y la edad mediana del primer uso de métodos anticonceptivos es 24 afios, lo que significa un espacio de cuatro afios de vida sexual sin proteccion,
problemética que en promedio. En relacién con las brechas que existen entre hombres y mujeres, hay que entender que los grupos con mayores rezagos en los indicadores de salud sexual y reproductiva se encuentran entre los sectores
atiende el urbano-marginales, rurales y rurales indigenas, que son los menos escolarizados. Teniendo en cuenta que en la prevencién del embarazo no planificado e infecciones de transmisién sexual en adolescentes, existe una

Programa

sexual desde un enfoque de género, con una camparia mas direccionada hacia los sectores rurales e indigenas.

brecha de género persistente, particularmente entre las mujeres adolescentes de grupos vulnerables, el CONAPO continuara promoviendo la prevencion de embarazos no planificados e infecciones de transmisién

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Polftica Programa
Piblica

Objetivo Objetivo
Estrategia

Programa Derivado del PND

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia
o Entidad
Objetivo

GOO- Secretaria General del Consejo Nacional de
Poblacién

4 de 265



Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,
Anexos

Segundo Trimestre 2014

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA I
L. Programa .. . . Monto Aprobado
Ramo 4 Gobernacion presupuestario P0O06 Planeacion demografica del pais (millones de pesos) 10.0
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE

Unidad Responsable

Meta al Realizado al

Avance % Avance %

Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N n
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de avance en el disefio y difusién de las pafias de icaci social de salud sexual y .
. GOoo Etapa Trimestral 100.00 33.33 0.0 0.0 [o]
reproductiva.
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga.d: o Avance %
eriodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 D
Millones de Millones de A Millones de A
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: GOO 100 0.0 0]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: GOO 100 0.0 0.00 0.0 N/A 0]

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: GOO

Durante este primer semestre, concluimos el 100% de la etapa de planeacién. Por ello, se obtuvo la autorizacién de la Estrategia y Programa de Comunicacion Social por parte de la Direccién General de Normatividad de Comunicacion de Segob. Por otra parte, se continué con la
etapa de produccion, realizando el disefio de la propuesta de materiales con nuevas frases y personajes. No se registra avance fisico debido a que nos encontramos en el proceso de disefio conceptual de los spots y de contratacion de proveedores para realizar los nuevos materiales

y utilizar el recurso.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: GOO

Cabe sefialar que, por tratarse de la etapa de planeacion y del inicio de produccion, no se reporta todavia avance financiero; tampoco se reporta poblacion atendida, pues la difusion de los spots no ha iniciado, se estan disefiando. Una vez que se concluya la etapa de produccion y se

inicie la de difusién, podremos reportar poblacién atendida.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: GOO
Hasta el momento no se han determinado acciones de mejora debido a que no se han requerido ajustes en el proceso.
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, .
ANexos Segundo Trimestre 2014

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA I
L Programa Promover la prevencién, roteccién Monto Aprobado
Ramo 4 Gobernacion 9 . P015 . p . p y ] P 104
presupuestario atencién en materia de trata de personas (millones de pesos)
i 914 (Direccién General de Estrategias para la
Unidades ( . 9 P Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Atenci6n de Derechos Humanos)

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Descripcién de la La trata de personas es considerada un delito grave, ya que con sus multiples accioens vulnera los derechos humanos mas elementales, como son el de la libertad, igualdad, libre desarrollo, la dignidad humana etc.,
problematica que afectando a miles de personas, porlo que el Estado en cumplimiento de la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de trata de personas y para la proteccion y asistencia a las victimas de

atiende el estos Delitos busca generar acciones que promuevan la erradicacion de la violencia de género. Por esta razén, se considera que la implementacion del Programa Nacional busca informar a la poblacién sobre las
Programa consecuencias y dafios que sufren las victimas de la trata de personas, asi como sensibilizarlas en esta materia.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  Secretaria de Gobernacion
Publica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,
Anexos

Segundo Trimestre 2014

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA
L Programa Promover la revencién, roteccién Monto Aprobado
Ramo 4 Gobernacion 9 . P015 . p . p y ; P 104
presupuestario atencién en materia de trata de personas (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance% Avance %
Denominacién v Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N v n

(UR) periodo periodo al periodo anual
Namero de acciones de informacién y difusi6bn en materia de trata de personas de la Direcci6bn General de 014 porcentaje Trimestral 100.00 0.00 4028 806 4028
Estrategfas para la Atenci6én de Derechos Humanos (DGEADH) J : 50 i ! i
Porcentaje de seguimiento de acuerdos emitidos por la Comisién Intersecretarial para Prevenir, Sancionar y
Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas para la Proteccién y Asistencia a las Victimas de estos 914 Porcentaje Trimestral 100.00 50.00 6.00 12.0 6
Delitos (Comisién Intersecretarial)

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:ra.:::l Avance %
i
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 B
Millones de Millones de A Millones de A
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 914 N/A 0.0 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 914 N/A 0.0 N/A 0.0 N/A N/A

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 914

En el indicador denominado ?Numero de Acciones de Informacién y Difusién en materia de trata de personas de la Direccion General de Estrategias para la Atencién de Derechos Humanos?, se logré un porcentaje de cumplimiento del 40.28 % de la meta programada al segundo
trimestre. Se realizaron las siguientes acciones:17 Boletines emitidos a través de la Red Nacional de Atencién a Victimas,27 Péaginas de Internet contra la Trata de Personas, 76 ?Campafias de difusion e informacion contra la trata de personas 2014? y 21 Foros para implementar|
acciones en el Programa Nacional contra la Trata de Personas. En el indicador denominado ?Porcentaje de acuerdos de la Comisién Intersecretarial para prevenir, sancionar y erradicar los delitos en materia de trata de personas, para la proteccion y asistencia a las victimas de
estos delitos?, se logré un porcentaje de cumplimiento del 40% de la meta programada al segundo trimestre. En fecha 28 de abril de 2014, se celebr6 la Octava Sesion Plenaria de la Comision Intersecretarial para Prevenir, Sancionar y erradicar los Delitos en Materia de Trata de
Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos en la que los miembros, participantes e integrantes de la Comision, por lo que al 30 de junio de 2014 se generaron 15 acuerdos con el fin de dar cumplimiento a la legislacién en la materia. Al segundo
trimestre de 2014 se han realizado 6.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 914

En el indicador denominado ?Ndmero de Acciones de Informacion y Difusion en materia de trata de personas de la Direccion General de Estrategias para la Atencion de Derechos Humanos (DGEADH)? Durante los meses abril, mayo y junio, la ?Campafia de difusién e informacion
contra la trata de personas 2014?, se ubicé dentro de los trabajos realizados por la Comision Intersecretarial para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos, en el grupo de trabajo 1,
aprobado en la Séptima Sesion Plenaria. El objetivo del grupo es disefiar, promover, implementar y coordinar campafias de prevencion para dar conocer el delito de trata de personas, sus modalidades, las medidas de prevencion, asistencia y proteccion a las victimas que brindan las|
dependencias e instituciones de los tres 6rdenes de gobierno, con el propésito de informar a la poblacion en general y aquella con alta vulnerabilidad a la trata de personas a fin de evitar potenciales victimas y contribuir a erradicar este delito Sus integrantes son: como Instancia|
Coordinadora la Secretaria de Gobernacion, Secretaria de Comunicaciones y Transportes, Secretaria de Relaciones Exteriores, Secretaria de Salud, Secretaria de Turismo, Procuraduria General de la Republica a través de la Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia contra las
Mujeres y Trata de personas FEVIMTRA, Instituto Nacional de Migracion y una Experta Académica. En el indicador denominado ?Porcentaje de acuerdos de la Comision Intersecretarial para prevenir, sancionar y erradicar los delitos en materia de trata de personas, para la|
proteccion y asistencia a las victimas de estos delitos? La implementacion de acciones coordinadas por el Gobierno Federal en el marco de la Comision Intersecretarial, incrementa la efectividad en la prevencion de la trata de personas.
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Segundo Trimestre 2014
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA I
” Programa Promover la prevencién, roteccién Monto Aprobad
Ramo 4 Gobernacién 9 . PO15 ‘ pre p y onto Aprobado 104
presupuestario atencién en materia de trata de personas (millones de pesos)

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 914

En el indicador denominado ?Numero de Acciones de Informacion y Difusién en materia de trata de personas de la Direccion General de Estrategias para la Atencién de Derechos Humanos (DGEADH)? las acciones de mejora que se tiene considerado Coordinacion, colaboracion e
implementacion de acciones de informacion y difusién. En el indicador denominado ?Porcentaje de acuerdos de la Comision Intersecretarial para prevenir, sancionar y erradicar los delitos en materia de trata de personas, para la proteccion y asistencia a las victimas de estos delitos?
las acciones de mejora serian las siguientes: ?El 10 de junio de 2014, quedé conformado el 9o Grupo de Trabajo sobre investigacion y persecucion del delito de trata con la participacion de la Procuraduria General de la Republica, Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal,
Procuraduria General de Justicia de Tlaxcala, Procuraduria General de Justicia de Puebla, Fiscalia General de Morelos, Instituto Nacional de Migracion, Policia Federal, Comisiéon Nacional de Seguridad y Secretaria de Gobernacion. ?La Pagina Web de la Comision Intersecretarial ha
sido subida a las paginas de las Dependencias que integran la Comisién Intersecretarial, no obstante, la informacion que requieren publicar, se sube al portal a través de la Secretaria Técnica de dicha Comision. Dicha pagina se encuentra en el portal de la Secretaria de Gobernacion.
?Los integrantes y participantes que asistieron a la 8a Sesion de la Comisién Intersecretarial, tomaron conocimiento del Programa de Capacitacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social en materia de Lenguaje de Sefias Mexicana, la disposicion de intérpretes y los cursos de
capacitacién con que cuenta ésta, a efecto de que los integrantes y participantes de la Comisién que requieran el apoyo para fortalecer sus acciones en materia de combate a la trata de personas, se encuentren en posibilidad de solicitarlo a la Dependencia.
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Segundo Trimestre 2014
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA I

Mecanismos de proteccion a periodistas y
Programa

Lo Monto Aprobado
Gobernacion defensoras defensores de derechos ; 10.0
Ramo 4 presupuestario po17 humanos y (millones de pesos)

Unidades 911 (Unidad para la Defensa de los Derechos

Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Humanos)

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la Constitucién y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las
garantias para su proteccién, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que la Constitucién establece. Las personas o servidores publicos que intervengan en la
implementacién del Mecanismo para la Proteccién de Personas Defensora de Derechos Humanos y Periodistas, en su &mbito de competencia, deberan realizar las acciones necesarias para la garantizar la vida, la
Descripcion de 12 inieqridad, la libertad y la seguridad de las Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas en riesgo, observando los principios de legalidad, certeza, honradez, lealtad, objetividad, imparcialidad,
::i‘::::ét'm qu; profesionalismo, transparencia, eficacia, eficiencia, respeto irrestricto a los derechos humanos, pro persona, consentimiento, exclusividad, corresponsabilidad, no discriminacién, perspectiva de género, concertacion y
Programa consulta, inmediatez, reserva y confidencialidad de la informacién. Es un Mecanismo de atencién especializada, que tiene por objeto establecer la cooperacién entre la Federacion y las Entidades Federativas para
implementar y operar las Medidas de Prevencién, Medidas Preventivas y Medidas Urgentes de Proteccién que garanticen la vida, integridad, libertad y seguridad de las personas que se encuentren en situacion de
riesgo como consecuencia de la defensa o promocién de los derechos humanos, y del ejercicio de la libertad de expresién y el periodismo. Asi como a lo establecido en el Programa Sectorial de Gobernacién 2013-

2018 en la Linea de Accién 3.4.5 Fortalecer el Mecanismo de Proteccién para Personas Defensora de Derechos Humanos y Periodistas.
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  Secretaria de Gobernacién
Piblica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Segundo Trimestre 2014
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA
Programa Mecanismos de proteccion a periodistas y " bad
Lo onto Aprobado
Ramo 4 Gobernacion 9 . P017 defensoras y defensores de derechos ; P 10.0
presupuestario (millones de pesos)
humanos
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance% Avance %
Denominacién v Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N v n
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de Solicitudes de Incorporacién al Mecanismo por parte de Personas Defensoras de Derechos .
o . . . I o . 911 Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
Humanosy Periodistas en situacién de riesgo por el ejercicio de su actividad atendidas.
Porcentaje de medidas de protecci6én implementadas por parte del Mecanismo a Personas Defensoras de .
. 911 Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
Derechos Humanos y Periodistas
Porcentaje de Evaluaciones de Riesgo Presentadas y Aprobadas por parte de la Junta de Gobierno del .
B Lo 911 Porcentaje Semestral 100.00 50.00 30.00 60.0 30
Mecanismo a Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas.
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:ra_:::l Avance %
i
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 E
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 911 100 0.0 [o]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 911 100 0.0 0.00 0.0 N/A [o]

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 911

Acciones llevadas a cabo durante el segundo trimestre abril a junio del 2014 1.- Mantener una adecuada coordinacién con instituciones del Gobierno de la Republica, a efecto de proteger la vida, la libertad y la seguridad de las personas en situaciones de riesgo y amenaza debido
al ejercicio de sus actividades como defensores de derechos humanos y periodistas. 2.- Continuar con la Coordinacion de las acciones con las autoridades estatales para impulsar convenios de colaboracion que les brinden una proteccién integral.  3.- Impulsar la mejora continua|
de mecanismos para su atencién y generar una base de datos de resguardo de informacién para los integrantes de la Junta de Gobierno, el Consejo Consultivo y el personal del Mecanismo, con el propésito de mantener la seguridad de la informacién y dar seguimiento a cada caso.
4.- La Organizacién Freedom House present6 al personal del Mecanismo adscrito a la Unidad para la Defensa de los Derechos Humanos de la Secretaria de Gobernacion, el desarrollo de un proyecto de asistencia para el fortalecimiento técnico del Mecanismo para la Proteccion de
Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas. 5.- En el mes de mayo se realiz6 el Seminario para el Fortalecimiento de las Capacidades del Mecanismo para la Proteccién de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 911

Se tuvo una variacion de menos 20 % de la diferiencia de la meta programada y alcanzada en el periodo a informar. Lo anterior se debi6 a que los casos restantes no analizados por la Junta de Gobierno del Mecanismo de Proteccion para Personas Defensoras de Derechos Humanos
y Periodistas, en virtud de que no sesiono en los meses de enero y mayo del 2014.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 911
Sin informacion
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Anexos

Segundo Trimestre 2014

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

atiende
Programa

4 Gobernacion

621 (Direccion General de Politica para el
Desarrollo Policial)

622 (Direccion General del Centro de Control de
Confianza)

Alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, en un marco de respeto irrestricto a los derechos humanos de las mujeres y las nifias, y en un contexto de democracia participativa, utilizando para ello la

planeacién, programacién y presupuesto con perspectiva de género, con el fin de contar con politicas publicas centradas en reducir las brechas de desigualdad que actualmente se observan entre mujeres y hombres.

Descripcién de la Bajo esta premisa se busca erradicar la violencia de género, a través de tripticos, carteles y material promocional en las 32 entidades federativas Se requiere un diagnéstico particular sobre el conocimiento de las

problemética que instancias de atenci6n interna a la violencia de género a las que pueden acudir las mujeres que laboran en el Centro de Control de Confianza adscrito al Comisionado Nacional de Seguridad (Direccién General de

el Control de Confianza de la Policia Federal), que sean victimas de violencia de género, incluyendo hostigamiento y acoso sexual, sepan a dénde acudir al interior de la institucién; o bien si detectan que alguna compariera
de trabajo o de las mujeres que acuden a evaluaciones y de examenes de control de confianza estén siendo victimas de este tipo de violacién a sus derechos por el hecho de ser mujeres puedan orientarles a dénde
acudir dentro de las Unidades y Organos Administrativos Desconcentrados adscritos al Comisionado Nacional de Seguridad a fin de que reciban la atencién integral que requieran y/o la canalizacion a instancias
especializadas; asimismo, que quienes estén generando esta situacion sea (n) sometido (s) a investigacion, y en su caso a la sancién procedente.

Programa

impiementar 1as poliucas, programas y
acciones tendientes a garantizar la

. P021 . . :
presupuestario seguridad publica de la Nacién y sus
hahitantae

Poblacién Objetivo Poblacién Atendida

Mujeres Hombres Mujeres

Hombres

Monto Aprobado
(millones de pesos)

3.0

ALINEACION

Eje de Polftica
Piblica
Objetivo

Estrategia

Plan Nacional de Desarrollo

Programa

Objetivo

Programa Derivado del PND

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia
o Entidad
Objetivo

Secretaria de Gobernacién
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,
Anexos

Segundo Trimestre 2014

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA
impiementar fas poiucas, programas y
L Programa acciones tendientes a arantizar la Monto Aprobado
Ramo 4 Gobernacion o . P021 . . g . ] P 3.0
presupuestario seguridad plblica de la Naciébn y sus (millones de pesos)
hahitantac
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance% Avance %
Denominacién B Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N v n
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de Entidades Federativas en donde se realizaron acciones de difusién para contribuir a la disminucién . .
. . . . 621 Porcentaje Trimestral 100.00 0.0 0.0 N/A o]
de factores de riesgo en materia de violencia de género
Porcentaje de entidades federativas donde se imparten talleres para contribuir a erradicar la violencia de género 621 Porcentaje Trimestral 31.30 0.0 0.0 N/A 0
Porcentaje de Mujeres tratadas sin discriminacién de género en sus exdimenes de control de confianza 622 Porcentaje Trimestral 100.00 33.30 0.0 0.0 0
Porcentaje de servidoras y servidores plblicos que conocen la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida . .
b N ) 622 Porcentaje Trimestral 100.00 33.30 0.0 0.0 (0]
Libre de Violencia
Porcentaje de trabajadoras del Centro de Control de Confianza que conocen las Instancias de Atenci6n . .
o ) ) 622 Porcentaje Trimestral 100.00 33.30 0.0 0.0 0
Institucional para la Violencia de Género
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga_dz & Avance %
eriodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 5
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 621 1.0 0.0 [o]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 621 1.0 0.0 0.00 0.0 N/A [o]
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 622 20 0.0 0]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 622 20 0.0 0.00 0.0 N/A 0]
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Segundo Trimestre 2014
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA I

Implementar 1as  poliucas, programas y

' Programa acciones tendientes a garantizar la Monto Aprobado
Ramo 4 Gobernacion . P0O21 . . i ;
presupuestario seguridad plblica de la Naciébn y sus (millones de pesos)

hahitantae

3.0

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 622

Toda vez que el recurso relacionado con el articulo 25, anexo 12 y referenciado en el anexo 32 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2014, asignado a esta UR 622, Direccion General del Centro de Control de Confianza, ain no ha sido
liberado, aunado a dos sondeos de encuestas de violencia de género, aplicadas, en el primer triemstre de 2014, respectivamente, en enero y marzo a 63 y 34 mujeres que laboran en las UA s y OAD s adscritos al CNS, que han acudido a evaluaciones y control de confianza; en este|
segundo trimestre solo se realizaron actividades de planeacién y programacion para la contratacion de una empresa especializada en el disefio, aplicacion, interpretacion y resultados de encuestas para el diagnéstico particular que se requiere y a partir de sus resultados determinar|
las actividades procedentes para erradicar las posibles conductas de discriminacién de género que pudieran estarse presentando en el Centro de Control de Confianza ads; Toda vez que el recurso relacionado con el articulo 25 y anexo 12 del Decreto de Presupuesto de Egresos de|
la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2014, asignado a esta UR 622, Direccién General del Centro de Control de Confianza, ain no fue liberado durante el segundo trimestre del afio en curso, solo se realizaron en el mes de abril 63 cuestionarios del sondeo en el tema La Ley General
de Acceso de las Muejeres a una vida Libre de Violencia (LGAMVLYV) de la Oficina del CNS, dirigido a mujeres que laboran en las UA s y OAD s adscritos al CNS; asi como actividades de planeacién y programacion para la contratacion de una empresa especializada en el disefio,
aplicacion e interpretacion de encuestas para el diagnéstico particular que se requiere y a partir de sus resultados determinar las actividades procedentes, tendientes a promover y/o reforzar el conocimiento y alcance de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, lo que redundara en una atencion libre de violencia de género hacia las mujeres usuarias del servicio; asi como las servidoras publicas que laboran en el propio Centro de Control de Confianza adscrito al Comisionado Nacional de Seguridad (Direccién General de Control de
Confianza de la Policia Federal); asi como una segunda aplicacion e interpretacion de dichas encuestas, al final del afio en curso, para valorar si se han modificado, las situaciones de desconocimiento para la aplicacion de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de|
Violencia en el ambito de competencia del personal que labora en el Centro de Control de Confianza institucional.

UR: 621

De acuerdo al recurso que se relaciona en el articulo 25, anexo 12 y referenciado en el anexo 32 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2014, asignado a la UR 621, Direccién General de Politica para el Desarrollo Policial, el cual se encuentra
calendarizado a partir del mes de junio del presente afio, en el primer trimestre, solo se realizaron actividades de planeacion, lo que permiti6 definir el contenido de los tripticos, carteles y material promocional para las 32 Entidades Federativas, con el tema principal de la Violencia|
de Género. En el segundo trimestre se solicité ejercer el presupuesto designado para la compra e impresion de paquetes de difusion, que seran distribuidos en las 32 Entidades Federativas para los programas que promueven la igualdad entre mujeres y hombres, la erradicacién de
la violencia de género y cualquier forma de discriminacion de género, para tal fin se disefio la imagen orientada a impactar la comunicacion visual qu; De acuerdo al recurso que se relaciona en el articulo 25, anexo 12 y referenciado en el anexo 32 del Decreto de Presupuesto de|
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2014, asignado a la UR 621, Direccion General de Politica para el Desarrollo Policial, el cual se encuentra calendarizado a partir del mes de junio del presente afio, en el primer

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 622

Para los tres indicadores solo se realizaron actividades de planeacién y programacién para la contratacion de una empresa especializada en el disefio, aplicacion, interpretacion y resultados de encuestas para el diagnéstico particular que se requiere y a partir de sus resultados|
determinar las actividades procedentes para erradicar las posibles conductas de discriminacién de género que pudieran estarse presentando en el Centro de Control de Confianza adscrito al Comisionado Nacional de Seguridad (Direccién General de Control de Confianza de la|
Policia Federal) por parte del personal que ahi labora.

UR: 621

No se programé meta al trimestre que se reporta del indicador de Porcentaje de entidades federativas donde se imparten talleres para contribuir a erradicar la violencia de género; No se programé meta al trimestre que se reporta del indicador de Porcentaje de Entidades|
Federativas en donde se realizaron acciones de difusion para contribuir a la disminucién de factores de riesgo en materia de violencia de género

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 622

A través de los resultados del diagndstico que se obtenga se podra detectar el grado de conocimiento sobre instancias internas que detentan las y los colaboradores del Centro de Control de Confianza adscrito al Comisionado Nacional de Seguridad (Direccién General de Control
de Confianza de la Policia Federal),dentro de las Unidades y Organos Administrativos Desconcentrados adscritos al Comisionado Nacional de Seguridad a las que puedan acudir las mujeres que laboran en este Centro de Control de Confianza, que sean victimas de violencia de|
género, incluyendo hostigamiento y acoso sexual, al interior de la institucion; o bien si detectan que alguna compafiera de trabajo o de las mujeres que acuden a evaluaciones y de examenes de control de confianza estén siendo victimas de este tipo de violacién a sus derechos por
el hecho de ser mujeres puedan orientarles a dénde acudir dentro de las instancias institucionales a fin de que reciban la atencién integral que requieran y/o la canalizacion ; A través de los resultados del diagndstico que se obtenga se podra conocer si existe alguna discriminacion
de género en la aplicacion de las evaluaciones y de control de confianza que afecten a las mujeres que acuden a la Direccién General de Control de Confianza de la Policia Federal a fin de determinar e implementar las acciones de sensibilizacion y capacitacion procedentes para
erradicar esas conductas en las y los servidores publicos que las ejerzan, tendiente a generar una situacion de igualdad en el trato hacia las mujeres por parte del personal de esa Direccién General.

UR: 621

Como primer plano, es dar a conocer los mecanismos de prevencion del delito, lo que generara mayor informacion a la poblacion para contribuir a la disminucién de factores de riesgo en la sociedad, del mismo modo se impulsa la cultura de la denuncia. Al contar con informacion|
suficiente se avanza en la igualdad de la mujer y el hombre, asi como erradicar la violencia contra las mujeres en la sociedad mexicana, exige transformar a profundidad, estructuralmente, las diversas formas de relaciones de género imperantes que generan desigualdades entre
mujeres y hombres, y reconocer que la poblacién femenina tiene los mismos derechos que los varones, lo cual impide que se les margine, discrimine, segregue, excluya o violente.; Como primer plano, es dar a conocer los mecanismos de prevencion del delito, lo que generara mayor
informacion a la poblacion sobre el tema de erradicacion de la violencia de género. Al contar con informacion suficiente se avanza en la igualdad de la mujer y el hombre, asi como erradicar la violencia contra las mujeres en la sociedad mexicana, exige transformar a profundidad,
estructuralmente, las diversas formas de relaciones de género imperantes que generan desigualdades entre mujeres y hombres, y reconocer que la poblacion femenina tiene los mismos derechos que los varones, lo cual impide que se les margine, discrimine, segregue, excluya o
violente.

13 de 265



Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Anexos

Periodo Enero - Junio

Segundo Trimestre 2014

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

Descripcién de la De acuerdo a los Lineamientos para determinar e integrar la informacion del Banco Nacional de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra las Mujeres, el BANAVIM tiene como objetivo general proporcionar
problemética que Y administracion procesada de las instancias involucradas en la atencién, prevencién , sancién y erradicacion de la violencia en contra de nifias, adolecentes y mujeres con el fin de instrumentar politicas publicas desde
el las perspectiva de genero y derechos humanos a través del sitio www.mujereslibresdeviolencia.gob.mx. EIl BANAVIM concentra la informacién sobre casos de violencia contra las mujeres de las 32 Entidades

atiende
Programa

4 Gobernacion

914 (Direccién General de Estrategias para la
Atencion de Derechos Humanos)

Programa
presupuestario

Poblacién Objetivo

Mujeres

Hombres

Federativas y de las Dependencias de la Administracién Publica Federal.

Conduccién de la polftica en materia de

Derechos Humanos

Poblacién Atendida

Hombres

(mi

Monto Aprobado

llones de pesos)

ALINEACION

Eje de Polftica
Piblica

Objetivo

Estrategia

Plan Nacional de Desarrollo

Programa

Objetivo

Programa Derivado del PND

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia
o Entidad

Objetivo

Secretaria de Gobernacién
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,
Anexos

Segundo Trimestre 2014

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA I
L Programa Conduccién de la polftica en materia de Monto Aprobado
Ramo 4 Gobernacion o . P022 P ; P 10.0
presupuestario Derechos Humanos (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad R bl Meta al Realizadoal A % A %
Denominacién nidad Responsable ;nigad de medida Frecuencia Meta anual e.a & e |z.a 08 van?e vance
(UR) periodo periodo al periodo anual
Namero de casos registrados en el BANAVIM por entidad federatia y por las depend de la ad racién 914 Porcentaie Trimestral 100.00 30,00 094 231 004
piblica federal integrantes del SNPASEVCM. J : : : ’ :
Porcentaje de Dependencias que alimentan el BANAVIM 914 Porcentaje Trimestral 100.00 50.00 0.0 0.0 0
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:ra.:::l Avance %
i
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 D
Millones de Millones de A Millones de A
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 914 100 0.0 [o]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 914 6.71 0.0 0.00 0.0 N/A [o]

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 914

El avance con respecto al indicador Nimero de casos registrados en el BANAVIM, por entidad federativa y por las dependencias de la administracién publica federal integrantes del SNPASEVCM en el periodo que se informa es el siguiente: Una directriz muy importante, es la
coordinacién que se establece con las dependencias responsables del Banco de cada uno de los estados de la Republica Mexicana, asi como con las dependencias que integran los Sistemas Estatales, los cuales podran generar propuestas que coadyuven en el cumplimiento de los
objetivos que el BANAVIM se plantea en la obtencion de resultados positivos para la Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres y la carga de informacién que se realiza al aplicativo BANAVIM. Mediante los trabajos que se llevan a cabo con cada uno de los integrantes de los
sistemas estatales en materia de capacitacién de la plataforma BANAVIM, se han generado diversos vinculos de trabajo que han permitido al BANAVIM participar con las entidades federativas en trabajos especificos en temas relacionados con érdenes de proteccién. Se hal
establecido comunicacion con las entidades federativas mediante enlaces estatales e institucionales con el fin de realizar un trabajo mas focalizado y especializado en diversos temas relacionados con la violencia contra las mujeres, érdenes de proteccion otorgadas asi como
politicas desde la perspectiva de género, logrando con ello establecer programas de capacitacion a servidores publicos de dichas entidades federativas.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 914

Respecto al indicador Porcentaje de dependencias que alimentan el BANAVIM la situacion es la siguiente: No se lograron integrar las dependencias programas en el segundo trimestre, sin embargo, se fortalecié la relacion con las dependencias que ya participaban en los trabajos|
con el BANAVIM, se entregaron 31 cuentas a servidores publicos del Instituto de la Mujer, la Procuraduria General de Justicia, Secretaria de Seguridad Publica, Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, Organismos y dependencias del &mbito municipal, Secretaria de
Desarrollo Social y Secretaria de Salud del Estado de Quintana Roo, asi como a la Secretaria de Salud del Estado de Tamaulipas, a quienes se les brind6 capacitacion para la operacién del Banco. Por otro lado, es importante hacer mencién que aquellas dependencias que en el
periodo de abril a junio cargaron informacion fueron: la Secretaria de Seguridad Publica, la Procuraduria General de la Justicia, el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia y el Instituto de la Mujer del Estado de Quintana Roo; del estado de Tlaxcala fue la Procuraduria General
de Justicia.
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Segundo Trimestre 2014
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA I
Programa Conduccién de la polftica en materia de Monto Aprobado

Ramo 4 Gobernacion . P022 ] 10.0
presupuestario Derechos Humanos (millones de pesos)

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 914

Es necesario evaluar y realizar acciones de avance con base en los diagnésticos que deben elaborarse por lo menos trimestralmente, lo cual permita generar informes sobre el estado que guardan cada uno de los Sistemas Estatales conforme a los trabajos realizados y proyectados
en las entidades federativas; lo cual permitira generar un esquema nacional con areas de funcionalidad y disfuncionalidad que permitan observar el trabajo conjunto de los Estados y el BANAVIM. Por lo anterior las acciones a emprender para el siguiente trimestre son las
siguientes: 1) Emprender acciones conjuntas con las entidades federativas, asi como con el resto de los miembros del Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la violencia contra las Mujeres, a efecto de integrar informacion al BANAVIM. 2) Compartir|
informacion con el objetivo de homologar criterios para la integracion de la informacion técnica al BANAVIM. 3) Realizar acciones coordinadas con los Estados que no cuentan con su Banco Estatal, con el propésito de informales que el Banco Nacional puede ser la herramienta que
funja como Banco Estatal cumpliendo asi con lo que la ley les obliga. 4) Enviar oficios a los titulares de cada de una de las dependencias integrantes del Sistema Nacional y los Sistemas Estatales con el propésito de sensibilizarlos a cargar informacion al BANAVIM. 5) Realizar una|

reunién de enlaces estatales del Banco Nacional de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra las Mujeres, para retomar los trabajos relacionados con el BANAVIM. 6) Realizar convenios de colaboracion con las entidades federativas, que asi lo soliciten a efecto de que el|
compromiso de cargar informacion al BANAVIM, se encuentre plasmado en este documento.
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Segundo Trimestre 2014
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA

L Programa Fomento de la cultura de la participacién Monto Aprobado

Ramo 4 Gobernacion o . P023 . : P . P ] P 20
presupuestario ciudadana en la prevencién del delito (millones de pesos)
Unidades 514 (Direccion  General de  Participaciéon
responsables Ciudadana para la Prevencion Social de la Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Violencia y la Delincuencia)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
o o o o
Descripcién de la
prohlemética que
atiende el
Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependencia  Secretaria de Gobernacién
Piblica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Segundo Trimestre 2014
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA
L Programa Fomento de la cultura de la participacién Monto Aprobado
Ramo 4 Gobernacion o . P023 . : P . P ] P 20
presupuestario ciudadana en la prevencién del delito (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad R bl Meta al Realizadoal A % A %
Denominacién nidad Responsable ;nigad de medida Frecuencia Meta anual e.aa e |z.a 08 vam.:e vance
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de capacitaciones realizadas 514 Porcentaje Trimestral 16.00 50.00 100.00 200.0 625
Porcentaje de materiales de capacitacién elaborados y difundidos. 514 Porcentaje Trimestral 4.00 50.00 50.00 100.0 1250
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:ra.:::l Avance %
i
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 D
Millones de Millones de A Millones de A
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 514 20 0.0 [o]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 514 20 0.0 0.00 0.0 N/A [o]

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 514

Se llevaron a cabo 17 capacitaciones para funcionarios publicos de municipios que son beneficiados con el PNPSVD a través del Taller de Habilidades para la vida como una estrategia de prevencion en el &mbito psicosocial en coordinacién del Instituto Mexicano de Investigacion de
Familia y Poblacién, A.C IMIFAP, que brind6é conocimiento y herramientas para el disefio de programas en materia de Prevencion Social de la Violencia y Delincuencia contra las mujeres. Los 17 Estados en donde se realizaron los talleres son los siguientes: Campeche, Chiapas,
Coahuila, Colima, Estado de México, Guerrero, Morelos, Nayarit, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, San Luis Potosi, Tlaxcala, Yucatan, Zacatecas. Y como apoyo a las capacitaciones se disefi6 la Guia Prevencién de la violencia familiar y de Género.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 514

El presente informe reporta el total de capacitaciones establecidas para todo el afio ya que la demanda de los Estados y Municipios fue contar con los conocimientos y herramientas necesarias para el disefio e implementacion de los programas locales y asi tener las herramientas
necesarias para la realizacion de las actividades en materia de prevencion social.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 514
Profundizar en los temas planeados para que las habilidades puedan ser fortalecidas. Reforzar estrategias para que funcionarios puedan implementar o sumar los conocimientos adquiridos en sus propios programas de prevencion.
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Anexos

Segundo Trimestre 2014

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA

Lo Programa
Ramo 4 Gobernacion .
presupuestario
Unidades EZQ (Consejo Nacional para Prevenir la ) -
. Poblaci6én Objetivo
responsables Discriminacion)

Mujeres Hombres

Descripcién de la
problematica que
atiende el
Programa

Promover la Proteccién de los Derechos

P0o24 Humanos y Prevenir la Discriminacién

Poblacién Atendida

Mujeres Hombres

Monto Aprobado

(millones de pesos) 7.0

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica Programa
Plblica

Objetivo Objetivo

Estrategia

Programa Derivado del PND

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia  EZQ- Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
o Entidad

Objetivo
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,
Anexos

Segundo Trimestre 2014

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA
Programa Promover la Proteccién de los Derechos Monto Aprobado
Ramo 4 Gobernacion . P024 R T . ; 7.0
presupuestario Humanos y Prevenir la Discriminacién (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE

Unidad Responsable

Meta al Realizadoal Avance% Avance %

Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N n

(UR) periodo periodo al periodo anual
Perspectiva de la No Discriminacién EZQ Documento Trimestral 100.00 0.0 0.0 N/A [o]
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga.d: o Avance %
eriodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 D

Millones de Millones de A Millones de A

Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR:EZQ 7.0 0.06 0.86
PRESUPUESTO MODIFICADO UR:EZQ 7.0 0.06 0.86 0.06 100.00 0.86

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: EZQ

EL INDICADOR COMPROMETIDO PARA ESTE PROGRAMA ES PERSPECTIVA DE LA NO DISCRIMINACION. EL SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES DEL CONSEJO SE PRESENTARA EN LOS SIGUIENTES INFORMES, DEBIDO A QUE LA META PROGRAMADA ES ANUAL.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: EZQ
DEBIDO A QUE LA META PARA ESTE INDICADOR ES ANUAL, NO SE REPORTA AVANCE EN EL SEGUNDO TRIMESTRE.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: EZQ
SE TRABAJARA SOBRE EL AVANCE.
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Anexos

Segundo Trimestre 2014

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 5 Relaciones Exteriores

Unidades 211 (Direccion General de
responsables Mexicanos en el Exterior)

Proteccion

a

Programa
presupuestario

Poblacién Objetivo

E0O02 Proteccion y asistencia consular

Poblacién Atendida

Monto Aprobado
(millones de pesos)

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
o o o o
Descripcién de la
problematica que
atiende el
Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  Secretaria de Relaciones Exteriores
Publica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,
Anexos

Segundo Trimestre 2014

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA
. . Programa . . . Monto Aprobado
Ramo 5 Relaciones Exteriores . E0O02 Proteccidn y asistencia consular ; 10.2
presupuestario y (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance% Avance %
Denominacién v Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N v n
(UR) periodo periodo al periodo anual
Niamero de casos de asistenciay proteccién consular atendidos en el mundo. 211 Caso Trimestral 100.00 50.00 46.30 926 46.3
Connacionales en el exterior en situacién vulnerable, asistidos para su repatriacién. 211 Persona Trimestral 100.00 50.00 48.00 96.0 48
Apoyo a connacionales en el exterior, victimas de trata de personas. 211 Apoyo Trimestral 100.00 50.00 88.00 176.0 88
Atencién a mexicanas privadas de su libertad en centros penitenciarios ubicados en el exterior. 211 Caso Trimestral 100.00 50.00 70.00 140.0 70
Capacitacién a personal de la SRE, en México y en el Exterior, en materia de proteccién consular, derechos .
. : . 211 Persona Trimestral 200.00 91.00 73.00 80.2 36.5
humanosy violencia contra las mujeres.
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pagra_:::l Avance %
i
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 5
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 211 10.25 10.25 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 211 10.25 10.25 100.00 10.25 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 211

Del 1 de abril al 30 de junio de 2014, la red consular en EUA antendié 1,834 casos de proteccién consular (1,126 mujeres y 708 hombres), distribuidos de la siguiente forma:
- Numero de apoyos a mujeres, nifias, nifios y adultos mayores en situacion de maltrato en Estados Unidos: 451. Mujeres: 362. Hombres: 89.

- NUimero de personas mexicanas apoyadas y repatriadas en situacién vulnerable Estados Unidos: 801. Mujeres: 204 Hombres: 597.

- Nimero de mexicanos apoyados, victimas de trata de personas en Estados Unidos: 36. Mujeres:14, Hombres:22

-Numero de mexicanas atendidas y apoyadas, privadas de su libertad en Estados Unidos: 546

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 211
El total representa un aumento del 5.5% en comparacion con el nimero de casos atendidos durante el primer trimestre.
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Segundo Trimestre 2014
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio
I DATOS DEL PROGRAMA I
. . Programa i . . Monto Aprobad
Ramo 5 Relaciones Exteriores 9 . E0O02 Proteccion y asistencia consular onto Aprobado
presupuestario

(millones de pesos) 102

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 211

El analisis de las cifras sugiere una tendencia creciente de atencion en los casos de proteccion consular, particularmente en el rubro de victimas de maltrato, trata de personas, y repatriacion de personas vulnerables, en ese sentido, se requiere brindar las herramientas necesarias al

personal de las representaciones consulares. El nimero de la poblacién atendida bajo el marco del Programa de Equidad de Género que ejecutan los consulados de México en el Exterior, el andlisis constante de la legislacion local y la coordinacion con las autoridades federales,
estatales y locales, permitira establecer acciones de acuerdo a las variantes que presente la realidad migratoria, es especial en las situaciones que afectan en distinta medida a las mujeres y a los hombres migrantes.
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, .
ANexos Segundo Trimestre 2014

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA I
. . Programa Foros, publicaciones y actividades en Monto Aprobado
Ramo 5 Relaciones Exteriores . P0OO8 . K ) 0.7
presupuestario materia de equidad de género (millones de pesos)
i 812 (Direccion G | de Derechos Hi
Unidades ( |recc|on. eneral de berechos Humanos y Poblaci6én Objetivo Poblacién Atendida
responsables Democracia)

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

390 150 174 43

La SRE impulsa una politica exterior para la promocién de la igualdad de género y el respeto de los derechos humanos de las mujeres, asi como la armonizacién legislativa a nivel nacional con respecto a los mas altos
Descripcion de la ogangares en materia de derechos humanos. En ese sentido, con objeto de promover la igualdad de género, se propone sensibilizar, informar y capacitar a las y los servidores pablicos de los tres 6rdenes y niveles de
problematica que " P " - P . . . . . Lo £ epriag : . .
atiende ol gobierno, académicos, defensores de derechos humanos, sociedad civil y pablico en general a nivel nacional e internacional. Dicha poblacién esté distribuida al interior de la SRE, en las dependencias de la

Programa Administracién Publica Federal, instituciones académicas, y paises miembros de la ONU. Incorporar la perspectiva de género en la practica de los principios y de las obligaciones que rigen las actividades de la SRE,
contribuye a fortalecer la proyeccion de México en el exterior, velar por los intereses nacionales y servir a la ciudadania.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  Secretaria de Relaciones Exteriores
Plblica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,
Anexos

Segundo Trimestre 2014

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA
R 5 Relaciones Exteriores Programa P0OB Foros, publicaciones y actividades en Monto Aprobado 0.7
amo . . ) ) .
presupuestario materia de equidad de género (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE

Unidad Responsable

Meta al Realizadoal Avance% Avance %

Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N n
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de plimiento de las de promocién y difusién de los derechos humanos de las mujeres 812 Porcentaje Trimestral 100.00 50.00 33.33 66.7 33.33

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga.d: o Avance %
eriodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 D

Millones de Millones de A Millones de A

Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 812 0.75 0.07 9.33
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 812 0.68 0.07 10.29 0.07 100.00 10.29

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
Sin Informacion

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
Sin Informacién

Acciones de mejora para el siguiente periodo
Sin Informacion
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Segundo Trimestre 2014
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA I
Programa Atencién Integral a Victimas y Ofendidos de Monto Aprobado
Ramo 6 Hacienday Crédito Publico . EO33 . ) 0.1
y presupuestario Delitos de Alto Impacto (millones de pesos)
i AYJ  (Comision Ejecutiva de Atencion a Victi
Unidades (Comisién Ejecutiva de Atencion a Victimas) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida

responsables

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

De conformidad con cifras de PROVICTIMA, del 10 de octubre de 2011 al 28 de febrero de 2014: -Se atendi6 a 23,978 personas presencialmente, se les brindé 281 mil 980 servicios, y se recibi6 25,102 llamadas. -
68% de quienes fueron atendidas presencialmente y 70% de las atendidas por teléfono fueron mujeres. -El 25.9% de las personas atendidas presencialmente entre octubre de 2011 y diciembre de 2013, fue por
violencia familiar, el 7.8% por violacion, el 6.6% por abuso sexual y el 1.7% por trata de personas, delitos reconocidos como de género. La Comisién Ejecutiva de Atencién a Victimas (CEAV), 6rgano operativo del

i Sistema Nacional de Atencién a Victimas tiene la atribucién de establecer mecanismos para la capacitacion, la formacion, la actualizacion y la especializacién de funcionarios publicos de las instituciones. La LGV
::i‘::::ét'm qu; ordena que las politicas dirigidas a las victimas de delitos atiendan al enfoque diferencial y especializado conforme al cual se reconoce que ciertos grupos (como las mujeres)requieren una atencion especializada que
Programa responda a las particularidades de su vulnerabilidad. El enfoque diferencial y especializado, y la perspectiva de género, nos obligan a tomar en cuenta que las mujeres son vulnerables al delito y afectadas por él de
maneras diversas que los hombres y que, la mayoria de las veces, su victimizacion sucede en relaciones de poder en donde viven con desventaja respecto de sus victimarios. De ahi que para cumplir el apartado C del
articulo 20 constitucional en lo que concierne a victimas mujeres, se requiere apoyar a éstas en un proceso de empoderamiento que las lleve a dejar atras algunas de las razones de su vulnerabilidad. Por estas mismas
razones también se limitan las posibilidades de atender a los hombres de la manera como lo necesitan por su sexo, ya que no siempre se reconoce que ellos pueden llegar a ser victimas de ciertos delitos.

Descripcién de la

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  AYJ- Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas
Pablica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA I
Programa Atencién Integral a Victimas y Ofendidos de Monto Aprobado
Ramo 6 Hacienday Crédito Publico . EO33 . ; 0.1
y presupuestario Delitos de Alto Impacto (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad R bl Meta al Realizadoal A % A %
Denominacién WL Unidad de medida Frecuencia Meta anual e.aa e |z.a 08 vam.:e vance
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de servidores/as piblicos/as de la institucién capacitados/as como replicadores sobre enfoque Servidoras y
diferencial y especializado y teorias de derechos humanos, género y proteccién integral de derechos de la AY) servidores Trimestral 100.00 0.0 0.0 N/A 0
infancia. replicadores/as.

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo Paga.d: o Avance %
eriodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 B
Millones de Millones de A Millones de A
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: AYJ 0.19 0.22 115.79
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: AYJ 033 0.22 66.67 0.22 100.00 66.67

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: AYJ

Ya se ha disefiado un programa de capacitacion en cascada, para capacitar a 32 servidores/as publicos/as de la instituciéon como replicadores/as (sélo 2 se capacitaran con cargo al presupuesto etiquetado en la partida presupuestal EO33 y 30 con cargo al presupuesto etiquetado
en la partida presupuestal MOO1) .  El programa consiste en capacitacion tedrico practica, durante alrededor de 30 horas, de capacitadores sobre dos cuestiones: - Las teorias de derechos humanos, género y proteccién integral de derechos de la infancia, y el enfoque diferencial
y especializado en la atencién a victimas, y su aplicacién a casos concretos. - Las herramientas pedagégicas necesarias para que los capacitados puedan replicar la capacitacion. Esta capacitacién en cascada tendra mayores alcances, en la medida en que cada capacitado puede
replicar mas de una vez lo aprendido.  Por el momento se siguen realizando los tramites administrativos necesarios para contratar proveedor.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: AYJ

La accion se esta encontrando con obstéculos de caracter administrativo sobre el procedimiento de contratacion. Para solventarlo se considera que la capacitacién a quienes atienden a victimas es una obligacion establecida en la LGV y que hay voluntad politica de que este]
proyecto se lleve a cabo.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: AYJ
Revisar anualmente con el area administrativa qué proyectos si es viable realizar y cuales no. Prever las dilaciones administrativas.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

| DATOS DEL PROGRAMA
. . - Programa Proyectos de inmuebles (oficinas Monto Aprobado
Ramo 6 Hacienday Crédito Pablico . K025 o . ] 175
presupuestario administrativas) (millones de pesos)
i HHG  (Instituto Naci | de las Muj
Unidades (Instituto Nacional de las Mujeres) Poblaci6n Objetivo Poblacién Atendida
responsables
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
0 0 0 0
Descripcién de la
:;:::":;"ét'm qu:l Recursos destinados para la adquisicién del Inmueble, por medio de arrendamiento financiero.
Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia HHG - Instituto Nacional de las Mujeres
Pablica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién W) REEEIEED Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa al Reallz_ado al Avam_:e % Avance %
(UR) periodo periodo al periodo anual
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:;‘_:::l Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 pert
Millones de Millones de _ Millones de "
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: HHG 17.55 0.00 o
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: HHG 17.55 0.00 0.00 0.00 N/A o

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: HHG

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: HHG

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: HHG




Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Ramo

Unidades
responsables

Descripcién de

la

problematica que

atiende
Programa

el

Segundo Trimestre 2014
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA

Programa Monto Aprobado

Hacienda y Crédito Publico Actividades de apoyo administrativo ; 237
6 y presupuestario M001 poy (millones de pesos)

AYJ (Comision Ejecutiva de Atencién a Victimas) . . . .
Poblacién Objetivo Poblacién Atendida

HHG (Instituto Nacional de las Mujeres)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

711 (Direccion General de Recursos Humanos)
2456 2910 (o] (o]

AYJ. De conformidad con cifras de PROVICTIMA, del 10 de octubre de 2011 al 28 de febrero de 2014: -Se atendi6 a 23,978 personas presencialmente, se les brindé 281 mil 980 servicios, y se recibié 25,102
llamadas. -68% de quienes fueron atendidas presencialmente y 70% de las atendidas por teléfono fueron mujeres. -El 25.9% de las personas atendidas presencialmente entre octubre de 2011 y diciembre de 2013,
fue por violencia familiar, el 7.8% por violacién, el 6.6% por abuso sexual y el 1.7% por trata de personas, delitos reconocidos como de género. La CEAV, érgano operativo del SNAV, tiene las atribuciones de establecer
mecanismos para la capacitacion, la formacion, la actualizacién y la especializacion de funcionarios publicos de las instituciones, formular propuestas de politica integral nacional de prevencién y realizar las acciones
necesarias para la adecuada operacion del registro nacional de victimas. La LGV ordena que las politicas dirigidas a las victimas de delitos atiendan al enfoque diferencial y especializado conforme al cual se reconoce
que ciertos grupos (como las mujeres)requieren una atencion especializada que responda a las particularidades de su vulnerabilidad. El enfoque diferencial y especializado, y la perspectiva de género, nos obligan a
tomar en cuenta que las mujeres son vulnerables al delito y afectadas por él de maneras diversas que los hombres y que, la mayoria de las veces, su victimizacién sucede en relaciones de poder en donde viven con
desventaja respecto de sus victimarios. De ahi que para cumplir el apartado C del articulo 20 constitucional en lo que concierne a victimas mujeres, se requiere apoyar a éstas en un proceso de empoderamiento que las
lleve a dejar atras algunas de las razones de su vulnerabilidad. Por estas mismas razones también se limitan las posibilidades de atender a los hombres de la manera como lo necesitan por su sexo, ya que no siempre se
reconoce que ellos pueden llegar a ser victimas de ciertos delitos. Difusion: Derivado de los resultados del segundo Cuestionario de Cultura Institucional con Perspectiva de Género (en el cual particip6é 45% del
personal de la Dependencia), se concluy6 que 9.11% de los participantes victimas de hostigamiento y/o acoso sexual en su centro de trabajo; de éstos, 10.65% no denunci6 el hecho ante las autoridades competentes.
Asimismo, 62% sefialé que su dependencia informa al personal sobre el hostigamiento y acoso sexual. Adicionalmente, 57% de quienes contestaron el cuestionario estuvieron de acuerdo en que la SHCP cuenta con
mecanismos para denunciar casos de hostigamiento y acoso sexual. Capacitacién Para este afio, la Dependencia desarrollara su Programa de Cultura Institucional, promoviendo la transversalidad e institucionalizando
la cultura de género en la Dependencia. Para ello, elaborara un diagnéstico con perspectiva de género a fin de determinar necesidades especificas, alcances y los recursos necesarios. Uno de los objetivos especificos de
la capacitacion seréa sensibilizar y desarrollar capacidades en materia de equidad de género e igualdad entre los enlaces de las unidades administrativas que fungirdn como promotores y colaboradores de la Unidad de
Igualdad de Género de la Dependencia. Una segunda linea sera dirigir la capacitacion al personal operativo y de mandos medios con el fin de sensibilizar y propiciar la igualdad de oportunidades de capacitacién para
mujeres y hombres en los temas de igualdad de género y la no desigualdad. Golondrinos La encuesta Clima y Cultura Organizacional 2013, determind como uno de sus resultados relevantes que el factor denominado:
Balance trabajo y familia, que mide la percepcién del personal sobre la carga laboral y su impacto en la vida familiar obtuvo una de las calificaciones mas bajas. Ello debido a lo extenso de la jornada de trabajo y a los
tiempos que utiliza el personal para el transporte de su domicilio hacia los centros de trabajo y viceversa.

HHG. Programa de apoyo para la adquisicién de bienes y servicios.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

Programa

6 Hacienday Crédito Publico .
presupuestario

Ramo

Plan Nacional de Desarrollo

DATOS DEL PROGRAMA

ALINEACION

M001 Actividades de apoyo administrativo

Programa Derivado del PND

Monto Aprobado
(millones de pesos)

237

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Polftica Programa Dependencia AYJ- Comisién Ejecutiva de Atencién a Victimas
Plablica o Entidad Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
P Unidad Responsable . n q Meta al Realizadoal Avance% Avance %
Denominacién v Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N 0
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de servidores/as plblicos/as de la institucién capacitados/as como replicadores sobre enfoque Servidoras y
diferencial y especializado y teorias de derechos humanos, género y proteccién integral de derechos de la AYJ servidores Trimestral 100.00 0.0 0.0 N/A 0
infancia. replicadores/as.
Documentos
Porcentaje de documentos con propuesta de contenidos del Registro Nacional de Victimas que se revelen producidos con
necesarios para que atienda a las perspectivas de igualdad de género y proteccién integral de derechos de la AYJ propuesta de los Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
infancia, y al enfoque diferencial y especializado contenidos del
Reaistro Nacional de
Porcentaje de servidores/as publicos/as de la institucién que reciben infor i sobre i Idad y no Se.rwdorasy .
R AYJ servidores de la Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
discriminacién. S,
institucion.
Porcentaje de cumplimiento del programa de trabajo de la Unidad de Igualdad de Género 711 Porcentaje Trimestral 100.00 45.00 45.00 100.0 45
Porcentaje de personal capacitado de la SHCP en 2014. 711 Porcentaje Trimestral 80.00 42.00 25.00 59.5 31.25
Porcentaje de acciones de la campafia interna difundidas con respecto al total de acciones de la campafia .
711 Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
programadas.
Porcentaje de hijos/as de las y los/las servidores/as publicos/as de la SHCP beneficiados con el Programa .
711 Porcentaje Anual 80.00 N/A N/A N/A N/A

Golondrinos
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA
. . . Programa - . . Monto Aprobado
Ramo 6 Hacienday Crédito Publico . M001 Actividades de apoyo administrativo ; 237
y presupuestario poy (millones de pesos)
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:::;:l Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 L
Millonesde  Millones de " Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: AYJ 7.23 1.22 16.87
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: AYJ 7.07 1.22 17.26 1.22 100.00 17.26
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: HHG 12.66 232 18.33
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: HHG 1257 3.05 24.26 232 76.07 18.46
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 711 3.89 0.0 0]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 711 3.89 0.0 0.00 0.0 N/A 0]

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: AYJ

Ya se ha disefiado un programa de capacitacion en cascada, para capacitar a 32 servidores/as publicos/as de la instituciéon como replicadores/as (sélo 2 se capacitaran con cargo al presupuesto etiquetado en la partida presupuestal EO33 y 30 con cargo al presupuesto etiquetado
en la partida presupuestal MOO1) .  El programa consiste en capacitacion teérico practica, durante alrededor de 30 horas, de capacitadores sobre dos cuestiones: - Las teorias de derechos humanos, género y proteccién integral de derechos de la infancia, y el enfoque diferencial
y especializado en la atencién a victimas, y su aplicacién a casos concretos. - Las herramientas pedagégicas necesarias para que los capacitados puedan replicar la capacitacion. Esta capacitacién en cascada tendra mayores alcances, en la medida en que cada capacitado puede
replicar mas de una vez lo aprendido.  Por el momento se siguen realizando los tramites administrativos necesarios para contratar proveedor. ; Se ha enviado un; Se disefi6 el proyecto para hacer una propuesta pero no se ha podido avanzar administrativamente en realizar
contratacién alguna. Se ha participado en la revisién del Formato Unico de Declaracion que ser4 el instrumento con el cudl las victimas se inscribiran en el Registro Nacional de Victimas, para el que se han sugerido algunas cuestiones de género.

UR: 711

Se cred la Unidad de Igualdad de Género dependiente de la Oficialia Mayor, conformada por una Direccién General Adjunta, dos Subdirecciones, 2 Jefaturas de Departamento. La DGA y las dos subdirecciones fueron ocupadas al amparo del articulo 34 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera sus concursos en el Servicio Profesional de Carrera se encuentra en proceso, asimismo, se incorporé una asistente administrativa. Atn falta por ocupar las jefaturas de departamentos de ambas subdirecciones. Hasta el 30 de junio se han desarrollado 21
cursos de capacitacién con una asistencia de 314 personas, lo que representa 25% de la meta comprometida para el presente afio. De los cuales, 72% de la asistencia han sido mujeres y el resto hombres. Adicionalmente, se realiz6 la primera Conferencia Magistral ;De qué
hablamos cuando hablamos de género?, En lo referente se comenzé la revision y actualizacion de los dos procedimientos de denuncia de hostigamiento y acoso sexual, uno dirigido a atender esta problematica cuando involucra a personal sindicalizado, cominmente denominado
?de base? y un segundo procedimiento que atiende el fenémeno cuando se involucra a personal de confianza. Ademaés de ello se disefiaron seis folletos en materia de género. Al mes de junio de 2014, el Programa Golondrinos.se encuentra en proceso de ejecucion. A la fecha se
atienden a un total de 94 jévenes, 41 hombresy 53 mujeres.

UR: HHG

Apoyo para la adquisicion de bienes y servicios.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: AYJ

La accion se esta encontrando con obstaculos de caracter administrativo sobre el procedimiento de contratacion. Para solventarlo se considera que la capacitacion a quienes atienden a victimas es una obligacion establecida en la LGV y que hay voluntad politica de que este|
proyecto se lleve a cabo. ; Se prevé que la accion podria encontrarse con obstaculos de caracter administrativo. Para solventarlo se considera que la institucion va a entrar en un periodo de mayor estabilidad. ; El proceso actual de consolidacion en el que se encuentra la
institucion no ha permitido avanzar en una propuesta integral sobre como incorporar la perspectiva de género al Registro Nacional de Victimas. Para solventarlo se considera que la creacion del Registro Nacional de Victimas es una obligacion establecida en la LGV y que ya se estd
desarrollando la normatividad que permitira consolidar el funcionamiento y estructura de la institucion.

UR: 711

Justificacion correspondiente a la accién ?163 Promover e impartir cursos de sensibilizacion y capacitacion sobre comunicacion organizacional incluyente que promueva la igualdad de género y la no discriminacién?. y en especifico al porcentaje de personal capacitado de la SHCP
en 2014, nos permitimos sefialar que la variacion en el nimero de participantes en el segundo trimestre se debe al replanteamiento de los objetivos y alcance de los temas que integran el programa de capacitacion por la Unidad de Igualdad de Género, lo que motivo el diferimiento
del calendario de ejecucion del programa; sin embargo, durante el tercer trimestre se tiene previsto alcanzar la meta propuesta.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA

Programa Monto Aprobado

Hacienda y Crédito Publico Actividades de apoyo administrativo ; 237
Ramo 6 Yy presupuestario Mo01 poy (millones de pesos)

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: AYJ

Tratar de involucrar a la Direccién General de Comunicacion Social en el proyecto.; Revisar anualmente con el area administrativa qué proyectos si es viable realizar y cuales no. Prever las dilaciones administrativas. ; Tratar de revisar el proyecto disefiado con el titular del Registro
Nacional de Victimas.

UR: 711

Las ventanas de oportunidad se orientan a: 1) Consolidar y posicionar a la Unidad de Igualdad de Género como el area encargada de la tematica al interior de la dependencia y como el enlace competente hacia el exterior. 2) Dar seguimiento cercano a que cada una de las areas de
trabajo de la dependencia participen decisivamente en el cumplimiento del Programa de capacitacion en materia de género 3) Dar una atencién mas integral a quienes padecen hostigamiento y/o acoso sexual ya que no es suficiente la asesoria juridica y el respaldo laboral cuando
se atraviesa esta situacion, por el contrario es necesario acompafiar a la victima desde una perspectiva médica, psicolégica/emocional que permita atender con mayor eficacia este problema. Por lo cual, los actuales procedimientos de denuncia y atencién de hostigamiento y acoso
sexual deben ser complementados con asesorias mas integrales y que trasciendan las fronteras organizacionales. Especial énfasis se dio al incorporar a los talleres vivenciales en el tema al Organo Interno de Control y al personal de la Procuraduria Fiscal de la Federacion.
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Periodo Enero - Junio

. - - Programa Actividades de apoyo a la funcién publica Monto Aprobad
Ramo 6 Hacienday Crédito Publico 9 . 0001 | poy P y onto Aprobado 75
presupuestario buen gobierno (millones de pesos)
Unidades HHG (Instituto Nacional de las Mujeres)
responsables Poblaci6én Objetivo Poblacion Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
o [} [} [}

Las reformas que México necesita no pueden salir adelante sin un acuerdo respaldado por una amplia mayoria, que trascienda las diferencias politicas y que coloque los intereses de las personas por encima de cualquier
Descripcién de la iNterés partidario. El Pacto Por México en su acuerdo nimero 4 para la Transparencia, Rendicion de Cuentas y Combate a la Corrupcion, sefiala que la transparencia y la rendicion de cuentas son dos herramientas de los
problematica que estados democraticos para elevar el nivel de confianza de los ciudadanos en su gobierno, La Secretaria de la Funcién Publica, dependencia del Poder Ejecutivo Federal, vigila que los servidores publicos federales se
atiende el apeguen a la legalidad durante el ejercicio de sus funciones, sanciona a los que no lo hacen asi; promueve el cumplimiento de los procesos de control y fiscalizacién del gobierno federal, de disposiciones legales en
Programa diversas materias, dirige y determina la politica de compras publicas de la Federacion, coordina y realiza auditorias sobre el gasto de recursos federales, coordina procesos de desarrollo administrativo, gobierno digital,
operay encabeza el Servicio Profesional de Carrera, coordina la labor de los 6rganos internos de control en cada dependencia del gobierno federal y evalta la gestion de las entidades, también a nivel federal.

Plan Nacional de Desarrollo

Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependencia o HHG - Instituto Nacional de las Mujeres

Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia

INDICADORES
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio
DATOS DEL PROGRAMA

Programa Actividades de apoyo a la funcién publica
Ramo 6 Hacienday Crédito Publico 9 . 0001 . poy P y
presupuestario buen gobierno

Monto Aprobado
(millones de pesos)

75

Unidad Responsable Meta al Realizado al Avance % Avance %
Denominacién P Unidad de medida Frecuencia Meta anual . . V! n
(UR) periodo periodo al periodo anual
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga.do l Avance %
periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014
Millones de Millones de Millones de
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: HHG 753 3.54 47.01
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: HHG 771 3.63 47.08 354 97.52 4591

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: HHG

A) Auditorias Realizadas. EI Organo Interno de Control programo y llevé a cabo conforme al Programa Anual de Trabajo para el segundo trimestre del ejercicio 2014 lo siguiente:
- Auditoria No. 01/2014 a los “Servicios Personales” se concluyé el 23 de abril de 2014, en la cual se determinaron 9 observaciones.

- Auditoria No. 03/2014 a las “Funciones que realizan las Unidades Administrativas Sustantivas del Instituto”, se encuentra en proceso y cuenta con un avance del 70%.

- Auditoria de Seguimiento No. 04/2014 a la implementacién de recomendaciones.

B) Seguimiento de Observaciones. Al inicio del segundo trimestre de 2014, se encontraban pendientes 6 observaciones por solventar, derivadas de las auditorias efectuadas en el ejercicio fiscal 2013, solventandose las mismas en dicho periodo, en razén de haberse elaborado 3
Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa, mismos que fueron turnados al Area de Responsabilidades y Quejas del Organo de Control Interno en el INMUJERES, integrandose expedientes de responsabilidades nimeros OIC/INMUJERES/RESP-008/2014,

OIC/INMUJERES/RESP-009/2014 y OIC/INMUJERES/RESP-011/2014. Asimismo, se dio seguimiento a 9 observaciones correspondientes al ejercicio fiscal 2014, quedando de la siguiente forma:

- 7 observaciones solventadas; dentro de las cuales 2 observaciones fueron turnadas al Area de Responsabilidades y Quejas del Organo de Control Interno en el INMUJERES, integrandose expediente de responsabilidades No. OIC/INMUJERES/RESP-010/2014

- 2 observaciones en proceso con un avance del 70% cada una.

C) Quejas, Denuncias, Responsabilidades, Inconformidades y Sanciones a proveedores. En el segundo trimestre 2014 se radicaron 7 Expedientes: O Quejas, 3 Denuncias y 4 Responsabilidades. Se resolvieron 11: 0 Quejas, 1 Denuncia y 10 Responsabilidades (10 amonestaciones).

Resultando al término del Segundo Trimestre 20 expedientes: 2 Quejas, 4 Denuncias y 14 Responsabilidades.

D) Otras actividades del Organo Interno de Control: Seguimiento al Programa de Mejora de la Gestién Plblica, Se realizé un Diagnéstico sobre el cumplimiento y seguimiento de las obligaciones derivadas de los contratos de bienes y servicios del ejercicio 2013y Participacion en
sesiones de Organos Colegiados en calidad de asesor o como invitado. Adicionalmente, el Organo Interno de Control participé durante el periodo abril-junio en 2 Juntas de Aclaraciones, 12 Aperturas de Propuestas Técnicas y Econémicay 11 Fallos.

En materia de capacitacion durante el periodo en comento se asisti6 al Taller de Analisis de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.

Justificacioén de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: HHG

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: HHG




Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, .
ANexos Segundo Trimestre 2014

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA I
. - - Programa Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva Monto Aprobad
Ramo 6 Hacienday Crédito Publico 9 . P010 . g onto Aprobado 473.4
presupuestario entre Mujeres y Hombres (millones de pesos)
i HHG  (Instituto Nacional de las Muj
Unldades (Instituto Nacional de las Mujeres) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

A pesar del avance en la legislacién que tutela los derechos de las mujeres, éstas todavia no pueden ejercerlos plenamente por la situacién en la que se encuentran inmersas. La discriminacién y la violencia que viven

Deszlrlpc:m de 1a |35 mujeres y las nifias mexicanas, y de las cuales hay contundentes evidencias estadisticas, impiden o limitan su insercién en el desarrollo nacional, en condiciones de igualdad de oportunidades y de no discriminacion
roblemética que o . - o . . . P . . . .

:tiende 9 o &N relacién con los varones. Los retos de la transversalidad de género para México son: lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres; eliminar la violencia contra las mujeres, y hacer un cambio cultural donde

Programa las personas se reconozcan y respeten, donde hombres y mujeres se vean, se traten y se conciban como pares; y donde prevalezca una cultura de derechos humanos, igualdad y no discriminacién que permita la
construccion de una sociedad inclusiva con una ciudadania participativa.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  HHG- Instituto Nacional de las Mujeres
Plblica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Anexos

Segundo Trimestre 2014

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA
. - - Programa Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva Monto Aprobado
Ramo 6 Hacienday Crédito Publico 9 . P0O10 . g ; P 4734
presupuestario entre Mujeres y Hombres (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad R bl Meta al Realizadoal A % A %
Denominacién nidad Responsable ;nigad de medida Frecuencia Meta anual e.a & e |z.a 08 van?e vance
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de Or de la Sociedad Civil apoyadas por el Fondo PROEQUIDAD HHG Porcentaje Semestral 100.00 100.00 181.50 181.5 181.5
Porcentaje de unidades de género en la APF fortalecidas o creadas. HHG Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de personas certificadas en estdndares de competencias clave para la igualdad de género HHG Porcentaje Trimestral 100.00 47.00 6.00 12.8 6
Porcentaje de mecanismos que se vinculan con el C4 para implementar la estrategia de fortalecimiento de la . .
| ) HHG Porcentaje Trimestral 15.60 3.10 0.0 0.0 0
atencion telef6nica.
Porcentaje de visitas a refugios que reciben apoyo por el CNEGySR HHG Porcentaje Trimestral 50.00 15.00 0.0 0.0 [o]
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:ra_:::l Avance %
i
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 E
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: HHG 473.42 179.79 37.98
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: HHG 47334 197.71 41.77 179.79 90.94 37.98

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: HHG

Porcentaje de Organizaciones de la Sociedad Civil apoyadas por el Fondo PROEQUIDAD:Proceso de registro de proyectos, evaluacion técnica, dictaminacion, seleccion, publicacion de resultados y cotejo de documentos.; Porcentaje de mecanismos que se vinculan con el C4 para
implementar la estrategia de fortalecimiento de la atencién telefonica: ? Invitacion a las entidades federativas interesadas en implementar el ?Programa para el Fortalecimiento de la atencion telefénica a mujeres en situacién de violencia?. ? Seleccién de las cinco entidades|
participantes a partir del interés de los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres para instrumentar el programa en sus estados. ? Promocion de la vinculacién institucional entre los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres y las instituciones responsables de los C4. ?|
Vinculacién con el Titular del Centro Nacional de Comunicacién, Cémputo, Control y Comando (C4) del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica. ? Coordinacion con las personas que fungen como enlaces de los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres

que firmaran el Convenio de Colaboracion durante el tercer trimestre.
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Segundo Trimestre 2014
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA
Programa Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva

Ramo 6 Hacienday Crédito Publico 9 . P010 . g Monto Aprobado 473.4
presupuestario entre Mujeres y Hombres (millones de pesos)

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: HHG

Porcentaje de visitas a refugios que reciben apoyo por el CNEGySR: No se realizaron visitas a los refugios para mujeres en situacion de violencia, derivado de que el Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva de la Secretaria de Salud se retras6 en emitir los
resultados de la Convocatoria Publica para la Profesionalizacion y el fortalecimiento de Refugios para mujeres, sus hijas e hijos que viven violencia extrema y, en su caso, Centros de Atencién Externa. Asimismo, fue hasta el 19 de junio del afio en curso que se concluy6 el
Instrumento de Monitoreo para la implementacién del modelo de atencion en refugios para mujeres victimas de violencia y sus hijas e hijos. Se espera ajustar la diferencia en el avance durante el tercer trimestre.; Porcentaje de mecanismos que se vinculan con el C4 para
implementar la estrategia de fortalecimiento de la atencion telefénica: En seguimiento a la ejecucion de la estrategia mediante la cual se busca garantizar que la atencion telefonic; Porcentaje de personas certificadas en estandares de competencias clave para la igualdad de
género: Durante el 2do. trimestre, no se certificaron personas debido a las siguientes razones: a) Cambios en el calendario de trabajo del Programa para el fortalecimiento de la atencién telefonica a mujeres en situacion de violencia. b) Retraso en la transferencia de recursos a|
las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas que participan en el Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: HHG
Sin informacion
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Anexos

Segundo Trimestre 2014

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

atiende
Programa

6 Hacienday Crédito Publico

HHG (Instituto Nacional de las Mujeres)

México ha registrado avances importantes en la incorporacion de la perspectiva de género en las politicas publicas con resultados favorables. Sin embargo, en la gestion gubernamental se siguen realizando acciones
Descripcién de la aisladas y sin integralidad debido a que no se ha considerado esta perspectiva en todas las fases del ciclo de las politicas publicas; esto es, en el disefio, presupuestacion, implementacion, seguimiento y evaluacion. El
problematica que fortalecimiento a los mecanismos para el adelanto de las mujeres, mediante los cuales los tres 6rdenes de gobierno realizan acciones para institucionalizar la perspectiva de género es un aspecto fundamental para
el alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres. En este contexto, el Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2014 (PFTPG), impulsa y facilita el acceso de los
mecanismos para el adelanto de las mujeres a subsidios y herramientas que los fortalezcan en aspectos técnicos, metodolégicos y de procedimiento para que formulen, ejecuten y evallen politicas, programas y

Programa
presupuestario

Poblacién Objetivo

Mujeres Hombres

Fortalecimiento a la Transversalidad de la

Perspectiva de Género

Poblacién Atendida

Hombres

(mi

acciones que les permitan consolidar su incidencia e insertar de manera transversal la perspectiva de género en la gestion gubernamental.

Monto Aprobado

llones de pesos) 4018

ALINEACION

Eje de Politica
Publica

Objetivo

Estrategia

Plan Nacional de Desarrollo

Programa

Objetivo

Programa Derivado del PND

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia
o Entidad

Objetivo

HHG- Instituto Nacional de las Mujeres
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Segundo Trimestre 2014
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA
Programa Fortalecimiento a la Transversalidad de la Monto Aprobado
Ramo 6 Hacienday Crédito Publico . S010 . ; 401.8
y presupuestario Perspectiva de Género (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad R bl Meta al Realizadoal A % A %
Denominacién nidad Responsable ;nigad de medida Frecuencia Meta anual e.aa e |z.a 08 vam.:e vance
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de presupuesto transferido a las IMEF para la ejecucién de proyectos aprobados HHG Porcentaje Semestral 63.80 38.33 53.41 139.3 83.71
Porcentaje de presupuesto transferido a los Municipios/IMM para la ejecucién de proyectos aprobados HHG Porcentaje Semestral 34.70 15.00 40.37 269.1 116.34
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:ra.:::l Avance %
i
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 B
Millones de Millones de A Millones de A
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: HHG 401.82 375.74 93.51
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: HHG 401.82 376.45 93.69 375.74 99.81 93.51

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: HHG

Porcentaje de presupuesto transferido a las IMEF para la ejecucion de proyectos aprobados: Se elaboraron 31 oficios para la aprobacién de recursos dirigidos a las Titulares de las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas. Se solicitd, mediante 31 memorandum a la
Coordinacién de Asuntos Juridicos del Inmujeres, la elaboracién de los Convenios especificos de colaboracién. Para la transferencia de recursos a las 32 entidades federativas con proyectos aprobados se entregé la siguiente informacién: convenio especifico de colaboracion, recibo
oficial, apertura de cuenta, extensién XML del recibo y Registro Federal de Contribuyentes de la unidad responsable de la administracién de los recursos de los proyectos.; Porcentaje de presupuesto transferido a los Municipios/IMM para la ejecucién de proyectos aprobados:
Durante el segundo trimestre se llev6 a cabo la validacién de 721 proyectos cuyos municipios entregaron completa y correcta la integracioén del proyecto y la documentacion juridica, obteniendo nimero de folio. La Comisién aprobé 539 proyectos, de los cuales, debido a la
suficiencia presupuestal se programaron para pago 414 proyectos. A la fecha se ha radicado recurso a 20 municipios con proyectos presentados en modalidad II, asi como a los 15 proyectos coordinados presentados en modalidad Ill, mediante los que se beneficié a 177 municipios.
Respecto a las asesorias, durante el segundo trimestre se llevaron a cabo 7 mil 804.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: HHG

Porcentaje de presupuesto transferido a las IMEF para la ejecuciéon de proyectos aprobados: El avance se debe a que se logré avanzar en la dispersion del recurso debido a que se cerré antes la fase de suscripcion de convenios.; Porcentaje de presupuesto transferido a los|
Municipios/IMM para la ejecucion de proyectos aprobados: El avance se debe a que se logré avanzar en la dispersion del recurso debido a que se cerré antes la fase de suscripcion de convenios.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: HHG
Sin informacion
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Segundo Trimestre 2014
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA I
Programa Programa para el Mejoramiento de Ila Monto Aprobado
Ramo 6 Hacienday Crédito Publico . S249 . o ) 450.1
y presupuestario Produccién y la Productividad Indigena (millones de pesos)
i AYB  (Comisién Nacional | D lio de |
Unidades (Comision " acional para el Desarrollo de los Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Pueblos Indigenas)

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

(o] (o] 255 5

Descripcién de la

problematica que Las mujeres indigenas en condiciones de alta y muy alta marginacion, tienen menor oportunidad de acceder a los apoyos para fortalecer sus capacidades y para poner en marcha proyectos productivos que
atiende el contribuyan a mejorar sus condiciones de vida y de posicién social.

Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  AYB- Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos
Pablica o Entidad Indigenas
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,
Anexos

Segundo Trimestre 2014

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA
. - - Programa Programa para el Mejoramiento de Ila Monto Aprobado
Ramo 6 Hacienday Crédito Publico . S249 . L ) 450.1
y presupuestario Produccién y la Productividad Indigena (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE

Unidad Responsable

Meta al Realizadoal Avance% Avance %

Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N n
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de mujeres beneficiarias por el Programa AYB Porcentaje Trimestral 46.00 18.40 75.40 409.8 163.91

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga.d: o Avance %
eriodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 D

Millones de Millones de A Millones de A

Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: AYB 450.19 238.49 52.98
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: AYB 450.19 279.78 62.15 238.49 85.24 52.98

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: AYB

La Direccién del Programa, realiz6 visitas a las delegaciones de Chiapas, Guerrero, Veracruz y Oaxaca, con la finalidad de capacitar, asesorar y acompafar a las delegaciones estatales, durante los procesos operativos del Programa. Se realizé una capacitacion en oficinas centrales,

sobre el proceso de pagos a promotores sociales, en donde participaron las delegaciones de Campeche, Chihuahua, Jalisco y Sonora. Al 30 de junio, se conté con el apoyo de 598 promotores sociales en las distintas delegaciones estatales de cobertura del Programa.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: AYB

La variacién en el cumplimiento a la meta establecida en este indicador, se debe a que los proyectos que apoya el Programa cuentan con montos maximos de recursos en sus tres diferentes niveles de apoyo: basico, intermedio y avanzado. El incremento en el nimero de proyectos|
apoyados se explica porque la mayoria de las organizaciones no solicitaron los montos maximos sefialados en el numeral 3.5 Tipos y Montos de Apoyo de las Reglas de Operacién del Programa, lo que permitié financiar un mayor nimero de proyectos productivos y elevar el

numero de beneficiarios, sobre todo en la vertiente de Mujer Indigena. i) Otras causas que no es posible agrupar en las anteriores.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: AYB
Sin informacion
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Segundo Trimestre 2014
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA I
. . - Programa B Monto Aprobado
Ramo 6 Hacienday Crédito Publico presupuestario U011l Programa de Derechos Indigenas (millones de pesos) 91.2
i AYB  (Comisién Nacional | D llo de I
Unidades (Comision " acional para el Desarrollo de los Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Pueblos Indigenas)

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

122616 47684 (o] (o]

Descripcién de la
problematica que Las mujeres indigenas de las diferentes edades representan el sector de la poblacion que acumula mayores rezagos sociales. Ellas han sido discriminadas y afectadas por la pobrezay por referentes culturales propios,

atiende el que en ocasiones, fomentan la desigualdad y que se traducen en menores oportunidades para acceder a la educacion, la salud y los niveles minimos de bienestar.
Programa
ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  AYB- Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos
Pablica o Entidad Indigenas
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Segundo Trimestre 2014
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA
. . . Programa Monto Aprobado
Ramo 6 Hacienday Crédito Publico . U011 Programa de Derechos Indigenas ; 91.2
y presupuestario 9 g (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance% Avance %
Denominacién v Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N v n
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de proyectos con pertinencia cultural, presentados por actores sociales, orientados a la promocién, .
o N | AYB Porcentaje Anual 75.00 N/A N/A N/A N/A
defensa y ejercicio de los derechos de las mujeres indigenas
Porcentaje de proyectos con pertinencia cultural, presentados por actores sociales, orientados a fortalecer los .
. . AYB Porcentaje Anual 20.00 N/A N/A N/A N/A
liderazgos femeninos.
Porcentaje de instituciones de gobiernos municipales y estatales que desarrollan acciones en los municipios .
AYB Porcentaje Anual 15.40 N/A N/A N/A N/A

intervenidos por el Programa para el ejercicio del derecho a una vida libre de violencia de las mujeres indigenas

Porcentaje de grupos de mujeres apoyados por el Programa que identifican, incorporan, proyectan y
potencializan a nivel local y regional el ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos y a una vida libre de AYB Porcentaje Anual 25.00 N/A N/A N/A N/A
violencia de las mujeres indigenas.

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo Paga_d: & Avance %
eriodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 E
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: AYB 91.26 53.25 58.35
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: AYB 87.86 71.87 81.80 53.25 74.09 60.61

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: AYB

Dictaminacion de los proyectos que ingresaron como parte de las convocatorias del tipo de apoyo Derecho a la Igualdad de Género. Publicacion de resultados de las convocatorias del tipo de apoyo Derecho a la Igualdad de Género. Adecuaciones presupuestales para bajar el
recurso a la Delegaciones correspondientes. Transferencia de recursos a los grupos de trabajo, organizaciones e instituciones para el inicio de los proyectos.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: AYB
Sin informacion

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: AYB
Se completara la totalidad de los tramites y procesos para que baje la totalidad del recurso a los grupos de trabajo, organizaciones e institucones para la implementacion de sus proyectos.
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Anexos

Segundo Trimestre 2014

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA

Programa

Programa de igualdad entre mujeres y Monto Aprobado

Ramo 7 Defensa Nacional . AS900 ; 104.0
presupuestario hombres SDN (millones de pesos)
Unidades 111 (Jefatura del Estado Mayor de la Defensa
( " 4 Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Nacional)
115 (Direccion General de Educacion Militar y
Rectoria de la Universidad del Ejército y Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Fuerza Aérea)
138 (Direccion General de Comunicacion Social)
9 9 9 9
139 (Direccion General de Derechos Humanos)
Descripcién de la
problematica que
atiende el
Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  Secretaria de Defensa Nacional
Pablica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Segundo Trimestre 2014
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA
. Programa Programa de igualdad entre mujeres Monto Aprobado
Ramo 7 Defensa Nacional 9 . A900 9 g | y ; P 104.0
presupuestario hombres SDN (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
N Unidad Responsable . " . Meta al Realizadoal Avance% Avance %
Denominacién v Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N n
(UR) periodo periodo al periodo anual

Porcentaje de avance en la materializacién del proyecto de mejoramiento del ambiente laboral. 111 Porcentaje Trimestral 100.00 0.0 0.0 N/A 0
Porcentaje de avance en la materializacién de los proyectos de Prevencién y atencién de la violencia familiar y de . .
Género. 115 Porcentaje Trimestral 100.00 16.50 N/A N/A N/A
Porcentaje de avance en la materializacién de los proyectos de mejoramiento del ambiente laboral. 115 Porcentaje Trimestral 100.00 50.00 N/A N/A N/A
Porcentaje de avance en la materializaci6én de las actividades de la Campafia de difusi6én interna para la . .

. B . 138 Porcentaje Trimestral 100.00 10.00 10.00 100.0 10
sensibilizacién de los integrantes del Ejército y F.A.M.
Porcentaje de avance en la materializacién de los proyectos del Observatorio para la Igualdad entre Mujeres y . .

139 Porcentaje Trimestral 100.00 60.00 38.00 63.3 38

Hombres en las Fuerzas Armadas.
Porcentaje de avance en la materializacién de los proyectos de mejoramiento del ambiente laboral. 139 Porcentaje Trimestral 100.00 4250 20.00 47.1 20
Porcentaje de avance en la materializacién de los proyectos de Prevencién y atencién de la violencia familiar y de . .
Género 139 Porcentaje Trimestral 100.00 48.80 22.30 457 223
Porcentaje de avance en la materializacién de los proyectos para Incorporar lineamientos para mejorar las . X

. . . . . 139 Porcentaje Trimestral 100.00 28.33 3.33 11.8 3.33
condiciones de responsabilidad compartida en la vida laboral, familiar y personal.
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Anexos

Segundo Trimestre 2014

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA
R 7 Defensa Nacional Programa A900 Programa de igualdad entre mujeres y Monto Aprobado 104.0
amo . ; X
presupuestario hombres SDN (millones de pesos)
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:::::l Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 L
Millonesde  Millones de " Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 111 19 0.0 0]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 111 19 0.0 0.00 0.0 N/A 0]
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 115 1.58 0.0 0]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 115 1.58 0.0 0.00 0.0 N/A 0]
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 138 10.28 0.0 0]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 138 10.28 0.0 0.00 0.0 N/A 0]
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 139 90.23 0.0 0]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 139 90.23 0.0 0.00 0.0 N/A 0]

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
Sin Informacion

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Sin Informacién

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Sin Informacion
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

Segundo Trimestre 2014

DATOS DEL PROGRAMA

Agricultura, Ganaderia, . L
Programa Registro, Control y Seguimiento de los Monto Aprobado
Ramo 8 Desarrollo Rural, Pesca y . P0OO1 | ) 4.3
. L. presupuestario Programas Presupuestarios (millones de pesos)
Alimentacion
Unidades 112 (Coordinacién General de Enlace Sectorial)

responsables

Poblacién Objetivo

Mujeres

Hombres

Poblacién Atendida

Mujeres

Hombres

Descripcién de la Laproblematica que queremos resolver va direccionada en dos vertientes una hacia el interior del Sector Rural y el otro hacia el exterior a las mujeres rurales beneficiarias por los programas de la Secretaria Al interior
problemética que de la Secretaria de acuerdo a la Encuesta de Clima Laboral 2013 levantada por la Oficialia Mayor se detect6 que del total de altos mandos el 4.2% es ocupado por mujeres; del puntaje idéneo del indice de percepcion
el de oportunidades de ascenso y promocién (90) y el minimo (80), nos encontramos en 70 puntos. En relacién al trabajo externo las carencias de las mujeres rurales son las siguientes: Sufren de violencia, incluyendo la
econdmica, desconocen reglas, normatividad y procesos, no cuentan con certeza juridica, carecen de recursos para aportar contra parte o dar garantias, ain cuando la ley lo permite, limitados liderazgos comunitarios.

atiende
Programa

ALINEACION

Eje de Politica
Publica

Objetivo

Estrategia

Plan Nacional de Desarrollo

Programa

Objetivo

Programa Derivado del PND

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia
o Entidad

Objetivo

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacion
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Segundo Trimestre 2014
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA
Agricultura, Ganaderia, . L
Programa Registro, Control y Seguimiento de los Monto Aprobado
Ramo 8 Desarrollo Rural, Pesca y . P0OO1 . ; 4.3
. L. presupuestario Programas Presupuestarios (millones de pesos)
Alimentacion
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad R bl Meta al Realizadoal A % A %
Denominacién nidad Responsable ;nigad de medida Frecuencia Meta anual e.aa e |z.a 08 vam.:e vance
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de avance de las acciones de institucionalizacién y transversalidad con perspectiva de género 112 Porcentaje Trimestral 100.00 18.00 18.00 100.0 18
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:ra.:::l Avance %
i
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 D
Millones de Millones de A Millones de A
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 112 4.35 178 40.92
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 112 457 2.26 49.45 178 78.76 38.95

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 112

Durante el segundo trimestre se realizaon dos tipos de mailing con el tema de inclusion laboral para sensibilizar al personal que labora en la Secretaria. Se difundié una capsula en la intranet con el mensaje En la SAGARPA, mujeres y hombres tienen las mismas oportunidades. Para
celebrar el dia naranja se proyecto la pelicula El Suefio de Walt Disney en dos de las cuatro sedes de la Secretaria, cuyo aforo fue de 80 mujeres y 20 hombres. En materia de capacitacion en linea a través de dos cursos de capacitacion impartidos por el INMUJERES se inscribieron
26 funcionarias y 11 Funcionarios publicos al curso basico de género y Prevencion y atencion al acoso y hostigamiento sexual con 20 mujeres y 3 hombres. Se difundieron 3,300 tripticos y 8,851 carteles en las 33 delegaciones CADER, DDR, oficina central y organismos|
sectorizados para difundir que en la Sagarpa se tiene cero tolerancia al hostigamiento y acoso sexual. Se realiz6 un colage fotogréfico de color naranja donde participaron 8 delegaciones. En mayo se invit6 a participar a las funcionarias a las clases de activacion fisica.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 112
Sin informacién

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 112

La difusion se fortalecio a través de los 8,851 carteles y 3,300 tripticos destinados estos Gltimos al personal de nuevo ingreso para informarles que en la Sagarpa existe cero tolerancia al hostigamiento y acoso sexual. Se continuara con estas y otras tareas de fortalecimiento del
Mecanismo.
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Anexos

Segundo Trimestre 2014

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA

Agricultura, Ganaderia,
Programa
Ramo 8 Desarrollo Rural, Pesca y .
. L. presupuestario
Alimentacion
Unidades 112 (Coordinacién General de Enlace Sectorial)

responsables

Descripcién de la
problematica que
atiende el
Programa

Poblacién Objetivo

Mujeres Hombres

so88 de la Mujer Emprendedora

Poblacién Atendida

Mujeres Hombres

Programa de Apoyo para la Productividad

Monto Aprobado

(millones de pesos) 0.0

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica
Plblica

Objetivo

Estrategia

Programa

Objetivo

Programa Derivado del PND

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia  Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,

o Entidad Pesca y Alimentacion

Objetivo
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,
Anexos

Segundo Trimestre 2014

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA
Agricultura, Ganaderia, L
9 Programa Programa de Apoyo para la Productividad Monto Aprobado
Ramo 8 Desarrollo Rural, Pesca y . S088 R ; 0.0
. L. presupuestario de la Mujer Emprendedora (millones de pesos)
Alimentacion
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad R bl Meta al Realizadoal A % A %
Denominacién nidad Responsable ;nigad de medida Frecuencia Meta anual e.aa e |z.a 08 vam.:e vance
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de mujeres emprendedoras jefas de familia 112 Porcentaje Semestral 35.00 18.00 18.00 100.0 51.43
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:ra.:::l Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 [JET
Millones de Millones de A Millones de A
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 112 0.0 0.0 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 112 1075.48 36.96 3.44 0.0 0.00 0]

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
Sin Informacion

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Sin Informacién

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Sin Informacion
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Anexos

Segundo Trimestre 2014

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA

Agricultura, Ganaderia,
Programa
Ramo 8 Desarrollo Rural, Pesca y .
. L. presupuestario
Alimentacion
Unidades 112 (Coordinacién General de Enlace Sectorial)

responsables

Descripcién de la
problematica que
atiende el
Programa

Poblacién Objetivo

Mujeres Hombres

Fondo ara el Apoyo a
S089 P poy

Productivos en Nicleos Agrarios (FAPPA)

Poblacién Atendida

Mujeres Hombres

Monto Aprobado

(millones de pesos) 0.0

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica
Plblica

Objetivo

Estrategia

Programa

Objetivo

Programa Derivado del PND

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia  Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,

o Entidad Pesca y Alimentacion

Objetivo
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,
Anexos

Segundo Trimestre 2014

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA
Agricultura, Ganaderfa, Programa Fondo para el Apoyo a Proyectos M bad
to A
Ramo 8 Desarrollo Rural, Pesca y 9 _ s089 . p poy ) y onto Aprobado 00
. L. presupuestario Productivos en Nucleos Agrarios (FAPPA) (millones de pesos)
Alimentacion
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad R bl Meta al Realizadoal A % A %
Denominacién nidad Responsable ;nigad de medida Frecuencia Meta anual e.aa ea |z.a 08 vam.:e vance
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de beneficiarias mujeres 112 Porcentaje Semestral 53.00 26.00 26.00 100.0 49.06
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:ra.:::l Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 [JET
Millones de Millones de A Millones de A
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 112 0.0 0.0 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 112 660.66 51.09 773 0.0 0.00 0]

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
Sin Informacion

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Sin Informacién

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Sin Informacion
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Anexos

Segundo Trimestre 2014

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA

Agricultura, Ganaderia, Programa
Monto Aprobado
Ramo 8 Desarrollo Rural, Pesca y 9 . S258 Programa Integral de Desarrollo Rural ; P 4450
R Lo presupuestario (millones de pesos)
Alimentacion
Unidades 411 (Direccién General de Desarrollo Territorial
( i Y Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Organizacion Rural)
412 (Direcci6n General de Atencién al Cambio . .
Climatico en el Sector Agropecuario) Mujeres Hombres Mujeres Hombres
413 (Direccién General de Desarrollo de
Capacidades y Extensionismo Rural) o o o o
Descripcién de la
problematica que
atiende el
Programa
ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica
Plblica

Objetivo

Estrategia

Programa

Objetivo

Programa Derivado del PND

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia  Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
o Entidad Pesca y Alimentacion

Objetivo
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Segundo Trimestre 2014
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA
Agricultura, Ganaderia, Programa M bad
to A
Ramo 8 Desarrollo Rural, Pesca y o . S258 Programa Integral de Desarrollo Rural onto Aprobado 4450

R Lo presupuestario (millones de pesos)

Alimentacion
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE

Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance% Avance %

Denominacién v Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N v n
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de beneficiarias 411 Porcentaje Anual 51.00 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de beneficiarias mujeres ante la ocurrencia de Desastres Naturales 412 Porcentaje Anual 10.00 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de mujeres beneficiarias con servicios del Componente Extensién e Innovacién Productiva (CEIP) 413 Porcentaje Anual 25.00 N/A N/A N/A N/A

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pagra_:::l Avance %
i
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 5

Millones de Millones de . Millones de .

Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 411 50.0 4154 83.08
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 411 48.59 4154 85.49 4154 100.00 85.49
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 412 250.0 132.69 53.08
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 412 204.73 138.40 67.60 132.69 95.87 64.81
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 413 145.0 140.94 97.2
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 413 144.03 14111 97.97 140.94 99.88 97.85

Informacién Cualitativa

Sin Informacién

Acciones realizadas en el periodo

Sin Informacion

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Sin Informacién

Acciones de mejora para el siguiente periodo
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, .
ANexos Segundo Trimestre 2014

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA I
I Programa Definicién conduccién de la politica de Monto Aprobad
Ramo 9 Comunicacionesy Transportes 9 ) P0OO1 " .y p onto Aprobado 85
presupuestario comunicaciones y transportes (millones de pesos)
i 300 (Sub: taria de T t
Unldades (Subsecretaria de Transporte) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

200 200 30 6

En virtud de que el articulo 54 del Reglamento de la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos,
Descripcion de la 1, pjicado en el Diario Oficial de la Federacion en 23 de septiembre de 2013 determina que esta Secretarfa promovera programas de capacitacién y prevencion en la materia, entre el personal de los diversos medios de
problematica que " X . " P . . . . e .
atiende ol transporte de competencia federal, a fin de fomentar la deteccién de posibles victimas de estos delitos, y la cultura de denuncia (sic) y en virtud de que las capacitaciones en la materia fueron llevadas a cabo al
Programa personal de la SCT en pocas entidades federativas y se centré en el Distrito Federal, se detecté la necesidad por un lado, de dar cumplimiento a dicho reglamento y por el otro a hacer un cambio significativo en la
prevencion del delito segun las competencias de esta dependencia. Las poblaciones a atender son: 1. Transportistas Federales 2. Personal de la SCT 3. Enlaces de las Unidades Administrativas y Centros SCT

ALINEACION
Programa Derivado del PND

Plan Nacional de Desarrollo Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica

Programa Dependencia  Secretaria de Comunicaciones y Transportes
Pablica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Segundo Trimestre 2014
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA

Programa Definicién y conduccién de la politica de Monto Aprobado

Ramo 9 Comunicacionesy Transportes P0OO1 85

presupuestario comunicaciones y transportes (millones de pesos)

RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance% Avance %
Denominacién v Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N v n
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de cumplimiento en la capacitacién de las y los enlaces de igualdad de género 300 Porcentaje Trimestral 100.00 50.00 101.60 203.2 101.6
Porcentaje de avance de las acciones de capacitacién y sensibilizacién en derechos humanos y prevencién de la . .
_— N 300 Porcentaje Trimestral 100.00 50.00 0.0 0.0 0
trata de personas dirigidas a los transportistas federales
Porcentaje de avance de las acciones de capacitacién y sensibilizacién en derechos humanos y prevencién de la . .
_— R B 300 Porcentaje Trimestral 100.00 50.00 0.0 0.0 0
trata de personas dirigidas a las y los servidores pablicos de la SCT
Porcentaje de avance en las acciones de capacitacién y sensibilizacién en derechos humanos y prevencién de la . .
— N 300 Porcentaje Trimestral 100.00 35.50 0.0 0.0 0
trata de personas dirigidas a los enlaces de igualdad de género
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:ra_:::l Avance %
i
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 E
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 300 85 239 28.12
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 300 877 2.39 27.25 239 100.00 27.25

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 300

ACCION 972. Creaci6n de la Unidad de Igualdad de Género: Con la finalidad de consolidar la Creacion de la Unidad de Igualdad de Género en la SCT, y abarcar asi la totalidad del Sector de Comunicaciones y Transportes, en este trimestre se designaron y capacitaron a 27 enlaces de
los Centros SCT del interior de la Republica, asi como 9 enlaces tanto de Organos Desconcentrados y Descentralizados de la SCT, siendo un total de 36 enlaces capacitados lo que representa un avance acumulado del 101.6 %, logrando satisfactoriamente rebasar la meta|

establecida. (Ver anexo 1y 2 Accién 972 Creacion de la Unidad de Igualdad de Género)
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Segundo Trimestre 2014
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA I
I Programa Definicién conduccién de la politica de Monto Aprobad
Ramo 9 Comunicacionesy Transportes 9 ) P0OO1 " .y p onto Aprobado 85
presupuestario comunicaciones y transportes (millones de pesos)

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 300

ACCION 972. Creacion de la Unidad de Igualdad de Género: Con la finalidad de consolidar la Creacién de la Unidad de Igualdad de Género en la SCT, y abarcar asi la totalidad del Sector de Comunicaciones y Transportes, en este trimestre se designaron y capacitaron a 27 enlaces de
los Centros SCT del interior de la Republica, asi como 9 enlaces tanto de Organos Desconcentrados y Descentralizados de la SCT, siendo un total de 36 enlaces capacitados lo que representa un avance acumulado del 101.6 %, logrando satisfactoriamente rebasar la meta|
establecida. (Ver anexo 1y 2 Accion 972 Creacion de la Unidad de Igualdad de Género); ACCION 386. Indicador Porcentaje de avance en las acciones de capacitacion y sensibilizacion en derechos humanos y prevencion de la trata de personas dirigidas a las y los servidores
publicos de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, no tuvo avance fisico en este trimestre; debido a que se estd conformando el Programas de Capacitacién, Formacion y Actualizac; ACCION 386. Indicador Porcentaje de avance en las acciones de capacitacion y
sensibilizacién en derechos humanos y prevencion de la trata de personas dirigidas a los enlaces de igualdad de género, no tuvo avance fisico en este trimestre; debido a que se esta conformando el Programas de Capacitacion, Formacion y Actualizacién para la Prevencion, Atencién
y Sancién de los Delitos en Materia de Trata de Personas en el cual esta Secretaria a asistido a dos reuniones en el que se esta elaborando un Modelo de Capacitacién Unificado en materia de delitos de trata de personas que pueda replicarse en todas las Dependencias de la|
Administracion Publica Federal, en las modalidades presencial y en linea. En ese sentido, en esta ocasion no se incorpora Anexo 1 por no haber avance fisico.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 300

ACCION 386 Indicador Porcentaje de avance en las acciones de capacitacién y sensibilizaciéon en derechos humanos y prevencion de la trata de personas dirigidas a los enlaces de igualdad de género. Se espera contar con el Modelo de Capacitacion Unificado en materia de delitos
de trata de personas, el cual pueda aplicarse en todas las Dependencias de la Administracion Publica Federal, en las modalidades presencial y/o en linea a fin de obtener avance fisico en el siguiente trimestre.; ACCION 386 Indicador Porcentaje de avance en las acciones de
capacitacion y sensibilizacion en derechos humanos y prevencion de la trata de personas dirigidas a los transportistas federales. Se espera contar con el Modelo de Capacitacion Unificado en materia de delitos de trata de personas, el cual pueda aplicarse en todas las Dependencias
de la Administracion Publica Federal, en las modalidades presencial y/o en linea a fin de obtener avance fisico en el siguiente trimestre.; ACCION 972. Creacion de la Un; ACCION 386 Indicador Porcentaje de avance en las acciones de capacitacion y sensibilizacion en derechos
humanos y prevencion de la trata de personas dirigidas a las y los servidores publicos de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes. Se espera contar con el Modelo de Capacitacién Unificado en materia de delitos de trata de personas, el cual pueda aplicarse en todas las|
Dependencias de la Administracion Publica Federal, en las modalidades presencial y/o en linea a fin de obtener avance fisico en el siguiente trimestre.
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Segundo Trimestre 2014

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 10 Economia

Unidades 700 Oficialia Mayor
responsables

Programa
presupuestario

Poblacién Objetivo

P006

Poblacién Atendida

Planeacién, elaboraci6én y seguimiento de
las politicas y programas de la dependencia

Monto Aprobado

(millones de pesos) 3.0

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
o o 1,196 1,153
Descripcién de la
problematica que
atiende el
Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  Secretaria de Economia
Publica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,
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Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA I
. Programa Planeacién, elaboracién seguimiento de Monto Aprobad
Ramo 10 Economia 9 . PO06 ' y seg | onto Aprobado 30
presupuestario las politicas y programas de la dependencia (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad R bl Meta al Realizadoal A % A %

Denominacién nidad Responsable ;nigad de medida Frecuencia Meta anual e.a & e |z.a 08 vam.:e vance
(UR) periodo periodo al periodo anual

Porcentaje de avance en la creacién de la Unidad de Igualdad de Género en la Secretaria de Economia 700 Porcentaje Trimestral 65.0 0.0 0.0 N/A 0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:ra.:::l Avance %
i
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 B
Millones de Millones de A Millones de A
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 700 3.00 0.00 0]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 700 3.00 0.00 0.00 0.00 N/A 0]

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 700

Durante el segundo trimestre del 2014 se estuvieron realizando las siguientes reuniones y/o trabajos: Reunién con diversos Consultores especializados en Perspectiva de Género para ir aterrizando talleres que se daran durante el segundo semestre con el Comité de la Unidad de|
Igualdad de Género (UIG). Reunién con las direcciones de area de Recursos Humanos con el fin de identificar las areas de oportunidad que existen en sus procesos y asf impulsar acciones en materia de Perspectiva de Género. Reunién de seguimiento con el Organo Interno de|
Control de la SE para fortalecer los mecanismos del Comité de Prevencién y Tratamiento de Violencia Laboral. Reunion de seguimiento con el Sindicato de la SE para fortalecer los mecanismos del Comité de Prevencién y Tratamiento de Violencia Laboral. Participacion en la
Reunioén Sectorial de Cultura Institucional (INMUJERES / UIG’s) para conocer e intercambiar los avances en la implementacién del Programa de Cultura Institucional y exponer la estrategia de Cultura Institucional 2014. Participacion a la Cuarta Sesién Ordinaria del Sistema
Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (SNIMH) para conocer el seguimiento de los acuerdos del SNIMH; conocer el informe final sobre el ejercicio del presupuesto etiquetado 2013; conocer los avances en la creacion de las UIG’s en la APF; conocer la propuesta de
seguimiento y avances del presupuesto etiquetado 2014; conocer el seguimiento al PROIGUALDAD 2013-2018 y conocer el programa de trabajo del Grupo Interinstitucional de Hostigamiento y Acoso Sexual. Participacién en proyectos y revision de programas con los siguientes
Organismos o Instituciones Publicas: INMujeres, INAPAM; IMJUVE; ONU Mujeres, CONADIS, CONAPRED Y SEGOB.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 700
Debido a que presentan avances hasta el cuarto trimestre no han presentado avance alguno, por tal motivo no hay dicha justificacién de diferencias de avances.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: Se daran a conocer una vez que se establecen acuerdos interinstitucionales para incorporar la perspectiva y transversalidad de género en la Secretaria de Economia y el Sector vinculado a ella.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

Descripcién de la
problematica que
atiende
Programa

10 Economia Programa S016 Fondo de Microfinanciamiento a Mujeres
presupuestario Rurales (FOMMUR)
102 (Coordinacién General del Programa Nacional
N o . . Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
de Financiamiento al Microempresario)

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

360717 (o] 49617 (o]

Mujeres rurales emprendedoras no acceden a microfinanciamiento destinados a proyectos productivos.

Monto Aprobado

(millones de pesos) 204.9

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  Secretaria de Economia
Publica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Segundo Trimestre 2014
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA
Programa Fondo de Microfinanciamiento a Mujeres Monto Aprobado
Ramo 10 Economia . S016 ] 204.9
presupuestario Rurales (FOMMUR) (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad R bl Meta al Realizadoal A % A %
Denominacién R S LS Unidad de medida Frecuencia Meta anual e.aa e |z.a 08 van?e vance
(UR) periodo periodo al periodo anual

Porcentaje de cumplimiento en el nimero de microcréditos otorgados por los Organismos Intermediarios a

. 102 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 83.43 83.4 83.43
mujeres rurales
Porcentaje de cumplimiento en el ndmero de mujeres rurales microacreditadas por los Organismos . .

. 102 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 86.79 86.8 86.79
Intermediarios
Porcentaje de cumplimiento en el nimero de mujeres de la poblacién objetivo capacitadas 102 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 178.70 178.7 178.7

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Pagado al

Meta anual Meta al periodo iod Avance %
eriodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 E
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 102 204.95 198.81 97
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 102 20455 198.81 97.19 198.81 100.00 97.19

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 102

Al mes de junio de 2014, el FOMMUR otorgé a los Organismos Intermediarios por concepto de créditos un monto de 236.4 MDP; el importe total se distribuy6 a través de Organismos acreditados lo que permiti6é otorgar 155,448 microcréditos para beneficiar a 137,447 mujeres
del medio rural.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 102

El monto ministrado a los Ol por concepto de crédito con relacion a la meta establecida cubri6 parcialmente la expectativa del periodo, debido principalmente a que algunos Ol no han dispuesto de la totalidad de los importes crediticios autorizados, lo cual esta en funcion de los|
propios ciclos del crédito derivado del propio programa de colocacién de los Ol, asi como de los plazos requeridos para la formalizacion y ministracion del crédito otorgado. En lo referente al nimero de mujeres de la poblacion objetivo capacitadas, la meta fue superada en el|
periodo al alcanzar un nivel de 178.7%, como resultado de las acciones realizadas conjuntamente por el programa y algunas organizaciones en la realizacion de Talleres de Capacitacion y otras modalidades.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 102

El FOMMUR tomara acciones encaminadas a nivelar la proporcion de las lineas de crédito ministradas con respecto a las autorizadas, con el fin de que los Organismos Intermediarios estén en condiciones de otorgar un nimero mayor de microfinanciamientos y consecuentemente a
que beneficien a un nimero mayor de mujeres de las comunidades rurales. Por otro lado, el FOMMUR intensificara los programas de promocién, con el objeto de brindar toda la informacién necesaria para acreditar nuevos Organismos Intermediarios y potenciar la demanda de sus
productos financieros. Por otra parte, el programa determiné la identificacion de la poblacién objetivo, con el propésito de que a corto y mediano plazo la dispersién del crédito se realice de manera mas amplia y alcance a un niimero mayor de mujeres que habitan en las|
comunidades rurales que por el momento no son atendidas y asi crear condiciones que les permitan elevar sus ingresos, su nivel de vida y el de sus familias.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

Descripcién de la
problematica que
atiende
Programa

10 Economia

Programa
presupuestario

DOO (Instituto Nacional de la Economia Social)

Poblacién Objetivo

Mujeres Hombres

Programa de Fomento a la Economfa Social Monto Aprobado

s017 (FONAES) (millones de pesos) 5500

Poblacién Atendida
Mujeres Hombres

3369 506

Los Organismos del Sector Social de la Economia tienen escasez de recursos y poco o nulo acceso al financiamiento comercial para la implementacién de sus proyectos productivos.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  DOO- Instituto Nacional de la Economia Social
Publica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA
Programa Programa de Fomento a la Economfa Social Monto Aprobado
Ramo 10 Economia . S017 ] 550.0
presupuestario (FONAES) (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE

Unidad Responsable

Meta al Realizado al

Avance % Avance %

Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N n
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de Organismos del Sector Social de la Economfa apoyados, integrados exclusiva o mayoritariamente . .
. D00 Porcentaje Trimestral 100.00 23.70 4850 204.6 485
por mujeres
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga.d: o Avance %
eriodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 D
Millones de Millones de A Millones de A
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: DOO 550.0 4041 7.35
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: DOO 550.0 130.35 2370 4041 31.00 7.35

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: DOO
Se autorizaron apoyos a 856 Organismos del Sector Social de la Economia integrados exclusiva o mayoritariamente por mujeres.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: DOO

La demanda de apoyos de Organismos del Sector Social de la Economia apoyados, integrados exclusiva o mayoritariamente por mujeres fue superior a la estimada para el periodo enero-junio de 2014, ya que de los 1,711 Organismos del Sector Social de la Economia apoyados, 856

estan integrados exclusiva o mayoritariamente por mujeres.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: DOO
No aplica.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

Segundo Trimestre 2014

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

Descripcién de la Las mujeres emprendedoras, ademas de enfrentarse a las barreras normales a las que se enfrenta un hombre, se enfrentan a una falta de recursos econémicos adecuados que les permita crecer su base de activos, asi
problematica que COMO a una escasa experiencia laboral derivada de un bajo nivel escolar o discriminacion laboral. En el caso de las mujeres empresarias, estas enfrentan ademas de las dificultades de acceso a financiamiento y capital
el y la carencia de capacidades de gestion y habilidades empresariales, una falta de capacidades productivas y tecnolégicas y dificultades de acceso a informacién y a mercados, que inhiben su productividad y con ello su

atiende
Programa

Programa
presupuestario

10 Economia

EOO (Instituto Nacional del Emprendedor) Poblacién Objeti
oblacién Objetivo

Mujeres Hombres

960000 1440000

crecimiento.

$020

Fondo Nacional Emprendedor

Poblacién Atendida

Mujeres

258955

Hombres

732939

Monto Aprobado

(millones de pesos) 650.0

ALINEACION

Eje de Politica
Plblica

Objetivo

Estrategia

Plan Nacional de Desarrollo

Programa

Objetivo

Programa Derivado del PND

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia
o Entidad

Objetivo

EOO- Instituto Nacional del Emprendedor
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA
Programa . Monto Aprobado
Ramo 10 Economia . S020 Fondo Nacional Emprendedor ; 650.0
presupuestario p (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad R bl Meta al Realizadoal A % A %
Denominacién nidad Responsable ;nigad de medida Frecuencia Meta anual e.a & e |z.a 08 vam.:e vance
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de mujeres beneficiadas con recursos del Fondo PYME EOO Porcentaje Trimestral 40.00 40.00 29.00 725 725
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:ra.:::l Avance %
i
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 B
Millones de Millones de A Millones de A
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: EOO 650.0 324.71 49.96
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: EOO 650.0 324.71 49.96 324.71 100.00 49.96

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: EOO

Al mes de junio, el Sistema Nacional de Garantias ha beneficiado a 3,052 empresas lideradas por mujeres, a través de una derrama crediticia inducida por 1,196.7 millones de pesos. De enero a junio de 2014, la convocatoria 5.1 ?Incorporacién de Tecnologias de Informacion y|
Comunicaciones en las MIPYMES recibi6 un total de 10,556 solicitudes, de las cuales, 3,562 correspondieron a mujeres. De los 6,463 proyectos aprobados, el 41% correspondié a proyectos de mujeres. Al mes de junio de 2014, a través de la Red de Apoyo al Emprendedor se han
atendido a 579 empresas de mujeres y méas de 11 mil emprendedoras. Para promover el acceso de las mujeres al trabajo remunerado, empleo decente y recursos productivos, en un marco de igualdad, el segundo subcomité de los siete que integran el Consejo México-Estados
Unidos sobre Emprendimiento e Innovaciéon (MUSEIC por sus siglas en inglés), denominado Apoyo a Mujeres Emprendedoras, esta llevando a cabo tres medidas para contribuir a que mas mujeres que deseen emprender, tengan a su alcance herramientas que las permitan salir
adelante y hacer crecer sus negocios. La primera se refiere a la creacién de un fondo de garantias para que mujeres emprendedoras puedan acceder a créditos para hacer crecer sus negocios; la segunda al desarrollo de programas de capacitaciéon para mujeres emprendedoras; y la|
tercera implica la implementacion de redes de mentoria. En los dos primeros casos, la propuesta se encuentra en elaboracién, mientras que en el tercero, se han llevado a cabo dos eventos de mentoria llamados ?Mentor Walk? los cuales son parte de la iniciativa de Vital Voices.
Durante estos eventos, mujeres entre los 20 y 25 afios, tienen dos horas de mentoria con empresarias, servidoras publicas, emprendedoras y demas mujeres exitosas.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: EOO

En el segundo trimestre de 2014, 258,955 mujeres se vieron beneficiadas con recursos del Fondo Nacional Emprendedor. Dicha cifra excede en 34% la meta de atencion originalmente establecida para dicho periodo (de 192 mil mujeres). Respecto a la poblacién total, las 258,955
mujeres representan el 26% de la poblacién atendida por el programa. Los impactos estimados a generar por los proyectos aprobados de las convocatorias explican el incremento en el nimero de mujeres beneficiadas respecto a la meta de atencién originalmente establecida

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: EOO
Fortalecer el programa Piloto Mujeres Moviendo a México
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Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA

o Programa
Ramo 10 Economia .
presupuestario
Unidades 102 (Coordinacién General del Programa Nacional ) L
N L . . Poblacién Objetivo
responsables de Financiamiento al Microempresario)

Mujeres Hombres

625915 128199

Descripcién de la
problematica que

Programa Nacional de Financiamiento al Monto Aprobado

s021 Microempresario (millones de pesos)

Poblacién Atendida
Mujeres Hombres

106809 14829

Mujeres y hombres habitantes de zonas urbanas y rurales, emprendedores no acceden a microfinanciamiento destinados a proyectos productivos.

90.0

atiende
Programa
ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  Secretaria de Economia
Publica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA
B Programa Programa Nacional de Financiamiento al Monto Aprobado
Ramo 10 Economia 9 . s021 °d . ' P 90.0
presupuestario Microempresario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance% Avance %
Denominacién v Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N v n
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de participacion de la mujer en actividades productivas financiadas por las Instituciones de . .
- S 102 Porcentaje Trimestral 83.00 83.00 86.13 103.8 103.77
Microfinanciamiento con recursos del PRONAFIM
Porcentaje de cumplimiento en el niumero de microcréditos otorgados a mujeres con respecto al total 102 Porcentaje Trimestral 83.00 83.00 86.27 103.9 103.94
Porcentaje de participacién del nimero de mujeres de la poblacién objetivo capacitadas con respecto al total 102 Porcentaje Trimestral 80.00 80.00 80.02 100.0 100.03
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pagra_:::l Avance %
i
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 5
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 102 90.0 91.82 102.02
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 102 91.82 91.82 100.00 91.82 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 102

Al mes de junio, el PRONAFIM otorg6 a las IMF por concepto de créditos un monto total de 330.6 MDP. El importe total permitié otorgar 375,489 microcréditos (323,934 mujeres y 51,555 hombres), para beneficiar a 339,666 personas (292,569 mujeres y 47,097 hombres) en
las 32 entidades federativas.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 102

El porcentaje de mujeres que recibieron microcréditos con respecto al total ascendi6é a 86.1%, al registrar un total de 292,569 mujeres microacreditadas. Lo anterior, debido a la iniciativa de las mujeres por participar en el desarrollo de actividades productivas que les permita
fortalecer sus ingresos familiares y por otra, por sus alto compromiso sobre el pago de sus obligaciones, lo cual es reconocido por las IMF e intermediarios.  En lo referente al indicador del nimero de mujeres capacitadas con respecto al total de personas, la meta del periodo fue
alcanzada satisfactoriamente, debido al interés de las mujeres por participar en actividades encaminadas a mejorar sus capacidades para el desarrollo de sus actividades productivas.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 102

El PRONAFIM intensificara los programas de promocion, con el objeto de brindar toda la informacién necesaria para acreditar nuevas Instituciones de Microfinanciamiento y potenciar la demanda de sus productos financieros. Por otra parte, el programa determing la identificacion|
de la poblacién objetivo, con el propésito de que a corto y mediano plazo la dispersion del crédito se realice de manera mas amplia y alcance a un nimero mayor de personas que habitan en zonas urbanas y rurales que por el momento no son atendidas y asi crear condiciones que
les permitan mejorar sus ingresos.
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Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA I
» - Programa Monto Aprobado
Ramo 11 Educacion Pablica presupuestario EO11 Impulso al desarrollo de la cultura (millones de pesos) 25.0
i EO0 (Instituto Nacional de Bellas Arts
Unidades (Vns tuto aciona’ © elas res Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Literatura)

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Descripcién de la
problematica que El principal obstaculo que ha enfrentado este programa ha sido la falta de recursos asignados para fortalecerlo e impulsarlo. Al INBA sélo no se le autorizaron recursos adicionales para 2014, por $5,000,000.00, sin

atiende el embargo el anexo 12 indica una asignacion en total de $25,000,000.00, situacién que provocé recurrir al presupuesto considerado para otros programas a fin de poder atender el de Equidad y Género.
Programa
ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  EOO- Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura
Publica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA
. . Programa Monto Aprobado
Ramo 11 Educacién Publica . EO11 Impulso al desarrollo de la cultura ; 25.0
presupuestario p (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad R bl Meta al Realizadoal A % A %
Denominacién nidad Responsable ;nigad de medida Frecuencia Meta anual e.a & e |z.a o8 vam.:e vance
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de eventos presentados con representaciones femeninas destacadas para promover la igualdad de . .
género EOO Porcentaje Trimestral 718.00 1.00 76.21 7,621.0 10.61
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:ra.:::l Avance %
i
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 B
Millones de Millones de A Millones de A
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: EOO 25.0 0.0 0]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: EOO 25.0 0.0 0.00 0.0 N/A 0]

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: EOO

Para el periodo enero-junio de 2014 se programaron 391 eventos con perspectiva de género a presentar, de los cuales se alcanzaron 298, debido a que continué el rezago obtenido en los primeros meses del afio, donde, como ya se explico, el presupuesto no fluyo adecuadamente)
por ajustes inherentes a las dependencias globalizadoras, como la reserva de recursos de acuerdo a las medidas de austeridad establecidas para 2014. El Instituto Nacional de Bellas Artes continué durante el segundo trimestre con el Programa de fortalecimiento de la participacion|
de las mujeres en las artes 2014, mediante el cual present6 diversas actividades en las disciplinas de musica, teatro, danza y literatura. Entre las que se mencionan esta el ciclo ?MUsica de Camara?, que se presentd en Salén de Recepciones del Museo Nacional de Arte, la Sala|
Manuel M. Ponce del Palacio de Bellas Artes y el Museo José Luis Cuevas, con la participacion de destacadas integrantes del grupo de Solistas Cantantes de Opera y Concertistas de Bellas Artes como las sopranos Lourdes Ambriz, Denise De Ramery, Emma Melik- Stepanian, la|
guitarrista Marina Tomei y la flautista Claudia Aguilar.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: EOO

Para el periodo enero-junio de 2014 se programaron 391 eventos con perspectiva de género a presentar, de los cuales se alcanzaron 298, lo cual se debié a que continué el rezago obtenido en los primeros meses del afio, donde, como ya se explicé, el presupuesto no fluyo|
adecuadamente por ajustes inherentes a las dependencias globalizadoras, como la reserva de recursos de acuerdo a las medidas de austeridad establecidas para 2014.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: EOO

Durante el desarrollo de este programa, se han realizado diversas acciones para enriquecerlo y fortalecerlo, tales como la creacién de nuevas actividades especialmente disefiadas con enfoque de género e impulsar nuevos proyectos de creacion y produccion artistica a cargo de
Lmuieres
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Periodo Enero - Junio

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

atiende
Programa

11 Educacion Pablica

200 (Subsecretaria de Planeacion y Evaluacion de

Politicas Educativas)

Se reconocen cinco espacios La reproduccion de estereotipos de género en el campo formativo. De acuerdo con los resultados de la prueba PISA (OCDE) durante 2012 a los estudiantes de 15 afios que estan por

concluir o han concluido recientemente su educacion basica, la reproduccién de estereotipos de género en el proceso de formacion escolar se mantiene. En Educacién Superior, alrededor del 60% de las mujeres que

realizan estudios en este nivel eligen una carrera enfocada en ciencias sociales y de la salud, mientras que en la misma proporcién, su contraparte se inclina por las carreras orientadas a las ciencias e ingenierias. El

Descripcién de la ACCESO Y permanencia en el sistema educativo. El problema principal radica en el acceso y permanencia en Educacion Media Superior, la cobertura alcanzada en este nivel educativo es del 65.9%, mientras que la

problematica que eficiencia terminal es de apenas un 67.3% para las mujeres y 59.3% en los hombres. Promedio de escolaridad y analfabetismo. Los hombres tienen en promedio un mayor nivel educativo (8.8 afios) en comparacion

el con las mujeres (8.5). La violencia laboral y docente. El 15.6% de las mujeres de 15 afios y mas que asisten o asistieron a la escuela declaran haber sido victimas de violencia escolar. De la violencia cometida por
autoridades educativas, el 43% de las mujeres indican que los agresores son maestros y autoridades. La estructura ocupacional. En la SEP los puestos de decision del sistema educativo, estan mayoritariamente
ocupados por hombres. Por ello el Programa E032, busca la deconstruccion de estereotipos y roles sociales que perpettan la desigualdad entre hombres y mujeres, ademas de visibilizar y desnaturalizar la violencia que
afecta a las nifias y nifios desde su mas temprana edad, asi como fomentar la construccién de ambientes de paz, aceptacion a la diversidad, tolerancia y respeto entre cada uno(a) de los(as) integrantes de la

Programa

Disefio y aplicacién de politicas de equidad

. E032
presupuestario de género
Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

1811 1304 164 60

comunidad educativa y de las y los servidores publicos del sector central de la SEP.

Monto Aprobado

(millones de pesos) 764

ALINEACION

Eje de Polftica
Piblica

Objetivo

Estrategia

Plan Nacional de Desarrollo

Programa

Objetivo

Programa Derivado del PND

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia
o Entidad

Objetivo

Secretaria de Educacion Pablica
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA I
L A Programa Disefio y aplicacién de politicas de equidad Monto Aprobado
Ramo 11 Educacién Publica 9 . E032 vy ap P q ] P 76.4
presupuestario de género (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad R bl Meta al Realizadoal A % A %
Denominacién nidad Responsable ;nigad de medida Frecuencia Meta anual e.a & e |z.a o8 van?e vance
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de acciones para la incorporacién de las perspectivas de género, derechos humanos y prevencién, . .
: : . . . . 200 Porcentaje Trimestral 100.00 9.50 10.53 1108 1053
atencién y sancién de la violencia laboral y docente de género y contra las mujeres realizadas
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:ra.:::l Avance %
i
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 B
Millones de Millones de A Millones de A
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 200 76.4 0.27 0.35
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 200 615 0.27 0.44 0.27 100.00 0.44

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 200

Recomendaciones para incluir las perspectivas de igualdad de género, derechos humanos y erradicacion de la violencia en: Perfil, Parametros e Indicadores para la promocién a funciones de direccién (directores) en la Educacién Media Superior, Perfil, parametros e indicadores para el|
ingreso a la funcién docente en las diferentes modalidades de la Educacién Media Superior, Guia para la elaboracién y emision de reglas de operacién de los programas del sector educativo para el ejercicio fiscal 2015.Documentos elaborados: Diagnéstico sobre la situacion de las|
areas de igualdad de género de las Autoridades Educativas Locales, Recomendaciones para el funcionamiento de las unidades de igualdad de género de las Autoridades Educativas Locales, Lineamientos de Operacion del Proyecto Fortalecimiento de la Politica de Igualdad de Género
en el Sector Educativo, el Anteproyecto Lineamientos para la Prevencion y Atencion de la Violencia en el &mbito escolar en los planteles adscritos a la Subsecretaria de Educacion Media Superior, propuesta del Catélogo de acciones para la igualdad entre mujeres y hombres para|
2015. Sistematizacion de las propuestas presentadas en los Foros de Consulta para la revision del Modelo Educativo: igualdad de género, derechos humanos, erradicacion de la violencia y educacion sexual integral.Formacién de 111 personas (73 mujeres y 38 hombres) en género,
prevencién de acoso y hostigamiento sexual y presupuestos publicos.38 solicitudes de atencién, 34 derivaron en orientacion por no ser competencia; 4 en expediente; 2 por violencia docente de tipo Hostigamiento sexual y 2 por violencia laboral de tipo Acoso Sexual.2 campafias:
dia de la madre, de la maestra y el maestro y CAMPANA UNETE para poner fin a la violencia contra las mujeres y las nifias Pintando México de naranja.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 200

¢Porque no se cumplié la meta para el indicador del Componente 1 Actividad 2: Nimero de documentos normativos que regulan el proceso educativo.?. La meta programada para el trimestre, del indicador Nimero de documentos normativos que regulan el proceso educativo, se
establecié en 4 documentos revisados, logrando la revisiéon de 3 documentos, debido a que la gestién para la elaboracion del analisis comparativo, que realizaria el Programa Universitario de Estudios de Género (PUEG), sobre la inclusion de la perspectiva de género en los libros de
texto gratuitos para el ciclo escolar 2014-2015 con base en las observaciones presentadas por el mismo PUEG, durante el periodo 2008 al 2012, se reprogramo su realizacién en el tercer trimestre del ejercicio fiscal. ¢(Porque se rebasé la meta para el indicador del Componente 1
Actividad 3: Porcentaje de personas capacitadas para la incorporacién de la perspectiva de género en las acciones institucionales?: La meta programada del indicador Porcentaje de personas capacitadas para la incorporacion de la perspectiva de género en las acciones
institucionales se rebasé por 0.4% (de 3.3% a 3.7%) debido a que en la respuesta a la invitacién para participar en los cursos en linea a las diversas areas del sector central, desconcentrado y descentralizado de la SEP, algunas de éstas solicitaron espacios para mas personas, por lo|
que la meta se elevé de 100 a 111 personas capacitadas para la incorporacion de la perspectiva de género en las acciones institucionales. ¢Porque no se cumplié la meta para el indicador del Componente 2 Actividad 1: Nimero de personas que solicitan el servicio de atencion?:
La meta trimestral del indicador Nimero de personas que solicitan el servicio de atencién , era de 40 personas atendidas logrando la atencién a 38 personas (32 mujeres y 6 hombres), existiendo una variacion con respecto a lo estimado para este trimestre.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 200

Continuar con la revision de documentos normativos y estadisticos de la SEP a fin de incorporar la Perspectiva de Género y el lenguaje incluyente dando respuesta a lo sefialado en el Programa Sectorial de Educacion 2013-2018. Se busca la implementacion del Programa de|
Cultura Institucional en la Secretaria de Educacién Publica asi como elaborar en coordinacion con enlaces de género de las diferentes unidades administrativas el Plan de Accion. Reforzar con la Estrategia de formacion y capacitacion en materia de igualdad de género a personal del
sector central de la SEP con la finalidad de fortalecer sus capacidades en torno a la incorporacion de la perspectiva de género en los procesos de planeacion. Implementar en el Sector educativo el modelo de prevencion, las unidades de atencion y el protocolo de atencion a la|
violencia para poder dar el debido acompafiamiento y seguimiento de casos de violencia en el sector. Dar acompafiamiento a enlaces de género en torno a la revision de la politica educativa y normatividad a partir de la vinculacién con los enlaces de género en el Sector Central,
organismos desconcentrados y descentralizados.

71 de 265



Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, .
Segundo Trimestre 2014

Ramo
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Descripcién de

la

problemética que

atiende
Programa

el

Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA

. - Programa . Monto Aprobado
11 Educacion Publica 9 . S243 Programa Nacional de Becas ; P 1975.0
presupuestario (millones de pesos)
EOO (Instituto Nacional de Bellas Artes y
Poblacién Objetivo Poblacién Atendida

Literatura)

313 (Direccion General de Educacion Indigena)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

500 (Subsecretaria de Educacion Superior)
430055 356582 428288 367215

600 (Subsecretaria de Educacion Media Superior)

Uno de los desafios poco estudiados que tiene la educacion artistica en el pais y en consecuencia las 29 escuelas del INBA, es la asociacién de las artes con estereotipos de género y de manera particular con atributos
considerados "femeninos", sobre todo en algunas disciplinas. Si bien no se cuentan con datos precisos sobre los impactos de esta situacion, en las mujeres y en los hombres, si se observa una brecha poco comun frente
a otras realidades educativas, baste sefialar que la matricula de las escuelas del INBA ha mantenido un comportamiento relativamente continuo donde el nimero de mujeres es considerablemente superior al de los
hombres (60% mujeres y 40% hombres). Otro elemento sustantivo es la importancia de continuar con el progresivo proceso de incorporar criterios de becas que contribuyan a la eliminacion de estereotipos y a la
equidad de en todos los niveles educativos y en todas las disciplinas artisticas. Para lograr lo anterior, sera necesario continuar fortaleciendo los procesos de investigacion y desagregacion de datos por sexo, asi como
armonizar los Lineamientos Generales del Programa Becas INBA con las Reglas de Operacién del Programa Nacional de Becas actualizadas en diciembre del 2013. Las actividades en este programa iniciaran a partir del
segundo trimestre de 2014, sin embargo es necesario enfatizar que los recursos asignados en el anexo 12, corresponden al presupuesto regular del INBA, conforme al anuncio presupuestario 2014, no se trata de
recursos reasignados. El recurso se utiliza exclusivamente para el pago de becas en sus diferentes niveles y modalidades y no existen recursos para gasto de operacién con los cuales se pudieran implementar acciones
adicionales. Los datos sobre las condiciones de educacion de la poblacion, recopilados mediante censos y conteos permiten identificar un incremento en el nimero de casos en los que la poblacién femenina no
concluye sus estudios. Uno de los motivos mas sentidos por lo que mujeres jévenes abandonan la educacion basica esta relacionado con los embarazos tempranos y/o no deseados, situacién que agrava la
discriminacién por motivos de género, la falta de recursos para la subsistencia, cuya evidencia son las diferentes expresiones de la pobreza, y la falta de oportunidades para el acceso a los servicios educativos.
Problematica a atender: desigualdad en el acceso a la educacién superior entre hombres y mujeres, en especial en las areas de ingenieria, tecnologia y ciencias fisico-matematicas, donde se presentan mayores salarios
profesionales en comparacion de aquellas areas donde la participacion de las mujeres es alta, pero con bajos salarios profesionales. Evidencia empirica: entre los ciclos escolares 2008-2009 y 2011-2012, la matricula
de hombres en Instituciones Publicas de Educacién Superior (IPES) crecié 26.81%, mientras que la de mujeres lo hizo en 20.92%; lo cual refleja el acceso diferenciado a la Educacion Superior en términos de género. Mas
aun, en el ciclo 2012-2013, el 42.9% de las mujeres que cursaban la Educacién Superior estaban inscritas en areas de ciencias sociales, administracion y derecho, seguida de ingenieria, manufacturas y construccion, y
educacién (con 17.7% y 13.2% inscritas, respectivamente). En el contexto de desigualdad, la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE, IV trimestre 2013) evidencia que no sélo el acceso a la Educacion
Superior es diferenciado, sino también que la percepcion salarial de las mujeres es, por lo general, inferior a la de los hombres. Es importante observar que en el area de Educacion es donde perciben un ingreso mayor;
sin embargo, las mujeres que registran pertenecer al area de estudio de Ingenieria, Manufactura y Construccién es donde presentan mayor ganancia con respecto a los hombres. Con el fin de mantener la tendencia en
la distribucién de género y en aras de atender la problematica de acceder, permanecer y concluir los estudios en las instituciones de Educacion Media Superior que se vive actualmente en los jévenes de 16-25 afios, la

Subsecretaria de Educacion Media Superior propone 2 indicadores de las acciones a realizar para dicho propdésito.
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Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA I
. . Programa . Monto Aprobado
Ramo 11 Educacién Publica . S243 Programa Nacional de Becas ; 1975.0
presupuestario 9 (millones de pesos)
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  EOO- Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura
Publica o Entidad Secretaria de Educacion Pablica
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad R bl Meta al Realizadoal A % A %
Denominaci6n nicadRespONSabIe \idad de medida Frecuencia Meta anual ewad  [Reatzacoal Avance vance
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de becas que se otorgan a alumnas en las escuelas del INBA EOO Porcentaje Trimestral 1,004.00 0.55 N/A N/A N/A
Porcentaje de becas de apoyo a la educaci6n bésica otorgadas a madres j6venes y jévenes embarazadas entre . .
313 Porcentaje Trimestral 13,950.00 7,000.00 0.0 0.0 0]

los 12y 18 afios 11 meses de edad
Porcentajes de becas otorgadas a mujeres en las areas prioritarias con recursos etiquetados/matricula de
mujeres estudiantes de carreras de ingenieria y ti logia y ciencias fisi eméticas en instituciones 500 Porcentaje Anual 25.00 N/A N/A N/A N/A
publicas de educacién superior
PORCENTAJE BECAS IPEMS 600 Pozos Trimestral 52.00 52.00 54.48 104.8 104.77
PORCENTAJE ABANDONO ESCOLAR EMS 600 Porcentaje Trimestral 50.00 51.00 51.74 1015 103.48
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Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA I

L Programa . Monto Aprobado
Ramo 11 Educacion Pablica presupuestario S243 Programa Nacional de Becas (millones de pesos) 1975.0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo Pa::i:::l Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 L
Millonesde  Millones de " Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: EOO 4.16 2.08 50
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: EOO 4.16 2.08 50.00 2.08 100.00 50
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 313 130.0 191 147
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 313 130.78 191 1.46 191 100.00 1.46
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 500 620.79 69.14 11.14
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 500 619.38 69.14 11.16 69.14 100.00 11.16
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 600 1220.13 714.76 58.58
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 600 1218.85 714.76 58.64 714.76 100.00 58.64

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 500

De acuerdo con el padrén de beneficiarios de la Coordinacién Nacional de Becas de Educacién Superior (CNBES), la poblacién objetivo esta constituida por 13,446 mujeres que se encuentran cursando o han concluido estudios de nivel de Licenciatura o Técnico Superior Universitario|
en areas de ciencias exactas, ingenierias y tecnologia, que solicitan una beca de excelencia, servicio social, titulacién o vinculacién, y cumplen con los requisitos por modalidad establecidos en la normatividad aplicable. Durante el ciclo escolar 2013-2014, el Programa Nacional de
Becas ha beneficiado a 666 mujeres que se encuentran estudiando en &reas de ingenieria, tecnologia y ciencias fisico-matematicas y son madres solteras, en las cuatro modalidades de beca que se enlistan a continuacién: Modalidad Beneficiarias Excelencia 48 Servicio social 92|

Titulacion 349 Vinculacién 177 Total 666

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 500

En cuanto al avance reportado respecto al trimestre anterior, no se presentan diferencias porque las metas son anuales, las cifras se presentaran en el reporte del siguiente trimestre y haran referencia al término del ciclo escolar 2013-2014.
UR: EOO

El otorgamiento de las becas se recorrié para el tercer trimestre de 2014

UR: 313
Al segundo trimestre no se han radicado a las entidades federativas los recursos correspondientes al Pp S243 Programa Nacional de Becas, especificamente de las Becas de Apoyo a la Educacion Basica de Madres Jévenes y Jovenes Embarazadas, para cubrir los apoyos|
correspondientes a las becarias que hayan acreditado su permanencia en los servicios educativos. Por lo anterior aparecen registradas 11,377 en el Sistema de Informacién Promajoven (SIP), razén por la cual no es posible reportar este dato como una meta alcanzada

UR: 600

El avance en los indicadores, aunque es marginal, corresponde a un aumento proporcional entre hombres y mujeres empadronados en el segundo trimestre del ciclo escolar 2013-2014, toda vez que durante este periodo estuvieron abiertas las convocatorias antes mencionadas.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA

L Programa . Monto Aprobado
Ramo 11 Educacion Pablica presupuestario S243 Programa Nacional de Becas (millones de pesos) 1975.0

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 500

En las modalidades de beca a cargo de la CNBES, cuya normatividad es el ACUERDO 708 por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa Nacional de Becas, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de diciembre de 2013, se establecen los siguientes criterios
de priorizacién: #61655; Se dara preferencia a las estudiantes que realicen estudios en planes y programas de estudio en areas cientificas y tecnolégicas. #61655; Se dara prioridad a las alumnas que cumplan con todos los requisitos, sin importar que éstas se encuentren
embarazadas o sean madres. Ademas, la actualizacién continua del Sistema Unico de Beneficiarios de Educacién Superior (SUBES), plataforma de la CNBES, facilita la interaccion entre aspirantes, beneficiarias, Instituciones Puablicas de Educacion Superior y esta Coordinacion
Nacional, lo cual eficienta el tramite para solicitar una beca y permite un flujo de informacién constante entre los agentes, contribuyendo asi a que un mayor nimero de estudiantes ingresen, permanezcan y egresen oportunamente de la educacién superior.

UR: EOO

El otorgamiento de las becas se recorri6 para el tercer trimestre de 2014

UR: 313

? Promover la entrega oportuna del apoyo de las becas, de acuerdo al presupuesto que para este fin se asigne, con lo que se contribuye a incrementar el nimero de afios de escolaridad y la conclusion de la educacion basica de las madres jévenes y jovenes embarazadas. ? Disefiar,
en coordinacion con las instancias responsables de la beca en las entidades federativas, estrategias para incrementar la cobertura de atencion en los municipios de la Cruzada Nacional Contra el Hambre. ? Impulsar el logro académico sumando redes de apoyo institucional en favor|
de las becarias. ? Disefiar estrategias que fortalezcan la conclusion de la educacion basica de las becarias.

UR: 600

Impulsar y promocionar la convocatoria del PROBEMS para el ciclo escolar 2014-2015.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA I
Programa Programa para la Inclusién y la Equidad Monto Aprobado
Ramo 11 Educacion Pablica . S244 . ] 223.1
presupuestario Educativa (millones de pesos)
i 300 (Sub: taria de Educacion Basi
Unidades (Subsecretaria de Educacion Basica) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
240942 227116 o o

Descripcién de

D lemati 12 | 4 SEB ha iniciado un transito hacia la gestioén de politicas integrales que tienen como prioridad la calidad en el aprendizaje del alumnado, la retencién de los educandos en el SEN y el fortalecimiento de las escuelas,
problematica que

atiende todo ello en un contexto de equidad, asi como desde una perspectiva de género, a fin de contribuir a reducir las brechas de desigualdad que actualmente prevalecen. Estas acciones estan orientadas a responder de
Programa manera efectiva a las lineas de accién de la estrategia 3.2.1 del objetivo 3.2 del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018
ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  Secretaria de Educacién Publica
Publica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA
Programa Programa para la Inclusién y la Equidad Monto Aprobado
Ramo 11 Educacién Publica . S244 . ; 2231
presupuestario Educativa (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance% Avance %

Denominacién v Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N v n
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de alumnas y alumnos focalizados del sistema educativo nacional beneficiados por acciones 300 Porcentaie Trimestral 100.00 00 N/A N/A N/A

implementadas en el Programa para la Incluisién y la Equidad Educativa en las 32 entidades federativas. ) : :
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:ra.:::l Avance %
i
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 D

Millones de Millones de A Millones de A

Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 300 22317 477 214
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 300 22294 477 214 477 100.00 214

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
Sin Informacion

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
Sin Informacién

Acciones de mejora para el siguiente periodo
Sin Informacion
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA
L A Programa Programa de fortalecimiento de la calidad Monto Aprobado
Ramo 11 Educacion Pablica 9 . S245 .g e . ; P 75.0
presupuestario en instituciones educativas (millones de pesos)
i 511 (Direccion Gi | de Educacién Superi
Unidades ( |.recc|.on. eneral de ucacion  superior Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Universitaria)

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

210 (o] 138 40

La educacion puede considerarse como una de las estrategias fundamentales que pueden transformar profundamente los modelos sociales de desigualdad de género. Histéricamente se estimul6 el acceso de ambos
géneros a todos los niveles educativos y campos de conocimiento, como un mecanismo para erradicar la desigualdad, sin embargo, la evidencia muestra que no es asi, que aln falta trabajo por hacer y podria ser
Descripcién de la Mediante la transformacion sustantiva en los contenidos curriculares, las practicas pedagogicas, la publicacion de los libros escolares y en la vida cotidiana escolar. La escuela como un ambito de socializacion acta
problemética que COMO un ente en la construccién de una cultura de género que puede perpetuar o en el mejor de los casos cambiar el pensamiento y accién social. En el &mbito de la Educacion Superior, se tiene la posibilidad de pensar
atiende el en forma diferente, de redefinir modelos a través de la perspectiva de género para la resignificacion de toda la vida personal y colectiva, ello implica desmontar criticamente la actual estructura de concepcién del
Programa mundo y la propia subjetividad y exige desarrollar nuevos comportamientos, asi como comprender la complejidad social, cultural y politica que existe entre hombres y mujeres; éste es uno de los retos actuales que es
necesario asumirlo con responsabilidad, compromiso pero con la conviccion de que la educacién y sobre todo que la educacién superior, es un mecanismo que permite la creacion de condiciones para una sociedad mas
equitativa y justa mediante la formacién de mejores ciudadanos.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  Secretaria de Educacion Publica
Pablica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA
L A Programa Programa de fortalecimiento de la calidad Monto Aprobado
Ramo 11 Educacién Publica o . S245 .g e . | P 75.0
presupuestario en instituciones educativas (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance% Avance %
Denominacién v Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N v n
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de profesoras capacitadas en igualdad de género y erradicacién de la violencia contra las mujeres 511 Porcentaje Trimestral 10.20 0.90 0.22 244 2.16
Porcentaje de administrativas capacitadas en igualdad de género y erradicacién de la viol contra las . .
. 511 Porcentaje Trimestral 15.80 0.40 0.15 375 0.95
mujeres
Porcentaje de alumnas capacitados en igualdad de género y erradicacién de la violencia contra las mujeres 511 Porcentaje Trimestral 5.90 0.10 0.01 10.0 0.17
Porcentaje de estudiantes Mujeres con hijas (0s) o menores de edad a su cuidado, beneficiadas con el servicio de . .
R N 511 Porcentaje Trimestral 20.30 0.0 0.0 N/A 0
Estancias Infantiles o Guarderfas.
Porcentaje de nifias atendidas en estancias infantiles o guarderias 511 Porcentaje Trimestral 37.00 0.0 0.0 N/A [o]
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:ra_:::l Avance %
i
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 E
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 511 75.0 0.0 [o]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 511 75.0 0.0 0.00 0.0 N/A [o]

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 511

? Se realiz6 la evaluacion de los proyectos de Igualdad de Género y Estancias Infantiles y Guarderias por expertos en la materia para el ejercicio fiscal 2014-2015.

? Se realizaron llamadas y envio de correos electrénicos a funcionarias del ISSSTE y del CENDI de la UNAM,

solicitando apoyo para catalogo de evaluadores y asesoria para la normativa, para el PIFl 2014-2015 en el tema de Estancias Infantiles y/o Guarderias. ? Se realizaron llamadas y envio de correos electrénicos a funcionarios de INMUJERES, DGAIG y Accion Afirmativa A.C., que es
una consultoria social especializada en género, derechos humanos y politica publica, solicitando apoyo para un catalogo de evaluadores en Igualdad de Género para la evaluacion de los proyectos de este tema que presentan las Instituciones de Educacion Superior en el PIFI 2014-]
2015. ? Se elaboré Instrumento de evaluacion de Igualdad de Género y Estancias Infantiles y/o Guarderias para la evaluacion PIFI 2014-2015. ? Se elaboraron las politicas de evaluacion del PIFI 2014-2015 para los proyectos de Igualdad de Género y Estancias Infantiles y/o|
Guarderias. ? Se atendi6 oficio de la DGAIG sobre informacién para el 2do. Informe de Gobierno. ? Se elabor6 la presentacion de las nuevas lineas de accion para el catalogo del PPEF 2015. ? Se asisti6 a la reunién de la DGAIG para la presentacion del catalogo del PPEF 2015.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA
o Programa Programa de fortalecimiento de la calidad
Ramo 11 Educacién Pablica 9 _ S245 grama ' Monto Aprobado 750
presupuestario en instituciones educativas (millones de pesos)

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 511

Los resultados que se obtuvieron en el segundo trimestre fueron bajos debido al incumplimiento de algunas Universidades en las Metas Compromiso destinadas al proyecto de Igualdad de Género, asi mismo, en el proyecto de Estancias Infantiles las instituciones no programaron
valores en las metas por alcanzar para este segundo trimestre, por lo que sera hasta el cuarto trimestre cuando se espera sean cumplidas las Metas Compromiso de este proyecto. Los principales motivos por los cuales no se cumplieron con los indicadores para el segundo

trimestre, fue que una gran parte de las acciones se encuentran en gestion o en verificacion, por ejemplo, las capacitaciones estan en planeacion y condicionadas a la realizacion de encuestas para que posteriormente se realicen los cursos, talleres, seminarios, entre otros, lo cual
retrasa la realizacion de las actividades para la comunidad universitaria.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 511
Se propusieron dos indicadores para el catalogo PPEF 2015, que describen las acciones del PROFOCIE en materia de Igualdad de Género. Se llevé a cabo el seguimiento académico correspondiente al segundo trimestre, a través del sistema e-PIFI 2013, en donde las instituciones

reportan sus acciones y estrategias por alcanzar para este trimestre. Asimismo, se llevé a cabo la evaluacién de los proyectos de Estancias Infantiles y/o Guarderias e Igualdad de Género por parte de expertos en dichos temas, con la finalidad de mejorar los resultados de los|
proyectos y el impacto que se pretende generar en la comunidad universitaria sea el 6ptimo, ademas de que los recursos canalizados a estas instituciones sean aprovechados al 100% para lo que fueron destinados.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

Descripcién de la
problematica que
atiende el
Programa

Programa
presupuestario

11 Educacion Pablica

LOO Coordinacién General del Servicio Profesional
Poblacién Objetivo
Docente

Mujeres Hombres

Programa para el Desarrollo Profesional

S247 Docente

Poblacién Atendida

Mujeres Hombres

Monto Aprobado

(millones de pesos) 142

ALINEACION

Eje de Politica
Plblica

Objetivo

Estrategia

Plan Nacional de Desarrollo

Programa

Objetivo

Programa Derivado del PND

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia  Secretaria de Educacion Publica
o Entidad

Objetivo
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA I
R 11 Educaci6n Pablica Programa s247 Programa para el Desarrollo Profesional Monto Aprobado 142
amo . ’ .
presupuestario Docente (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad R bl Metaal |Realizadoal A % A %
Denominacién nidad Responsable Unidad de medida Frecuencia Meta anual e_aa 8 |z.a oa van(.:e vance
(UR) periodo periodo al periodo anual
N/A N/A

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo Paga.d: o Avance %
eriodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 D
Millones de Millones de A Millones de A
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: LOO 14.20 0.00 0]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: LOO 9.80 0.00 0.00 0.00 N/A 0]

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: LOO

En el segundo trimestre del presente ejercicio fiscal, se concluyé el proceso de andlisis y dictaminacién de las Propuestas locales en materia de formacion y desarrollo profesional (instrumento elaborado por las Autoridades Educativas Locales para la implementacién de las acciones|
que se desprenden de los componentes y apoyos del Programa, establecido como requisito de participacion en las Reglas de Operacién). Para ello, se recibieron 32 Propuestas locales de las entidades federativas; de tal forma que éstas fueron sujetas a la emisién de comentarios y/|
sugerencias, enfocadas a fortalecer sus proyectos en el marco de la Estrategia nacional para impulsar la convivencia escolar pacifica con perspectiva de género en la educacion basica, disefio y desarrollo de acciones con perspectiva de género, a partir de identificar a los
beneficiarios de esta accion por género. Asi también, se destaca que los procesos de planificacién, programacion, presupuestacion y organizacion 2014, se encuentran alineados al ciclo escolar 2014-2015, por lo que en el estado del ejercicio del presupuesto para el presente afio|
fiscal relativo al PRODEP, tipo basico, se encuentra calendarizado para su dispersién a las entidades federativas durante el tercer trimestre del afio. Para tal efecto, se han realizado acciones de asesoria y acompafiamiento a las entidades federativas, tanto de forma general como a|
peticién de parte, a nivel local, regional o nacional, de manera presencial o a distancia, con la finalidad de establecer los procesos del PRODEP alineados a la Reforma Educativa, las prioridades y necesidades educativas del subsector, asi como especificamente en torno al proyecto
que realizarén para impulsar la convivencia escolar sana, pacifica y libre de violencia con perspectiva de género.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: LOO

La deteccion de necesidades de las entidades federativas proyectan a 978 mil 118 docentes frente a grupo, este personal es considerado como impulsor de los ambientes sanos de convivencia escolar; asimismo, se identifican las zonas de vulnerabilidad y alta marginacién sociall
como focalizacion para brindar atencién a esta problematica, a través de las acciones que contempla el Programa para el Desarrollo Profesional Docente, tipo basico. Sin embargo, es un universo de atencién muy amplio para dar cobertura con base en los $14,256,100.00
etiquetados en el Anexo 12 del P.E.F., como parte de los recursos destinados al PRODEP, tipo basico, conforme el Anexo 17 del P.E.F. para el ejercicio fiscal 2014 (D.O.F. 03/12/2013). No obstante lo anterior, el avance reportado durante el segundo trimestre expresa el nivel de
logro programado para este periodo, conforme la Matriz de Indicadores para Resultados 2014, por lo que la variacién cualitativa y cuantitativa respecto de la meta y el indicador definidos, no se considera bajo ningn nivel de riesgo o problematica respecto al quehacer institucional
de la unidad administrativa responsable del Programa para el tipo basico, el subsector educativo ni de la dependencia federal en su conjunto.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: LOO

Durante la construccién del PRODEP, tipo basico, se concibi6 al interior de la SEB la Estrategia nacional para impulsar la convivencia escolar pacifica con perspectiva de género en la educacion basica, conforme los componentes de formacién continua y desarrollo profesional
docente, que coinciden en cada uno de los Programas Federales sujetos a reglas de operacion en el subsector educativo, justo como un mecanismo para favorecer la articulacién de acciones transversales en esta tematica de relevancia social y educativa. Asimismo, y derivado del
actual proceso de reforma educativa en nuestro pais, se tiene contemplado que a partir de la gestién del curriculo nacional, regional y atin local, se logre impulsar el abordaje de los contenidos que favorezcan una perspectiva integral que, en la practica docente, genere condiciones
para la inclusién de opciones académicas relativas a esta linea de accién de la UR314 en coordinacién intra e interinstitucional con otras areas de la SEP y la APF. Lo anterior, justo como una oportunidad de mejora para el siguiente periodo, toda vez que las acciones académicas y,|
por ello, sustantivas a desarrollar durante el tercer trimestre del afio fiscal, corresponden al inicio del ciclo escolar 2014-2015, donde se tienen programadas actividades institucionales de mayor impacto, precisamente a la par de la operacién del Programa, misma que coincide con|

el calendario del ejercicio del gasto publico presupuestado para ello en el presente afio fiscal.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA I

Formaciéon y desarrollo profesional de
Programa

Ramo 12 Salud . EO10 recursos humanos especializados para la
presupuestario

Monto Aprobado

(millones de pesos) 620

salud
Unidades NBV  (Instituto Nacional de Cancerologia
( oia) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
NDE (Instituto Nacional de Perinatologia Isidro . .
Espinosa de 10s Reyes) Mujeres Hombres Mujeres Hombres
160 (Comisién Coordinadora de Institutos
1118 296 135 83

Nacionales de Salud y Hospitales de Alta

Contribuir a la disminucién de necesidades no cubiertas de profesionales de la salud especializados para la atencion de los problemas de salud. El INPer es sede del Plan Unico de Especializaciones Médicas de la
Facultad de Medicina de la UNAM, que sustenta el desarrollo de 6 especializaciones: Ginecologia y Obstetricia, Neonatologia, Medicina materno-fetal, Biologia de la reproduccién, Urologia ginecolégica e Infectologia y
Descripcién de la 6 cursos de posgrado de alta especialidad (Cirugia endoscopica ginecoldgica, Medicina intensiva neonatal, Manejo integral de la perimenopausia, Genética perinatal, Medicina critica en obstetricia y Aplicaciones clinicas
problemética que del Doppler 3D en Medicina Fetal). En 2013 se conté con 181 médicos en preparacion, de los cuales 111 fueron mujeres y 70 hombres. En los cursos de educacién continua se observé en el dltimo semestre una
atiende el participacion de 1180 asistentes, de los cuales 893 fueron mujeres y 287 hombres. Como parte de la formacién académica, se espera apoyar con becas aproximadamente a 100 médicos para rotaciones nacionales y
Programa 10 al extranjero. Asimismo, recibir a mas de 400 médicos provenientes de otros hospitales. El INPer también es sede de la Maestria y Doctorado en Ciencias Médicas, Odontoldgicas y de la Salud, que a la fecha cuenta
con la participacién de 6 alumnos/as en la Maestria y 2 en el Doctorado. Ademas, existe la Maestria en Nutricion Clinica con 16 alumnas/os. Contribuir con la formacion de médicos recidentes en las especialidades de
Gineco Obstetricia y la subespecialidad de Neonatologia, dependiendo de las plazas que otorguen las areas centrales y que coordinan en programa.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  NBV- Instituto Nacional de Cancerologia NDE- Instituto
Publica o Entidad Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes|
Secretaria de Salud
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Formaciéon y desarrollo profesional de
- Monto Aprobado
Ramo 12 Salud . E010 recursos humanos especializados para la ; 62.0
presupuestario P p (millones de pesos)
salud
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance% Avance %
Denominacién B Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N v n
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de médicos radiélogos capacitados en radiologia e imagen NBV Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Porcentaje de técnicos (as) radi6logos(as) capacitados en radiologia e imagen NBV Porcentaje Trimestral 100.00 0.0 0.0 N/A 0
Porcentaje de mujeres inscritas a cursos de educacién continua NDE Persona Trimestral 80.30 85.70 79.70 93.0 99.25
Porcentaje de eficiencia terminal de Mujeres médicos especialistas 160 Mujer Anual 53.30 N/A N/A N/A N/A
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga_dz & Avance %
eriodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 5
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NBV 10.02 1.26 1257
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NBV 823 1.26 1531 1.26 100.00 1531
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NDE 51.02 2227 43.65
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NDE 51.02 2227 43.65 2227 100.00 43.65
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 160 0.96 0.23 23.96
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 160 0.83 0.23 27.71 0.23 100.00 27.71

84 de 265



Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Segundo Trimestre 2014
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA

Formaciéon y desarrollo profesional de
Programa

Ramo 12 Salud . EO10 recursos humanos especializados para la
presupuestario salud

Monto Aprobado

(millones de pesos) 620

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 160

En el segundo trimestre a informar en el indicador concertado con enfoque de género, referente a la formacion y desarrollo profesional de recursos humanos especializados en salud, se informa que el Hospital de la Mujer al ser sede formadora de médicos especialistas en
ginecobstetricia y neonatologia, en el afio 2014 y de acuerdo a las fechas de conclusién académica de formacion en el afio terminaron su formaciéon 15 médicos en las especialidades mencionadas, de los cuales 8 fueron mujeres y 7 hombres, por lo que de acuerdo al
comportamiento del indicador tuvo un cumplimiento del 53.3 por ciento y de acuerdo a las metas alcanzadas se sittia en el 100% de cumplimiento anual con respecto a lo programado, Es importante resaltar que el total de médicos inscritos en la misma cohorte es decir en los
grados académicos de formacion (R1,R2, R3,R4) se registran 69 médicos de los cuales 43 son mujeres y 26 hombres

UR: NBV

Se inici6 el ciclo 2014-2015 del curso para Médicos Radi6logos, con 15 médicos inscritos.  El programa de capacitaciéon a Médicos Radiélogos tiene duracién de un afio, iniciando en marzo y terminando en febrero del siguiente afio. Los resultados anuales se mostraran en el
reporte del primer trimestre del afio en que finaliza el curso.  El indicador muestra el nimero de Radiélogos que ingresaron al presente ciclo y que no se han dado de baja. El programa de entrenamiento a Técnicas Radidlogas dara inicio en el transcurso del afio.

UR: NDE

Se sigue mostrando la tendencia que desde algunos afios se viene presentando, y es el de incrementar la proporcion de mujeres que realizan su especialidad en el Instituto, durante el trimestre que se informa, esta situacién se mantuvo constante con aproximadamente en un
62.17% en mujeres y 37.83 en hombres.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 160
Logro de las metas establecidas

UR: NBV.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 160

Continuar formando a médicos especialistas conla mejor calidad en el Hospital de la Mujer
LUR: NBV

85 de 265



Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, .
ANexos Segundo Trimestre 2014

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA I
Programa Capacitacién técnica y gerencial de recursos Monto Aprobad

Ramo 12 Salud 9 ) EO19 p ya onto Aprobado 1.7
presupuestario humanos para la salud (millones de pesos)

Unidades NDE (Instituto Nacional de Perinatologia lIsidro ) L . .

responsables Espinosa de los Reyes) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

857 213 404 113

. El INPer promueve la capacitacion y profesionalizacion del personal, durante 2013 se impartieron 60 cursos con la participacion de 2158 asistentes, de los cuales 1,730 fueron mujeres. Los cursos impartidos
Desc"pc'é’_‘ de la gparcaron diferentes temas: plan de manejo contra incendios, seguridad en el trabajo, manejo de almacenes, Cadigo de Conductay ética, trabajo en equipo, calidad en el trabajo, elaboracion de politicas institucionales,
problemética que . . . li . | . . B . A o . . . . . .
atiende ol codigo amber, calidad y seguridad del paciente, sistemas de tecnologias de la informacién, entre otros. Este afio se continuara con el Programa de capacitacion, en el cual se incluiran aspectos de igualdad laboral,

Programa equidad de género y lenguaje incluyente, a fin de mejorar los resultados obtenidos en el Factor V Equidad y género de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2013; asi como impulsar el cumplimiento de los
i reactivos de la Norma Mexicana para la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  NDE- Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosal
Publica o Entidad de los Reyes
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA
Capacitacién técnica y gerencial de recursos Monto Aprobado
Ramo 12 Salud EO19 ) 1.7
humanos para la salud (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE

Unidad Responsable

Meta al Realizadoal Avance% Avance %

Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N n
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de mujeres que concluyeron cursos de capacitacién NDE Curso Trimestral 80.00 78.00 79.90 102.4 99.88

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga.d: o Avance %
eriodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 D

Millones de Millones de A Millones de A

Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NDE 1.75 0.80 4571
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NDE 1.75 0.80 4571 0.80 100.00 4571

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: NDE

Durante el trimestre se capacit6 un total 517 trabajadores, de los cuales 404 son mujeres, representando el 76.1% y el 23.9% son hombres.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: NDE

La proporcién del personal capacitado se incremento durante el trimestre, en virtud de que se considero a servidores publicos de las Direcciones de Administracién y Finanzas y Ensefianza, ademéas se contemplo al personal administrativo de otras Direcciones de Area, en cursos de

induccion institucional, proteccion civil y en el desalojo de inmuebles se incluye al personal de todo el Instituto.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: NDE

Dar un seguimiento adecuado del Programa Anual de Capacitacion, con la finalidad de mejorar la programacion de cursos de formacién y actualizacion de recursos humanos, donde la tendencia seguira inclinandose hacia las mujeres.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Investigacién desarrollo tecnolégico en Monto Aprobad
12 salud 9 . E022 g y g onto Aprobado 167.2
presupuestario salud (millones de pesos)
NCE (Instituto Nacional de Geriatria)
Poblacién Objetivo Poblacién Atendida

NDE (Instituto Nacional de Perinatologia Isidro

Espinosa de los Reyes) Mujeres Hombres Mujeres Hombres

NDY (Instituto Nacional de Salud Publica)
1226 203 428 103

El 30% de las muertes entre los adultos mayores de 65 afios son a causa de caidas. Asi también, la frecuencia de caidas se incrementa con la edad: 15-28% en el grupo de 65 a 75 afios y 35% en el grupo de mas de
75 afios. En relacion al sexo se ha reportado que las mujeres en comparacion con los hombres presentan una frecuencia mayor de caidas a una razéon de 2.7:1. En México la ENSANUT 2012 muestra la predominancia
femenina entre los adultos mayores, con una relaciéon hombre: mujer de 87.6 hombres por cada 100 mujeres, esta relacion fue 91.0 para los adultos mayores de 60 a 69 afios, y de 83.6 para los de 70 y més. Para
dimensionar la importancia de la implementacion de acciones de promocion a la salud en éste grupo de edad, es necesario plantear, desarrollar y diferenciar dos temas. Por un lado, lo relacionado al adelanto de las
condiciones de igualdad y equidad entre géneros y sobre todo ante la feminizacion del envejecimiento que hace necesaria la implementacion de programas y acciones dirigidas a este vulnerable sector de la poblacion:
la mujer adulta mayor (CONAPO, 2004). En cuanto al estado de salud de la mujer adulta mayor, ENSANUT 2012 reporta las Condiciones generales por auto reporte, en donde las mujeres de 60 afios y mas presentan
una mayor incidencia en las siguientes patologias: Diabetes 25.8%; Hipertension 46.2%; Cancer 4.4%, Sintomas depresivos 22.1%; Deterioro Cognitivo 8.3%; Demencia 9.1%, una limitacion para realizar ABVD
29.6%; una limitacion para AlVD 28.4% y Caidas 38.1%. Desde la perspectiva de salud, el panorama anterior nos indica con claridad, que las acciones de promocion de la salud son prioritarias para modificar la
situacion de salud de las mujeres envejecidas. Para reducir la morbilidad y mortalidad materna-infantil, es indispensable la generacién de conocimientos que proporcionen nuevas alternativas para diagnostico y
tratamiento de los problemas de salud que las motivan. El ejercicio 2014 inicia con 95 en proceso: 47 de investigacion basica, 25 de investigacion clinica y 23 de intervencion comunitaria. El 98% de los proyectos
estan apegados a las lineas de investigacion institucionales y el 70% tiene participacion multidisciplinaria. Los proyectos se desarrollaran en las siguientes lineas de investigacion: diabetes mellitus gestacional,
nacimiento pretérmino, enfermedad hipertensiva asociada al embarazo, infertilidad, peri y post menopausia, VIH y embarazo, nutriciéon durante el embarazo, farmacologia perinatal, endocrinologia reproductiva, cancer
de mama, salud mental en el proceso reproductivo y neurodesarrollo neonatal. Sus resultados se difundiran a través de la publicacion de articulos cientificos y presentaciones en congresos. El presupuesto solicitado,
ademas de cubirir el capitulo 1000, se utilizara para la adquisicion de los reactivos y equipo necesario para el desarrollo de los protocolos de investigacion. Innovacion tecnolégica en pruebas de deteccion de cancer
cervical en México. El estudio del triage en mujeres positivas a virus de papiloma humano: A pesar de que las vacunas contra el Virus de Papiloma Humano (VPH) se encuentran disponibles como método de prevencion
primaria de cancer cervical, los métodos de prevencion secundaria contindian siendo necesarios, especialmente en paises en desarrollo, como México, en donde el cancer cervical es la segunda causa de mortalidad por
cancer en mujeres. Resulta indispensable continuar trabajando en el fortalecimiento de programas de prevencion secundaria para reducir la carga por esta patologia. Modelo de Intervencién para la erradicacion del
maltrato en salas de parto.: El abuso en las salas de maternidad o violencia obstétrica es un complejo problema social que apenas de manera reciente cobra visibilidad, gracias a los estudios que se han realizado y a las
acciones llevadas a cabo por la sociedad civil que defienden los derechos de las mujeres a vivir una vida libra de violencia en cualquier etapa de vida. Lactancia en la mujer trabajadora: Promocién con enfoque de
género: Pobres préacticas de lactancia en el Estado de Morelos, ENSANUT 2012/Morelos. Estudio sobre el embarazo adolescente: A pesar de la reduccion en la tasa de fecundidad general que se ha observado en
México, la tasa especifica de fecundidad entre adolescentes de 15 a 19 afios se ha incrementado entre 2005 y 2011 de acuerdo con informaciéon de la ENSANUT. El embarazo adolescente representa un reto para la
salud de las adolescentes, a la vez que es una barrera para la adecuada acumulacion de capital humano en este grupo. Son diversos los factores que potencialmente inciden en la fecundidad adolescente, por lo que
resulta relevante identificar aquellos que por su contribucién y capacidad de modificarlos permitan incidir en la fecundidad.
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Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA I
Programa Investigacién y desarrollo tecnolégico en Monto Aprobado
Ramo 12 Salud . E022 o Ap 167.2
presupuestario salud (millones de pesos)
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Polftica Programa Dependencia  NCE- Instituto Nacional de Geriatria NDE- Instituto|
Plablica o Entidad Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes;
NDY- Instituto Nacional de Salud Publica
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance% Avance %
Denominacién v Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N v 0

(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de avance en el programa de capacitacién del primer nivel de atencién para la promocién de la Salud NCE Porcentaie Trimestral 100.00 00 00 N/A o
de Mujeres adultas mayores en 3 entidades de la Republica durante el afio 2014 J : : :
Porcentaje de evaluacién funcional de mujeres adultas mayores NCE Porcentaje Trimestral 100.00 50.00 50.00 100.0 50
Porcentaje de avance de las diferentes fases del proyecto: Evaluacién del riesgo de cafdas en mujeres adultas . )

NCE Porcentaje Trimestral 100.00 60.00 60.00 100.0 60
mayores
Porcentaje de investigadoras de alto nivel NDE Porcentaje Trimestral 50.00 47.00 69.00 146.8 138
Porcentaje de productos de investigacién con enfoque de género NDE Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 48.00 48.0 48
Porcentaje de productos con enfoque de género vigentes en colaboracién NDE Porcentaje Trimestral 89.50 85.70 100.00 116.7 11173
Porcentaje de mujeres atendidas NDY Porcentaje Trimestral 100.00 25.00 8.90 35.6 8.9
Porcentaje de avance del estudio sobre embarazo adolescente NDY Estudio Trimestral 100.00 0.0 0.0 N/A 0
Taller para la promocién del buen trato en personal de salud NDY Documento Anual 1.00 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de avance en el Desarrollo curso virtual de mejores précticas de lactancia para madres trabajadoras . .
y personal de salud NDY Porcentaje Trimestral 100.00 33.00 33.00 100.0 33
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA I
Programa Investigacién y desarrollo tecnolégico en Monto Aprobado
Ramo 12 Salud . E022 ; 167.2
presupuestario salud (millones de pesos)

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Pagado al

Meta anual Meta al periodo eriodo Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 L
Millonesde  Millones de " Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NCE 20 0.77 385
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NCE 20 0.77 38.50 0.77 100.00 385
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NDE 161.69 47.77 29.54
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NDE 161.69 47.80 29.56 47.77 99.94 29.54
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NDY 3.59 0.78 21.73
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NDY 2.88 0.81 28.13 0.78 96.30 27.08

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: NDE

463 Fomentar la investigacion Clinica Se ajusta el denominador del indicador, derivado de bajas del personal por motivo de renuncias. 467 desarrollar la investigacion en ingenieria biomédica Se ajustan el numerador y el denominador del indicador en este segundo trimestre dado
los proyectos en colaboracion vigentes al periodo.

UR: NDY

Entrenamiento de personal de todos los niveles de atencién médica de la Jurisdiccion Sanitaria 1 de los Servicios de Salud de Tlaxcala que permita garantizar el éxito en la deteccién y tratamiento oportuno de cancer cervical. Implementacion de campaiias de promocién del PDOCC]
que permita aumentar la cobertura de tamizaje en la poblacion objetivo. En esta primera etapa hemos realizado una busqueda sisteméatica que da cuenta de como se ha estudiado el problema de la violencia obstétrica, tanto en México como a nivel internacional. Hasta el
momento hemos identificado 19 articulos , 3 a nivel global ( Suecia, Inglaterra y Espafia, los demas de América ( Venezuela(8), México (4), Pert (1), Brasill), Uruguay(1). Se realiz6 la produccién de los videos de LM y actualmente se encuentra en una fase de post-produccion. Se|
realizaron 4 dias de produccién, 1 dia en una comunidad rural (Ocuituco), 1 dia en el INSP y 2 dias en una comunidad urbana (Cuernavaca). Se realiz6 un guién donde el punto nodal sera la entrevista de la Dra. Teresita Gonzélez y de ahi se derivaran infograficos, imagenes y
entrevistas a mujeres hablando sobre sus experiencias de lactar o no lactar. En total se realizaron 12 entrevistas.  Se iniciaron los avances de los primeros médulos en disefio grafico y disefio instruccional del curso, se establecieron los médulos, temas y las competencias generales.
Se espera que al tener el visto bueno final de los expertos, a la brevedad se empiece a realizar el guién de produccién de los primeros médulos.

UR: NCE

Para el programa de capacitacion Se concluye la etapa de planeacion del proyecto y se inicia el trabajo para la definicién del programa académico del PROTOCOLO DE INFORMACION DE PROMOTORAS DE LA SALUD EN MUJERES ADULTAS MAYORES . Para lo anterior se llevaron|
a cabo sesiones de trabajo entre el personal docente de la FES Zaragoza y el equipo de trabajo del INGER en donde se discutieron los temas que son prioritarios para la definicién del programa académico, mismo que sera concluido a finales del mes de julio. ; Para el programa de
investigacion: De acuerdo con el avance programatico hasta el momento y la aceptacion por parte de la poblacion de los objetivos del proyecto, se alcanzara la meta anual.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: NDE

Sin informacién

UR: NDY

Sin informacién

UR: NCE

Para el programa de ensefianza hasta el momento se han llevado a cabo las actividades segun lo planeado. ; Para el programa de investigacion: 1. Consolidar las instalaciones del Laboratorio de Evaluacion Funcional del InGer. 2. Satisfacer la demanda de personal médico |
operativo, encargado de los procesos de evaluacion.
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Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA I
Programa Investigacién y desarrollo tecnolégico en Monto Aprobado

Ramo 12 Salud . E022 ; 167.2
presupuestario salud (millones de pesos)

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: NDE

Sin informacion

UR: NDY

Entrenamiento de personal de todos los niveles de atencion médica de la Jurisdiccion Sanitaria 1 de los Servicios de Salud de Tlaxcala que permita garantizar el éxito en la deteccién y tratamiento oportuno de cancer cervical. Implementacion de campafias de promocién del PDOCC

que permita aumentar la cobertura de tamizaje en la poblacion objetivo. Estandarizacion de mecanismos de control de calidad. Mejoras en la infraestructura fisica y material de los establecimientos de salud, tanto de atenciéon médica como de diagndstico que participan en el
PDOCC.

UR: NCE
Para el programa de ensefianza: No aplica ; Para el programa de Investigacion: No aplica.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA
12 Salud Programa 023 Prestacién de servicios en los diferentes Monto Aprobado 13147
presupuestario niveles de atencién a la salud (millones de pesos) '
NBB (Hospital General “Dr. Manuel Gea . e . |
Poblacién Objetivo Poblacién Atendida

Gonzalez")
NBV (Instituto Nacional de Cancerologia)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

NCD (Instituto Nacional de Enfermedades

Respiratorias Ismael Cosio Villegas) 190749 72059 69919 37191

NDE (Instituto Nacional de Perinatologia Isidro
Espinosa de los Reyes)

160 (Comisién Coordinadora de Institutos
Nacionales de Salud y Hospitales de Alta
Especialidad)

Con laimplementacion del programa “cero rechazos" se ha incrementado la demanda de los servicios de atencién de salud de alta especialidad que brinda el Hospital General "Dr. Manuel Gea Gonzélez", esto aunado a
la sobre ocupacién que ya se presentaba en afios anteriores, y los recursos econémicos limitados con los que opera este nosocomio generara que los servicios se saturen derivando en una atencién de baja calidad a los
usuarios, o que nos encontremos imposibilitados a cubrir la demanda de atencién médica. Contribuir a satisfacer la demanda de servicios especializados de salud de la poblacién. El INER es el Instituto que ha
identificado y atiende a las mujeres con enfermedades pulmonares por cocinar con lefia, asociado a pobreza, a la condicién de mujer encargada de las labores del hogar y mas comun en zonas indigenas. La EPOC es
actualmente la 42 causa de muerte a nivel nacional en mujeres, mas importante que el cancer de mamay el de cérvix y su principal causa es cocinar con lefia. En México, la EPOC también se encuentra en el 4° lugar de
mortalidad, y de las 9000 muertes en el sexo femenino, 4000 de ellas son en mujeres que cocinaron con humo de lefia. La prevencion, la difusion y la pronta respuesta del Instituto con las mujeres afectadas, debe ser
prioridad nacional. Se debe asegurar la continuidad y el impulso de dichas acciones para consolidar las acciones emprendidas.  Cada afio egresan del INPer por mejoria cerca de 7000 mujeres y 4000 neonatos. Las
causas mas frecuentes de hospitalizacion gineco-obstétrica fueron: parto por cesarea, supervision de embarazo de alto riesgo, parto Unico espontaneo, preeclampsia y eclampsia, diabetes mellitus en el embarazo,
infertilidad y trastornos hipertensivos en el embarazo. Las principales causas de hospitalizacién neonatal fueron: pretérmino y bajo peso, malformaciones congénitas, ictericia, dificultad respiratoria, retardo del
crecimiento fetal y desnutricién fetal, enfermedad repiratoria crénica originada en el periodo perinatal y sepsis bacteriana. La ocupacién hospitalaria oscila entre un 82% en mujeres adultas y entre 83 y 100% en las
unidades neonatales. El servicio con mayor saturacién es la Unidad de Cuidados Intensivos Neonatales con 100.5% En 2013 se atendieron 4,158 nacimientos, 3,924 fueron nacidos vivos y 234 ébitos. Que la
poblacién acuda a su control de embarazo en el tiempo oportuno, para establecer el control prenatal y prevenir las complicaciones, contribuir en la reduccion de las complicaciones en el embarazo de alto riesgo,

reduccion en la tasas de mortalidad materna y perinatal
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Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA I
Programa Prestacién de servicios en los diferentes Monto Aprobado
Ramo 12 Salud 9 . E023 . . o Ap 13147
presupuestario niveles de atencién a la salud (millones de pesos)
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  NBB- Hospital General "Dr. Manuel Gea Gonzélez" NBV-
Plablica o Entidad Instituto Nacional de Cancerologia NCD- Instituto
Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio|
Villegas NDE- Instituto Nacional de Perinatologia Isidro|
Espinosa de los Reyes Secretaria de Salud
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance% Avance %
Denominacién v Unidad de medida Frecuencia Meta anual . Ry v c ©
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de pacientes mujeres atendidas en Consulta Externa NBB Porcentaje Trimestral 66.00 66.00 63.00 955 95.45
Porcentaje de pacientes mujeres atendidas en Hospitalizacién NBB Porcentaje Trimestral 66.00 66.00 65.30 98.9 98.94
Porcentaje de recetas surtidas en forma completa a mujeres hospitalizadas con cdncer NBV Porcentaje Trimestral 96.20 96.30 95.80 99.5 99.58
Porcentaje de mujeres con diagnéstico de EPOC y Céncer Pulmonar atendidas en los servicios de hospitalizacién . X
NCD Porcentaje Trimestral 88.60 89.90 81.00 90.1 91.42
respecto a lo programado
Porcentaje de consultas de primera vez y subsecuentes otorgadas a mujeres con diagnéstico de EPOC . X
- NCD Porcentaje Trimestral 18.00 17.30 17.10 98.8 95
relacionado con el humo de lefia
Porcentaje de hogares que recibieron apoyo de estufas ecol6gicas NCD Porcentaje Anual 60.00 N/A N/A N/A N/A
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Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Prestacién de servicios en los diferentes Monto Aprobado
Ramo 12 Salud 9 . E023 . . o Ap 13147
presupuestario niveles de atencién a la salud (millones de pesos)

Porcentaje de cirugias ambulatorias practicadas a mujeres NDE Porcentaje Trimestral 83.70 86.30 86.00 99.7 102.75
Porcentaje de egresos hospitalarios por mejorfa clasificados por género NDE Porcentaje Trimestral 80.00 80.60 81.30 100.9 101.63
Porcentaje de satisfaccién de las mujeres atendidas NDE Porcentaje Trimestral 80.10 80.10 80.10 100.0 100
Porcentaje de recetas surtidas letas a mujeres hospitalizad NDE Porcentaje Trimestral 96.20 94.90 95.30 100.4 99.06
Porcentaje de ingresos programados de mujeres NDE Porcentaje Trimestral 33.50 34.10 34.10 100.0 101.79
Porcentaje de Mujeres egresadas por mejorfa 160 Mujer Trimestral 96.90 96.90 99.10 1023 102.27
Proporcién de consultas otorgadas a mujeres con embarazo de alto riesgo 160 Mujer Trimestral 96.90 96.90 96.40 995 99.48
Porcentaje de recién nacidos vivos prematuros sin proteccién social en salud (de 36 o menos semanas de .

3 _ ) N 160 Porcentaje Trimestral 25.00 25.00 22.60 90.4 90.4
gestacién) atendidos en el Hospital de la Mujer

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga.d:; &l Avance %
eriodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 P
Millones de Millones de A Millones de A
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NBB 615.15 292.58 47.56
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NBB 615.78 292.58 4751 292.58 100.00 4751
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NBV 66.98 36.77 54.9
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NBV 86.39 36.77 42.56 36.77 100.00 4256
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NCD 55.0 15.61 28.38
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA I
Programa Prestacién de servicios en los diferentes Monto Aprobado
Ramo 12 Salud . EO23 . . i 1314.7
presupuestario niveles de atencién a la salud (millones de pesos)
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NCD 52.35 15.61 29.82 15.61 100.00 29.82
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NDE 469.9 186.39 39.67
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NDE 469.9 186.43 39.67 186.39 99.98 39.67
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 160 107.71 27.27 2532
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 160 75.62 27.27 36.06 27.27 100.00 36.06

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: NDE

Durante el trimestre se realizaron 65 biopsias de cérvix, 19 de endometrio, 11 de mama y 3 de otro tipo, en el INPer se presenté un incremento del 23.5 por ciento en las cirugias de corta estancia, En total se realizaron 126 cirugias de corta estancia de las cuales 108 fueron a
mujeres en el servicio de oncologia, en el servicio de planificacién familiar se realizaron 14 vasectomias y 4 cirugias en el servicio de andrologia: 3 biopsias testiculares y una circuncision y varicocelectomia. El total de egresos hospitalarios fue ligeramente menor a lo programado.
De los 2020 egresos por mejoria 1191 correspondieron a pacientes obstétricas, 372 ginecolégicas y 457 recién nacidos del sexo femenino. De los 2504 en total de egresos reportados 372 correspondieron a pacientes ginecoldgicas cuyos diagndsticos principales fueron:
infertilidad, leiomioma del Gtero, inconsistencia urinaria, tumor benigno de ovario y colecistitis crénica. De las 1196 pacientes obstétricas egresadas los principales diagnésticos: resoluciéon de embarazo por cesarea, diabetes mellitus en el embarazo, preeclampsia, hipertension yi
atencion por parto multiple. De los 564 ingresos hospitalarios programados 248 fueron para cirugias obstétricas y 316 de cirugias ginecolégicas. Se atendieron un total de 4582 consultas en el servicio de urgencias de las cuales por tipo de paciente correspondieron 3571 a|
pacientes obstétricas, 1008 a pacientes ginecoldgicas y 3 atenciones pediatricas. De acuerdo al tipo de consulta en el servicio de urgencias 1140 pacientes fueron de primera vez y 3442 subsecuentes. De las 1311 encuestas aplicadas 84 consideraron que el servicio recibido no|
fue lo esperado. Se analizan las inconformidades tomandose en cuenta para mejorar la calidad en la atencién. Del total de egresos en pacientes adultas 1568 respondieron la encuesta el 84 por ciento, se busca lograr encuestar al total de las pacientes, ya que por diversos motivos
no todas responden la encuesta.

UR: NBV

En el periodo enero-junio se tuvo un porcentaje de recetas surtidas en forma completa a mujeres hospitalizadas con cancer del 96.1 por ciento; por lo que les fueron administrados sus medicamentos en tiempo y forma. Durante este periodo fueron surtidas 20,560 recetas|
completas a mujeres hospitalizadas con cancer de un total de 21,387 recetas realizadas a mujeres hospitalizadas con cancer.

UR: NBB

Se anexa documentos de las acciones realziadas de los indicadores.

UR: 160

Se continua con la atencion de mujeres embarazadas en el periodo perinatal y la atencion del recien nacido. las acciones implementadas son la politica de cero rechazos.

UR: NCD

Durante los meses enero-junio se atendieron en los servicios de hospitalizacion a 85 pacientes mujeres con diagnéstico de EPOC y Cancer Pulmonar obteniendo un cumplimiento de 97.7 por ciento, asimismo se otorgaron 1046 consultas de primera vez y subsecuentes a mujeres|
con diagnostico de EPOC de las cuales 179 estan relacionadas al humo de lefia lo que representa un cumplimiento de 98.8 por ciento del total de consultas otorgadas.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: NDE

Indicador 1. Cumplimiento del 100.5, se present6 un incremento del 23.5 por ciento en las ciruaias de corta estancia entre lo realizado v lo esperado. En total se realizaron 126 ciruaias de corta estancia de las cuales el 85.7%, en el servicio de planificacién familiar se realizaron 14
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Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA I
Programa Prestacién de servicios en los diferentes Monto Aprobado
Ramo 12 Salud . E023 . . ; 1314.7
presupuestario niveles de atencién a la salud (millones de pesos)

vasectomias y 4 cirugias en el servicio de andrologia: 3 biopsias testiculares y una circuncision y varicocelectomia. Indicador 2. El indicador presenta un cumplimiento del 97.7, el total de egresos hospitalarios fue ligeramente menor a lo programado. De los 2020 egresos por mejorial
1191 correspondieron a pacientes obstétricas, 372 ginecoldgicas y 457 recién nacidos del sexo femenino. Indicador 3. Presenta un cumplimiento del 105.5 por ciento. De los 564 ingresos hospitalarios programados 248 fueron para cirugias obstétricas y 316 de cirugias|
ginecoldgicas. Indicador 4. Presenta un cumplimiento del 89.7, el total de solicitudes de medicamentos para pacientes hospitalizados presenté un incremento del 32.5% en relacién a lo esperado. El fallo de las invitaciones a proveedores a cuanto menos tres personas de caracter|
internacional electrénica, asi como la de caracter nacional se realizaron a finales del mes de febrero y para el mes de mayo se publicaron las licitaciones publicas nacionales e internacionales de medicamentos y material de curacion. Indicador 5. Cumplimiento del 117.0, de las 1311
encuestas aplicadas el 6.4% consideraron que el servicio recibido no fue lo esperado. Se analizan las inconformidades tomandose en cuenta para mejorar la calidad en la atencion. El resultado del indicador se encuentra en un 93.6 por ciento como resultado de 1227 encuestas
contestadas en forma satisfactoria de un total de 1311 encuestas realizadas.

UR: NBV

Sin informacion

UR: NBB

Se anexa documentos de las justificaciones de los indicadores.

UR: 160

1.- Proporcién de consultas otorgadas a mujeres con embarazo de alto riesgo Durante los primeros 6 meses se atendieron en consulta externa un total de 4,067 mujeres con un embarazo de alto riesgo entre 4,221 mujeres embarazadas vistas en consulta externa. Esto
corresponde a 96.4% mujeres con un embarazo de alto riesgo. (dentro de parametros de semaforizacion) 2.- Porcentaje de Mujeres egresadas por mejoria Durante los primeros seis meses se egresaron 6,597 mujeres por mejoria de un total de 6,656 mujeres egresadas, esto
represento el 99.1% de los egresos de mujeres. (2.3% por encima de lo programado, sin embargo dentro de los parametros de variabilidad de semaforizacién 3.- Porcentaje de recién nacidos vivos prematuros sin proteccion social en salud (de 36 o menos semanas de gestacion)
atendidos en el Hospital de la Mujer. Durante los primeros seis meses se dio atencion especializada a 767 recién nacidos prematuros de un total de 3,399 recién nacidos atendidos. Esto corresponde a 22.6% de recién nacidos

UR: NCD

El porcentaje de mujeres con diagnéstico de EPOC y Cancer Pulmonar atendidas en los servicios de hospitalizacion, registré una variacién de 2.3 por ciento menor con relacién a la meta establecida, ya que derivado de la remodelacion del Servicio de Neumologia Clinica fue necesario|
inhabilitar dieciséis camas censables de forma temporal; ademaés, se incrementé de manera importar el nimero de pacientes con influenza requiri6 la reconversién de los servicios clinicos por lo tanto se dio prioridad a pacientes con patologia respiratoria aguda durante el primer
semestre. El porcentaje de consultas de primera vez y subsecuentes a mujeres con diagndstico de EPOC registré una minima variacion del 1.2 por ciento menor con respecto a lo programado, lo cual muestra el impacto que ha tenido la campafia de concientizacion respecto a los
efectos sobre el uso de lefia en los hogares en la Delegacién Tlalpan.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: NDE

Se contindan los estudios de sombra en el lavado de manos, se realizan cultivos de ambiente, se verifica la técnica en la colocacion de catéter y sondas, de igual modo se cuida que exista el suficiente abasto de clorixidina y alcohol gel al 4% para el adecuado lavado de manos
buscando disminuir el nimero de infecciones nosocomiales. Con la finalidad de cubrir al 100 por ciento las necesidades de abasto de medicamentos y material de curacion se trabaja en el proyecto para implementar la farmacia integral.

UR: NBV

Sin informacién

UR: NBB

Se anexa documentos de las acciones de mejora de los indicadores.

UR: 160

El Hospital de la Mujer, fortelece su politica de cero rechazos, y atiende la demanda que se presenta, con base a su capacidad fisica instalada

UR: NCD

Cubrir la demanda de atencién de mujeres a través de diagnéstico y la investigacion en EPOC, Cancer Pulmonar asociadas al humo de lefia en el INER, asi como concluir y dar continuidad a los protocolos de investigacion y la operacién y mantenimiento de las instalaciones de la
Clinica de EPOC, Servicios Clinicos involucrados como: Rehabilitacion Respiratoria, Funcién Pulmonar y Pabellones de Hospitalizacion.
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Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA I
Programa .. L . Monto Aprobado
Ramo 12 Salud 9 . E025 Prevenciony atencién contra las adicciones ; P 51
presupuestario (millones de pesos)
Unidades X00 (Centro Nacional para la Prevencién y el blacién Obleti ) |
responsables Control de las Adicciones) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
6449072 6196168 o o
Entre las mujeres, el uso de drogas es un fendmeno menos estudiado, debido a que por mucho tiempo se consideré una problematica solo de los hombres. Los/as jévenes de hoy consumen drogas en mayor
Desc"pc'é’_‘ de la proporcion que las generaciones anteriores. De acuerdo a los resultados de la ENA 2011, las prevalencias de consumo de drogas son de 1.6% y de 1.5% para cualquier droga ilegal. En el ambito nacional, los fumadores
prohlemética que . o . . . . ~ ~ . o .
atiende ol activos de entre 12 a 65 afios de edad, en promedio, inician el consumo diario de cigarrillos a los 16.7 afios, los hombres a los 16 afios y las mujeres a los 18 afios. Para los hombres, el mayor consumo es de mariguana,
Programa le siguen inhalables y finalmente cocaina. Lo mismo ocurre con las mujeres, aunque sus prevalencias son menores a las mostradas por los hombres. Sin embargo el indice de crecimiento es mayor en las mujeres entre

las cuales el consumo de drogas ilegales se duplic6, aumentando de 1% a 1.9%.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  X00- Centro Nacional para la Prevencion y el Control de|
Pablica o Entidad las Adicciones
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA I
Programa . . . Monto Aprobado
Ramo 12 Salud . E025 Prevencion y atencién contra las adicciones ; 51
presupuestario y (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad R bl Meta al Realizadoal A % A %
Denominacién nidad Responsable ;nigad de medida Frecuencia Meta anual e.a & e |z.a o8 vam.:e vance
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de alumnado con pruebas de tamizaje del afio en curso, respecto del alumnado con pruebas de . .
e X00 Porcentaje Trimestral 100.00 50.00 23.74 475 23.74
tamizaje programado
Porcentaje de Consultas de primera vez otorgadas, con respecto a las consultas programadas en Centros de . .
N N N o X00 Porcentaje Trimestral 100.00 50.00 2191 438 2191
Atencién Primaria a las Adicciones (CAPA)
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:ra.:::l Avance %
i
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 D
Millones de Millones de A Millones de A
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: X00 519 0.30 5.78
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: X00 1.2 0.30 25.00 0.30 100.00 25

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: X00

Durante el segundo trimestre del ejercicio 2014, se realizaron las tareas propias del Programa de Prevencion y Atencion Contra las Adicciones, principalmente la aplicacion de pruebas de tamizaje en poblacién escolarizada de 12 a 17 afios, con el fin de detectar tempranamente a
personas que presentan riesgos psicosociales que pudieran derivar en el consumo de sustancias adictivas y ser susceptibles de recibir tratamiento especializado en los Centros de Atencién Primaria en Adicciones.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: X00

Al parecer existié tardanza en el desarrollo de actividades como el tamizaje, que permite la captacion de personas susceptibles de ser tratadas en los Centros de Atencién Primaria en Adicciones. A pesar de que el avance de los indicadores llegé al 50% de la meta programada, se
prevé que aumente el nimero de pruebas de tamizaje en los proximos trimestres del afio, ya que muchas de estas aplicaciones se calendarizan a inicio del periodo escolar y en consecuencia aumente el nimero de consultas de primera vez.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: X00
Se tiene previsto intensificar la aplicacion de pruebas de tamizaje al reiniciar el periodo escolar en las entidades federativas.

98 de 265



Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Anexos

Segundo Trimestre 2014

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

atiende
Programa

12 Salud

Programa
presupuestario

ROO (Centro Nacional para la Salud de la Infancia

y la Adolescencia)

Poblacién Objetivo

Mujeres Hombres

710965 (o]

Reduccién de enfermedades prevenibles por

vacunacién

Poblacién Atendida

Hombres

Monto Aprobado
(millones de pesos)

311.6

Es necesario Inmunizar a las nifias de quinto afio de primaria y de 11 afios no escolarizadas de todo el territorio nacional, con el fin de disminuir, a largo plazo, en las mujeres los casos de infeccién por virus del papiloma
Descripcién de la Numano, debido al papel causal de las infecciones por Virus del Papiloma Humano (VPH) en mujeres en el desarrollo de Cancer Cérvico-uterino ha quedado documentado mas alla de cualquier duda razonable. Existen
problemética que alrededor de 100 tipos de VPH que infectan al ser humano, por lo menos 30 infectan el area genital, 15 tipos VPH son de alto riesgo para cancer. En Noviembre del 2008, dio inicio la aplicacién de la vacuna
el Tetravalente, contra la infeccién del VPH, que protege de la infeccién por dos virus de alto riesgo de provocar cancer cervicouterino, 16 y 18 y dos virus de bajo riesgo, 6 y 11 en adolescentes femeninas de 12 a 16
afios de edad, habitantes de los 125 municipios con menor indice de desarrollo humano de los estados de Chiapas, Durango, Guerrero, Nayarit, Oaxaca, Puebla y Veracruz. Durante 2012 se inici6 la aplicacién de la

vacuna contra VPH en nifias de quinto afio de primaria y de 11 afios no escolarizadas.

Plan Nacional de Desarrollo

ALINEACION

Eje de Politica
Publica

Objetivo

Estrategia

Programa

Objetivo

Programa Derivado del PND

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia
o Entidad

Objetivo

ROO- Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la
Adolescencia
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I DATOS DEL PROGRAMA
Programa Reduccién de enfermedades prevenibles por Monto Aprobado
Ramo 12 Salud 9 . E036 ' P P onto Ap 3116
presupuestario vacunacién (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad R bl Meta al Realizadoal A % A %
Denominacién nidad Responsable ;nigad de medida Frecuencia Meta anual e.a & e |z.a 08 vam.:e vance
(UR) periodo periodo al periodo anual
Proporcién de nifias de 5to. Grado de primaria vacunadas contra el VPH y de 11 afios no escolarizadas ROO Porcentaje Anual 90.00 N/A N/A N/A N/A
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:ra.:::l Avance %
i
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 D
Millones de Millones de A Millones de A
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: ROO 311.6 44.15 14.17
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: ROO 311.6 44.15 1417 44.15 100.00 14.17

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: ROO

El indicador de Nifias en 5° grado de primaria y las nifias de 11 afios de edad no escolarizadas, vacunadas para la prevencién del VPH tiene una periodicidad de medicién anual, por lo que los avances del 2° trimestre, corresponden a las actividades realizadas hasta el momento. La
poblacién del Anexo 1 corresponde a la poblacién objetivo del grupo de nifias en 5° grado de primaria y las nifias de 11 afios de edad no escolarizadas de las areas de responsabilidad de la Secretaria de Salud. Se espera vacunar al 90% de las 764,700 nifias estimadas del grupo de|
edad. El total de nifias a vacunar se modificé de acuerdo a las dosis adquiridas para aplicar durante la 32 Semana Nacional de Salud 2014 y la 22 Semana Nacional de Salud 2015. La cifra continta siendo preliminar ya que puede variar debido a que hasta septiembre 2014 se tendra|
disponible la matricula oficial de las nifias de 5° grado de primaria.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: ROO
No contar oportunamente con la provision de bienes (insumos: jeringas, agujas, entre otros) para la aplicacion de la 12 y 22 dosis de vacuna VPH durante la 32 SNS 2014 y la 22 SNS 2015, respectivamente.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: ROO

En agosto de 2014 se entregaran 764,700 primeras dosis de vacuna VPH a los estados para su aplicacion en octubre, durante la 32 SNS 2014. La aplicacion del esquema completo es indispensable, por lo que debe informarse de la importancia de ello, tanto a los responsables de|
las nifias de quinto grado de primaria y de 11 afios no escolarizadas, asi como al personal de salud y docentes de educacién primaria, a fin de garantizar el apego al intervalo recomendado.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

atiende
Programa

12 Salud

NDE (Instituto Nacional de Perinatologia Isidro

Espinosa de los Reyes)

Programa
presupuestario

Poblacién Objetivo

Hombres

Calidad en Salud e Innovacion

Poblacién Atendida

Hombres

Monto Aprobado

17.7

(millones de pesos)

El INPer esta enfocado en mejorar la salud reproductiva de las mujeres, a través de otorgar atencion médica especializada en salud reproductiva y perinatal a la poblacién que demanda sus servicios. En promedio cada
afio se realizan cerca de 11,000 consultas de valoracion a mujeres con embarazo de alto riesgo y/o problemas ginecolégicos que requieran atencion médica especializada, por problemas clinicos de alta complejidad,
Descripcién de la due preferentemente no sean derechohabientes de alguna institucion de salud; de las cuales se aceptan mas de 8000, y de estas Ultimas aperturan expediente en promedio mas de 5000 pacientes (5,194/8,224).
problematica que Como parte de las mejoras a la atencion del paciente se disefi6 un sistema informatico para el reporte de incidentes relacionados con la seguridad de paciente, con el objetivo de promover y facilitar el reporte de
el incidentes en todas las areas del Instituto, asi como con la finalidad de aprender de las areas de oportunidad detectadas e implementar acciones preventivas en pro de la seguridad de los y las pacientes, familiares y

trabajadores del Instituto. En el segundo semestre de 2013 se recibieron 40 reportes. El grupo de trabajo por la calidad y la seguridad de las y los pacientes, integrado por 54 profesionistas adscritos a diversas areas
del INPer (médicos, enfermeras, trabajadoras sociales, entre otros), durante 2013 realiz6 7 reuniones, contando con la participacion de expertos en temas especificos de calidad y seguridad. Se revisaron, discutieron y

autorizaron diversas politicas, procedimientos e indicadores para la mejora de la calidad y seguridad de las y los pacientes.

ALINEACION

Eje de Polftica
Piblica

Objetivo

Estrategia

Plan Nacional de Desarrollo

Programa

Objetivo

Programa Derivado del PND

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia
o Entidad

Objetivo

NDE- Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa
de los Reyes
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA
Programa . . Monto Aprobado
Ramo 12 Salud . P012 Calidad en Salud e Innovacion ; 17.7
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. : Unidad Responsable " Meta al Realizadoal Avance% Avance %
Denominacién Frecuencia Meta anual . R .
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de mujeres que realizaron apertura de expediente clinico NDE Trimestral 63.20 58.90 58.40 99.2 92.41
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:ra.:::l Avance %
i
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 D
Millones de Millones de A Millones de A
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NDE 17.78 779 4381
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NDE 17.78 7.88 44.32 779 98.86 4381

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: NDE

Durante el periodo se valoraron un total de 2,551 pacientes de las cuales se aceptaron 1,989 lo que representa un 77.97 por ciento. A su vez de las 1,989 aceptadas, abrieron expediente 1,262 para un 63.45 por ciento. En la clasificacién socioeconémica para pacientes de los|

niveles 1 a 3 registré un total de 1,149 lo que representa un 91.0 por ciento del total de las aperturas.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: NDE

El indicador presenta un cumplimiento del 110.3% como resultado de un porcentaje de ocupacién cercano al 100 por ciento en las terapias neonatales, se ajusto el nimero de fichas de valoracion a pacientes lo que repercutié en las variables de este indicador.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: NDE

Se realizan los trabajos para la implementacion del proyecto prioritario institucional de cita médica telefénica y expediente clinico electrénico el cual busca mejorar el registro y control tanto de las consultas de valoraciéon como las consultas otorgadas por el Instituto
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA I

Promocién de la salud, prevencion y control
Programa Monto Aprobado

Salud de enfermedades crénico degenerativas ; 6.0
Ramo 12 presupuestario P0O14 - ) g y (millones de pesos)
transmisibles y lesiones

Unidades ROO (Centro Nacional para la Salud de la Infancia

: Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables y la Adolescencia)

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

2878 (o] 750 (o]

El Sindrome de Turner es. Es una enfermedad genética que se produce sélo en las mujeres, es la perdida total o parcial de uno de los cromosomas X, esta alteracion se caracteriza por talla baja en el 100% de los
casos, micrognatia en el 60%, disgenesia gonadal en el 96%, y cuello alado en el 40%, entre otras. Se estima que existen 26 mil casos en México, con una incidencia a nivel mundial de hasta 1:200 1:2500 recién
nacidos femeninos. El diagnéstico tardio puede darse hasta la edad adulta lo que implica la presencia de manifestaciones clinicas dentro de las cuales se encuentran pérdida de la audicion, hipotiroidismo, alteraciones

Descripcién de 12 yopgies y anormalidades en la funcién hepatica, que incrementan con la edad hasta en un 45% y que mejorarian con adecuado inicio de la terapia hormonal sustitutiva, en una edad mas temprana de diagnéstico y de

problemética que . . . . B L. A ; . L. . . L.

atiende ol inicio del tratamiento. Esta patologia favorece la presentacion de padecimientos tales como Diabetes, Hipertension, Obesidad todos ellos condicionantes de enfermedades crénicas que pueden causar desde la

Programa incapacidad parcial o total hasta la muerte. La esperanza de vida es mas corta que en la poblacién en general aproximadamente en 10 afios, pero puede ser mejorada con la atencién de las enfermedades crénicas
asociadas como la hipertension arterial, diabetes, etc. Por lo cual es de suma importancia la deteccién oportuna y el manejo por un equipo multidisciplinario dentro del cual se incluya: Genetista, Pediatra, Endocrinélogo
Pediatra, Cardi6logo Pediatra , Nefrélogo y Urélogo, Oftalmélogo y Psicélogo infantil para apoyo psicolégico Por lo anteriormente descrito y pese a lo que se ha venido realizando en afios anteriores es importante dar a
conocer a la poblacién en general las principales caracteristicas para que puedan sospecharlo y seguir capacitando al personal de salud para lograr una mayor deteccién oportuna y tratamiento para estas pacientes.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia ROO- Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la|
Pablica o Entidad Adolescencia
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA

Promocién de la salud, prevencion y control

Programa . . Monto Aprobado
Ramo 12 Salud . P014 de enfermedades crénico degenerativas ; 6.0
presupuestario . . 9 y (millones de pesos)
transmisibles y lesiones
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance% Avance %
Denominacién v Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N v n
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de talleres realizados para la prevencién y atencién a mujeres con Sindrome de Turner ROO Porcentaje Trimestral 100.00 0.0 0.0 N/A 0
Porcentaje de manuales distribuidos ROO Porcentaje Trimestral 100.00 0.0 0.0 N/A 0
Porcentaje de avance de las acciones de la camparia ROO Porcentaje Trimestral 100.00 29.00 29.00 100.0 29
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pagra_:::l Avance %
i
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 E
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: ROO 6.05 1.05 17.36
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: ROO 6.05 1.05 17.36 1.05 100.00 17.36

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: ROO

Talleres de capacitacion: Se realizo la carta programatica de los talleres, asi como la distribucién de las jurisdicciones sanitarias de los Estados para su realizacién Impresion de manuales: Se terminaron de elaborar los manuales, en estos momentos se encuentra en la fase de
autorizacion por parte de comunicacién social Campafa de difusion: ya se tienen los materiales que se van a utilizar, faltan algunos disefios por autorizar por parte de comunicacién social y ya se tiene la autorizacion para el desarrollo de la campafa

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: ROO
No se capturo la informacién del primer trimestre porque iba en ceros.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: ROO
una vez autorizadas las asesorias y los acuerdo secretariales para los talleres podremos trabajar con mas velocidad
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA
12 Salud Programa PO16 Prevencién y atencién de VIH/SIDA y otras Monto Aprobado 2313
presupuestario ITS (millones de pesos) ’
KOO (Centro Nacional para la Prevencién y el . e . |
Poblacién Objetivo Poblacién Atendida

Control del VIH/SIDA)
NBV (Instituto Nacional de Cancerologia)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

NCD (Instituto Nacional de Enfermedades

Respiratorias Ismael Cosio Villegas) 23252 12 17825 12

NDE (Instituto Nacional de Perinatologia Isidro
Espinosa de los Reyes)

En materia de prevencion, existen mujeres que sufren violencia sexual (incluyendo violaciones), o las mujeres que son trabajadoras sexuales o las que usan drogas inyectables. Es necesario promover la deteccion del
VIH en toda la poblacion con précticas de riesgo facilitar el acceso temprano y oportuno al TAR y con ello elevar la supervivencia y la calidad de vida de las personas con VIH y ademas en mujeres embarazadas,
asegurando el acceso efectivo y con calidad a servicios integrales de atencion, en donde la retencion de la poblacion en los servicios de salud y en TAR juega un papel fundamental. Por esta razén, se programo para el
2014 que, desde el nivel federal, promover y apoyar a las entidades federativas con un programa de acompafiamiento, para que las mujeres con VIH incrementen su asistencia y retencién en los servicios
especializados de VIH (apoyo a traslados, cuidado de los hijos, acompafiamiento, retencion) y la adherencia al tratamiento.  Contribuir a la reduccion de nuevas infecciones por VIH, a través de la prevencion en los
grupos mas afectados por la epidemia y la atencion oportuna a los portadores. El Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias (INER), es el Instituto Nacional de Salud (INS) en México que atiende al mayor
namero de personas que viven con VIH/SIDA (PVVIH). EI INER hospitaliza la mayor cantidad de PVVIH(250-300/afio) y a los més graves, que requieren cuidados intensivos inmediatos para salvarles la vida. El tiempo
de estancia hospitalaria es prolongado y costoso (mediana de 17 dias, costo mayor de $ 100,000.00/paciente). Por recibir a los pacientes mas graves, el INER tiene una alta mortalidad hospitalaria por SIDA que
asciende a 18%. El SIDA es la primera causa de muerte institucional en personas menores a 50 afios. Dentro del INER, el CIENI (Centro de Investigacion en Enfermedades Infecciosas), es el Departamento encargado
de la atencion a los pacientes con VIH/SIDA. El CIENI es un centro de excelencia en atencion clinica y psicosocial, diagnéstico viroldgico e investigacion. Anualmente, el CIENI: o Da atencion activa, hospitalaria y
ambulatoria, a mas de 1,500 personas con VIH/SIDA. La mayoria entre 20 y 40 afios. Un 20% son mujeres. o Da mas de 10,000 consultas de especialidades médicas por afio. o Atiende a mas de 8 mil pacientes que
requieren pruebas de laboratorio. o Realiza mas de 61 mil estudios de laboratorio especializados, incluyendo el diagnéstico y el seguimiento clinico de la infeccién por VIH. o Es el grupo cientifico méas productivo sobre
VIH/SIDA en México (PubMed) en los ultimos afios. o Genera la mayor cantidad de recursos humanos especializados en VIH/SIDA para el pais por afio (medicina, nutricion clinica, quimica, biologia). Sin embargo, el
presupuesto actual con el que cuenta el INER para la atencién de personas que viven con VIH/SIDA es insuficiente para mantener y mejorar la calidad de la atencion y asegurar la cobertura del nimero creciente de
personas que se atienden en el CIENI. El INPer contintia promoviendo la importancia de la deteccién oportuna del VIH/SIDA en las embarazadas, con una sencilla prueba rapida oral, que consiste en tomar una muestra
de saliva, obteniendo resultados en una hora. Con esta prueba se obtienen los indicios para descartar o iniciar otra serie de pruebas de sangre. Adicionalmente, se realizan las pruebas necesarias a los/las donadoras de
sangre. Las acciones que desarrolla el INPer incluyen la atencion integral y tratamiento antirretroviral para embarazadas con VIH/SIDA, cuyas gestaciones se resuelven por cesarea como parte del tratamiento para
evitar el contagio. En 2013 se atendieron 32 embarazadas seropositivas, quienes recibieron terapia antirretroviral, con evolucién adecuada y sin complicaciones. No hubo transmision vertical. Se realizaron més de
4000 estudios de deteccion de VIH, entre pruebas de Elisa y rapidas orales. En 2014 se han realizado 328 estudios para la deteccion de VIH/SIDA sin ninguna prueba confirmatoria. 194 en el laboratorio de
infectologia, 80 prueba rapida oraquick y 54 estudios a mujeres donadoras en banco de sangre.
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Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Prevencién y atencién de VIH/SIDA y otras Monto Aprobado
Salud ; 231.3
Ramo 12 presupuestario Po16 ITS (millones de pesos)
ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo

Programa Derivado del PND

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependencia  KOO- Centro Nacional para la Prevencion y el Control del
Plablica o Entidad VIH/SIDA NBV- Instituto Nacional de Cancerologia NCD-|
Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael
Cosio Villegas NDE- Instituto Nacional de Perinatologial
Isidro Espinosa de los Reyes
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad R bl Meta al Realizadoal A % A %
Denominacién nicad Responsable  ynidad de medida Frecuencia Meta anual ewad  [Reatzacoal Avance vance
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de mujeres en tratamiento antirretroviral (TAR) en la Secretaria de Salud. K0O Porcentaje Trimestral 100.00 88.18 90.20 1023 90.2
Porcentaje de proyectos de prevencién en VIH, el sida e ITS dirigidos a mujeres KOO Proyecto Trimestral 100.00 50.00 50.00 100.0 50
Porcentaje de esquemas de vacunacién para VPH distribuidos en las entidades federativas KOO Porcentaje Trimestral 100.00 0.0 0.0 N/A [o]
Porcentaje de entidades con programas de acompafiamiento para mujeres con VIH KOO Porcentaje Trimestral 100.00 21.88 0.0 0.0 (o]
Porcentaje de pacientes participantes en protocolo de investigaci6én atendidos NBV Porcentaje Trimestral 100.00 0.0 0.0 N/A (o]
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Prevencién y atencién de VIH/SIDA y otras Monto Aprobado
Ramo 12 Salud o . PO16 y y o Ap 2313
presupuestario ITS (millones de pesos)
Porcentaje de mujeres que viven con VIH atendidas en las diferentes especialidades que otorga el CIENI en el . X
" - " . NCD Porcentaje Trimestral 14.20 14.20 12.70 89.4 89.44
periodo (indicador de proceso del 4rea de atencién clinica en consulta externa)
Porcentaje de egresos por mejorfa en mujeres que viven con VIH atendidas en hospitalizacién en el periodo . X
-~ - o NCD Porcentaje Trimestral 81.20 82.35 100.00 1214 12315
(indicador de producto del 4rea clinica de hospitalizacién)
Porcentaje de mujeres reclutadas al protocolo de investigacién de embarazadas a quienes se les realizaron . X
y y - : . L NCD Porcentaje Trimestral 12.00 12.00 35.50 295.8 295.83
pruebas de deteccién en el periodo (indicador de producto de las 4reas de prevencion e investigacién)
Porcentaje de mujeres a quienes se les realizaron estudios de laboratorio en el Laboratorio de Diagnéstico NCD Porcentaie Trimestral 2250 2250 2200 978 9778
Virologico (LDV-CIENI) en el periodo (indicador de proceso en el &rea de diagn6stico) J . i . ’ ’
Porcentaje de mujeres que recibieron una consejeria en VIH en el periodo (indicador de proceso de atencién . X
) - ) NCD Porcentaje Trimestral 50.00 50.00 37.90 75.8 75.8
psicosocial y prevencién)
Porcentaje de mujeres seropositivas con embarazo resuelto NDE Politica Trimestral 0.90 0.90 0.90 100.0 100
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pagrais;:' Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 p
Millones de Millones de . Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: KOO 149.94 27.03 18.03
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: KOO 121.05 27.03 2233 27.03 100.00 2233
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NBV 3.0 0.24 8
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NBV 3.09 0.24 777 0.24 100.00 777
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NCD 70.16 2.64 3.76
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NCD 70.16 2.64 3.76 2.64 100.00 3.76
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NDE 827 0.0 [o]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NDE 827 0.0 0.00 0.0 N/A [o]
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA I
Programa Prevencién y atencién de VIH/SIDA y otras Monto Aprobado
" 231.3
Ramo 12 Salud presupuestario P016 ITS (millones de pesos)

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: KOO

En el segundo trimestre (abril-junio), se inicié el trabajo de campo con las estrategias de prevencion, operados por las organizaciones de la sociedad civil y la academia. Llevandose a cabo 20 proyectos en lugar de 18, hasta el momento se han captado a 7,627 mujeres atendidas en
estos proyectos. Con lo anterior, se cumplié con la segunda etapa y se obtuvo un avance del 50% respecto de la meta anual.

UR: NDE

Para este segundo trimestre solamente 1 paciente con VIH resolvié su embarazo de las 8 que se programaron por lo cual la meta del indicador se reporta muy por debajo. El departamento de infectologia reporta en lo que va del afio un total de 20 pacientes que reciben|
tratamiento sin transmision vertical hasta el momento con evolucién adecuada y sin complicaciones.

UR: NBV

Se encuentra en proceso el Protocolo de investigacién INCan Impacto de la supresion de HHV-8 en pacientes con Sarcoma de Kaposi grave en el desarrollo de SIRI y en mortalidad atribuible. Debido a que se trata de un protocolo de investigacion, los resultados se reportaran en el
segundo semestre del 2014.

UR: NCD

Durante el primer semestre de 2014 se tuvo un nivel de cumplimiento de 89.4 por ciento de mujeres con VIH atendidas en las diferentes especialidades que otorga el CIENI. En hospitalizacién se registr6é un 121.4 por ciento de egresos por mejoria de mujeres con VIH/SIDA. Las
mujeres captadas al protocolo de investigacion de embarazadas a quienes se les realizé por lo menos una prueba de (VIH e ITS) fueron del 295.8 por ciento. Las mujeres atendidas en el Laboratorio de Diagnéstico Virolégico fueron de 97.8 por ciento. Las mujeres con VIH que|
recibieron por lo menos una consejeria en el periodo registraron un 75.8 por ciento.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: KOO

Ninguna

UR: NDE

El indicador presenta un cumplimiento del 12.5%. En el periodo a reportar resolvieron su embarazo 1 paciente seropositiva de un total de 906 embarazos resueltos

UR: NBV

Sin informacién

UR: NCD

La variacion registrada con respecto a lo programado en el nimero de mujeres atendidas con VIH en las diferentes especialidades que otorga el CIENI, fue de 10.6 por ciento menor a lo programado, derivado de la falta de apoyos para transporte en las mujeres, para quienes los|
costos de transporte representan una barrera importante en la atencion en salud. El porcentaje de egresos por mejoria registré una variacion de 21.4 por ciento mayor a lo programado, ya que derivado de la remodelacion del Servicio de Neumologia Clinica fue necesario inhabilitar|
dieciséis camas censables de forma temporal. El porcentaje de mujeres reclutadas al protocolo de investigacién de embarazadas, present6 una variacion al indicador del 195.8 por ciento mayor a lo programado ya que derivado de los esfuerzos de colaboracién con la Delegacion de
Tlalpan aumentaron las pruebas de deteccién de VIH y otras ITS, considerandose un efecto positivo. El Porcentaje de mujeres a quienes se les realizaron estudios de laboratorio en el Laboratorio de Diagnéstico Viroldgico, muestra una variacién del 2.2 por ciento menor, derivado
del aumento a mas del doble en el nimero de individuos -hombres y mujeres- a quienes se les realizaron pruebas de deteccion en el periodo. El porcentaje de mujeres que recibieron una consejeria en VIH registré una variacion del 24.2 por ciento menor a la meta. Es posible que esta
variacion se deba a la publicidad de boca en boca que sabemos que esta recibiendo la disponibilidad de pruebas de deteccién de VIH en el CIENI entre las mujeres de la delegacion Tlalpan a través del protocolo de embarazadas.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: KOO

Ninguna

UR: NDE

Se trabaja con las areas sustantivas con la finalidad de poder recopilar la informacion a detalle que permita poder contar con el género, edad y procedencia del total de personas a las que se les realizan las pruebas de deteccion para VIH.

UR: NBV

Sin informacion

UR: NCD

Satisfacer la demanda de atencién médica a pacientes con VIH/SIDA en las diferentes especialidades que otorga el CIENI asi como en los servicios de hospitalizacién, continuar con las consejerias en VIH y a su vez dar seguimiento a los protocolos de investigacion iniciados.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Atencién de la Salud Reproductiva la Monto Aprobad
12 salud 9 . PO17 P y onto Aprobado 14326
presupuestario Igualdad de Género en Salud (millones de pesos)
LOO (Centro Nacional de Equidad de Género y . . . .
Poblacién Objetivo Poblacién Atendida

Salud Reproductiva)

M7F (Instituto Nacional de Psiquiatria Ramon de la

Fuente Mufiiz) Mujeres Hombres Mujeres Hombres

NBV (Instituto Nacional de Cancerologia)
12678814 1022401 33842 3167

NDE (Instituto Nacional de Perinatologia Isidro
Espinosa de los Reyes)

Si bien desde hace poco mas de 10 afios, en la administracién publica se han desarrollado estrategias a favor de la igualdad en la situacién de salud entre mujeres y hombres, su acceso y su atencién en los servicios
idéneos, se requiere fortalecer y favorecer acciones mediante el impulso a la capacitacion a personal, la documentacién de inequidades y la incorporacién de la perspectiva de igualdad de género en la organizaciéon y las
actividades de salud para la prevencién y la atencién. Como lo hemos dicho en afios anteriores, en México, la formacién del personal de salud ain no incluye la tematica de perspectiva de género en salud ni de derechos
humanos. El personal de los servicios de salud requiere ser capacitado en materia de perspectiva de género en salud en el marco de los derechos humanos dado que su experiencia laboral cotidiana le implica tratar a las
personas usuarias de los servicios de salud, promoviendo y favoreciendo el ejercicio de su derecho a la proteccién a la salud de manera confiable, respetuosa y sin discriminacién alguna. Las acciones para la salud deben
brindarse en condiciones de igualdad y no discriminacién a mujeres y hombres dadas las multiples experiencias y quejas existentes por trato discriminatorio o no igualitario, particularmente hacia las mujeres. En
consecuencia, el programa IGS dara continuidad a la capacitacion de personal de salud en estas materias para favorecer la calidad de la atencién y optimizar la atencién en condiciones de igualdad de oportunidades
para todas las mujeres y los hombres que demandan el servicio en las unidades de salud publica; evitar la discriminacién por diversos factores, entre ellos el género, y favorecer la actualizacion de los profesionales de la
salud de las entidades federativas en la incorporacién de la perspectiva de género en las estrategias y acciones de salud. El Cancer de Mama es una enfermedad maligna que afecta principalmente a las mujeres y en
algunas ocasiones a los varones México atraviesa por un momento dificil, los problemas econémicos, sociales y la inseguridad, afectan la calidad de vida de la poblacién. La exposicién a las condiciones estresantes de
desigualdad y adversidad social que aglutina la pobreza, aumenta el riesgo de enfermar; a su vez, la presencia de un trastorno mental, disminuye oportunidades de desarrollo individual y social y limita opciones de
tratamiento, generando un desafortunado ciclo de reproduccién pobreza-enfermedad mental-pobreza. La prevalencia de los problemas de salud mental tiende a incrementar en tanto se tenga menor nivel
socioecondmico: la pobreza y el desempleo aumentan la duracién de los trastornos mentales. Las personas mas pobres sufren tanto de serios problemas de salud fisica, como de trastornos mentales graves. Es
necesario tanto el avance en la investigacion experimental, clinica y psicosocial, como en la incorporacién del cuidado de la salud mental en los programas de promocién de la salud, de prevencioén, de tratamiento y de
control de las enfermedades con programas que partan de un diagnéstico individual y colectivo preciso, basados en evidencia cientifica y accesible a la poblacién. En este contexto, derivado de la investigacion
epidemioldgica y psicosocial que se realiza en el Instituto Nacional de Psiquiatria, se han desarrollado modelos de intervencién comunitaria en adicciones y salud mental?, los cuales estan dirigidos a grupos de poblacién
en condicién de vulnerabilidad que requieren intervenciones selectivas. La diseminacion de estos modelos de intervencion utiliza como vehiculos de transferencia de informacién, tanto manuales que han seguido un
proceso de traduccién del conocimiento, como cursos de capacitacion en modalidades presencial y en linea para el desarrollo de competencias de aquellas personas que estan en contacto con estos grupos. Contribuir
a mejorar la salud reproductiva de la poblacién de responsabilidad de la Secretaria de Salud, mediante la ampliacién de la prestacion de servicios con perspectiva de género y derechos humanos. El INPer tiene como
misién la resolucién de los problemas nacionales de salud reproductiva y perinatal, a través de la asistencia en salud de alta especialidad y con calidad. Las acciones a realizar en este programa beneficiaran
principalmente a mujeres, ya que sélo las consultas de Andrologia son para hombres, asi como aproximadamente la mitad de las otorgadas para seguimiento pediatrico. En promedio se otorgan alrededor de 140,000
consultas anuales, de las cuales 127,000 corresponden a mujeres. Las principales causas de consultas obstétricas fueron: edad materna avanzada, antecedentes de dos 0 més cesareas, diabetes y adolescentes
embarazadas. Las principales causas de consultas ginecoldgicas fueron infertilidad, neoplasias benignas de 6rganos pélvicos y de mama y endocrinopatias. La demanda de atencién de urgencias correspondi6 a
causas obstétricas en 78.7%, ginecoldgicas en 21.1% Yy pediatricas en tan sélo 0.2%. Los servicios de salud que proporciona el INPer tienen impacto a nivel nacional, ya que se reciben pacientes de cualquier entidad

federativa, aunque en su mayoria provienen del DF y Estado de México.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA I
Programa Atencién de la Salud Reproductiva la Monto Aprobado
Ramo 12 Salud 9 . PO17 P v o Ap 14326
presupuestario Igualdad de Género en Salud (millones de pesos)
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  LOO- Centro Nacional de Equidad de Género y Salud
Plablica o Entidad Reproductiva M7F- Instituto Nacional de Psiquiatria
Ramon de la Fuente Mufiiz NBV- Instituto Nacional de
Cancerologia NDE- Instituto Nacional de Perinatologial
Isidro Espinosa de los Reyes
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad R bl Meta al Realizadoal A % A %
Denominaci6n nicadRespONSabIe \idad de medida Frecuencia Meta anual ewad  [Reatzacoal Avance vance
(UR) periodo periodo al periodo anual
Cobertura de tamiz neonatal en poblacién sin seguridad social LoO Porcentaje Trimestral 90.00 35.00 43.00 1229 47.78
Porcentaje de mujeres de 25 a 64 afios con deteccién de cancer de cuello uterino por citologfa o prueba de virus . .
R LOO Porcentaje Trimestral 55.00 16.50 2.80 17.0 5.09
de papiloma humano
Porcentaje de pruebas de virus de papil humano apli LoO Porcentaje Trimestral 100.00 30.00 8.60 28.7 8.6
Porcentaje de mujeres de 25 a 39 afios con exploracion clfnica Loo Porcentaje Trimestral 15.60 470 1.00 213 6.41
Porcentaje de mujeres de 40 a 69 afios con mastografia Loo Porcentaje Trimestral 25.00 7.00 1.80 257 7.2
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Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA

Programa
Ramo 12 Salud . P017
presupuestario

Porcentaje de avance del proyecto de Diagnéstico sobre la atencién a la salud mental y psiquidtrica con
perspectiva de género concluido

Porcentaje de servicios estatales de salud con al menos 2 unidades de salud (1 hospital y 1 centro de salud) con
acciones de atencién con perspectiva de género realizadas

Porcentaje de profesionales de la salud de entidades federativas y unidades centrales de la SSalud capacitado en
materia de Género y Salud

Cobertura de usuarias de métodos anticonceptivos en la Secretarfa de Salud

Cobertura de anticoncepci6n posevento obstétrico en la Secretarfa de Salud

Incremento porcentual en el nimero de vasectomias realizadas en la Secretarfa de Salud

Porcentaje de personal capacitado en planificacién familiar respecto al programado

Incremento porcentual en el niamero de adolescentes usuarias activas de métodos anticonceptivos en la
Secretarfa de Salud

Cobertura de anticoncepcién posevento obstétrico en adolescentes en la Secretaria de Salud

Incremento porcentual en el nimero Servicios A

para Adol tes en los Servicios Estatales de Salud

Porcentaje de entidades federativas en donde se difundi6 la campafia para la prevencién del embarazo en
adolescentes

Porcentaje de personal capacitado en salud sexual y reproductiva para adolescentes respecto al programado

LOO

LoO

LoO

LoO

LoO

LoO

LoO

LoO

LoO

LoO

LoO

LoO

Porcentaje

Porcentaje

Persona

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Atencién de la Salud Reproductiva y la
Igualdad de Género en Salud

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

100.00

31.20

45.00

51.50

70.00

30.00

100.00

15.00

80.00

10.00

100.00

100.00

Monto Aprobado
(millones de pesos)

20.00

0.0

25.00

49.28

62.00

30.00

50.00

6.00

63.00

3.00

16.00

26.00

20.00

6.00

0.0

36.10

67.50

53.30

13.70

6.40

120.00

0.0

0.0

12.00

14326

100.0

N/A

0.0

733

108.9

177.7

27.4

106.7

190.5

0.0

0.0

46.2

20

19.23

70.1

96.43

177.67

137

42.67

150

12
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Programa
Ramo 12 Salud . P017
presupuestario

Porcentaje de mujeres de 15 afios o méas a las que se aplicé la herramienta de deteccién y resulté positiva

Porcentaje de mujeres que ingresan a refugio

Porcentaje de mujeres en situacién de violencia severa que fueron atendidas

Personas capacitadas en intervenciones en violencia, salud mental y adicciones con perspectivas de género.

Porcentaje de Mujeres Atendidas con Cancer de Ovario de Nuevo Diagnéstico

Porcentaje de Pacientes Atendidas con Cancer de Ovario Subsecuentes

Porcentaje de profesionales de la salud capacitados en cdncer de ovario

Porcentaje de mujeres atendidas a través de la Clinica de Cancer Hereditario del Instituto Nacional de
Cancerologia

Porcentaje de mujeres con cdncer de mama post-mastectomizadas reconstruidas

Porcentaje de mujeres con cancer de mama beneficiadas por el programa de post-mastectomia en el INCan

Porcentaje de mujeres con cancer de mama navegadas

Porcentaje de consultas otorgadas a mujeres respecto al total de consultas.

Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA

Atencién de la Salud Reproductiva y la
Igualdad de Género en Salud

LOO

LoO

LoO

M7F

NBV

NBV

NBV

NBV

NBV

NBV

NBV

NDE

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Trimestral

Anual

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Semestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

18.00

24.10

22.60

100.00

100.00

100.00

100.00

88.90

100.00

12.80

93.70

91.10

Monto Aprobado
(millones de pesos)

18.00

N/A

5.60

50.00

48.30

86.70

50.00

88.90

100.00

7.20

91.40

88.00

17.50

N/A

4.70

50.00

30.00

9.90

0.0

90.60

100.00

5.30

97.10

88.40

14326

97.2

N/A

83.9

100.0

62.1

114

0.0

1019

100.0

736

106.2

100.5

97.22

N/A

20.8

50

30

9.9

101.91

100

4141

103.63

97.04
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Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA

Programa Atencién de la Salud Reproductiva la Monto Aprobado
Ramo 12 Salud 9 ) PO17 P y o Ap 14326
presupuestario Igualdad de Género en Salud (millones de pesos)
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:::::l Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 L
Millonesde  Millones de " Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: LOO 1365.16 675.07 49.45
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: LOO 1362.95 675.07 49.53 675.07 100.00 49.53
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: M7F 0.22 0.07 31.82
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: M7F 0.22 0.07 31.82 0.07 100.00 31.82
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NBV 45.0 8.05 17.89
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NBV 44.84 8.06 17.98 8.05 99.88 17.95
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NDE 2222 433 19.49
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NDE 2222 433 19.49 433 100.00 19.49

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: M7F

Organizacién e imparticion de cursos de capacitacion sobre Estrés y Salud Mental dirigido a profesionales de la salud. Elaboracién de evaluaciones iniciales y finales del curso impartido por especialistas. Capacitacién a 25 personas en la Intervencion Estrés y Salud Mental

UR: LOO

Porcentaje de mujeres en situacion de violencia severa que fueron atendidas.- En coordinacion con las 32 entidades federativas se establecieron las metas, indicadores y presupuesto definitivo para el ejercicio 2014; asignado para la operacién de los Servicios Especializados y
Reeducacion de Victimas y Agresores en la plataforma SIAFFASPE, con el fin de que sea parte integral del Convenio para el Fortalecimiento de las Acciones de Salud Publica en las Entidades (AFASPE) 2014. Se particip6 en la capacitacion via webex para la Realizacién de Cambios|
Presupuestales 2014 para las 32 entidades federativas en el Ramo 12, para formar parte del primer convenio modificatorio correspondiente al AFASPE 2014. Se revisaron y ajustaron las cédulas para la supervisién del Programa de Prevencién y Atencion a la Violencia en los
Servicios Estatales y se elaboré una propuesta de procedimiento para la supervision integral. Se realizé el andlisis del Informe de indicadores del Programa en la Estrategia ; Porcentaje de mujeres de 25 a 64 afios con deteccién de cancer de cuello uterino por citologia o prueba de
virus de papiloma humano.- 1. Se solicité a las entidades federativas que propusieran estrategias para mejorar la cobertura de deteccién. 2.- Se programé el presupuesto para continuar con las estrategias de deteccién durante 2014. 3. Se realizé el programa anual de trabajo y la|
programacion del recurso para las entidades federativas

UR: NDE

En comparacion al trimestre pasado el nimero total de consultas otorgadas en consulta externa presenté una ligera baja del 4.5% pasando de 31,705 a 30,273 atenciones. Para las dos especialidades troncales en el Instituto la mayor demanda en este periodo fue en pacientes|
obstétricas quienes recibieron un total de 4,842 consultas un 18.3% superior a las 4,092 dentro del mismo periodo del afio pasado, en contraste la demanda por parte de pacientes ginecolégicas disminuy6 de 4,836 a 4,197 consultas.

UR: NBV

Respecto al Programa Céancer de Mama ? Post-mastectomia: Indicador 1. Porcentaje de mujeres con cancer de mama post-mastectomizadas reconstruidas. Durante el periodo enero-junio el resultado alcanzado fue del 100%, ya que se llevaron a cabo 113 reconstrucciones|
mamarias a pacientes elegibles, las cuales incluyen los diferentes tipos de procedimientos de reconstruccion, considerando que la reconstruccion puede requerir mas de una fase o procedimiento quirdrgico que conlleva recursos humanos, materiales y tiempo quirdrgico para
obtener el mejor resultado cosmético. Indicador 2. Porcentaje de mujeres con cancer de mama beneficiadas por el programa de post-mastectomia en el INCan. Durante el periodo enero-junio se beneficié a 420 pacientes elegibles de cancer de mama, lo que representa el 9.8%
de la poblacién total estimada de mujeres con cancer de mama vigentes en el Programa de Gastos Catastréficos (Seguro Popular) en el INCan. Indicador 3. Porcentaje de mujeres con cancer de mam; Respecto al Programa de Cancer de Ovario, las pacientes han sido atendidas por|
un equipo terapéutico integrado por: oncélogos médicos y quirdrgicos, trabajadora social, enfermera y coordinadora. En el caso de pacientes de nuevo diagnéstico han sido evaluadas por una unidad funcional, grupo de diversos especialistas, cuya misién es analizar cada caso de
manera individual, para ofrecer la mejor alternativa de tratamiento de acuerdo a la mejor evidencia cientifica disponible y actual. Para el caso de pacientes subsecuentes, se ha posibilitado el continuar con el tratamiento, identificar etapas tempranas de recaida en aquellas|
pacientes que estuvieron en vigilancia y con ello tener rescates oportunos. Gracias al equipo multidisciplinar
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I DATOS DEL PROGRAMA
Programa Atencién de la Salud Reproductiva y la Monto Aprobado
Salud ] 1432.6
Ramo 12 presupuestario POL7 " |gualdad de Género en Salud (millones de pesos)

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: M7F

Sin informacién

UR: LOO

Porcentaje de avance del proyecto de Diagnostico sobre la atencion a la salud mental y psiquiatrica con perspectiva de género concluido.- consecuencia, la realizacion del curso. Por tal motivo, el curso ha sido pospuesto para ser realizado en el tercer trimestre del presente afio, en|
fechas posteriores al regreso del periodo vacacional del ISP/UV. Cabe sefialar que ya se tiene conformado el grupo de participantes que estan confirmados para participar en las nuevas fechas del curso. En este segundo trimestre se han realizado las gestiones, y documentos
técnicos y administrativos correspondientes para solicitar la autorizacién al Comité de Adquisiciones de la Secretaria de Salud para el ejercicio del recurso y se han preparado los términos de referencia de los proyectos y asesorias del programa de IGS. Para el segundo indicador,
relativo a Porcentaje de servicios estatales de salud con al menos 2 unidades de salud (1 hospital y 1 centro de salud) con acciones de atencién con perspectiva de; Porcentaje de mujeres que ingresan a refugio .- Anual. Para el avance de metas y andlisis de este indicador se tiene|
programado de manera anual.

UR: NDE

El indicador presenta un cumplimiento del 102.9%, de las 34,855 consultas, 30,273 correspondieron a las 26 especialidades con que cuenta el Instituto en la consulta externa y 4,582 atenciones en el servicio de urgencias.

UR: NBV

Respecto al indicador Porcentaje de profesionales de la salud capacitados en cancer de ovario (PPSC), no se cumpli6 con la meta establecida durante el primer semestre; sin embargo, durante este 2do trimestre se sentaron las bases para la capacitacion de personal de la salud,
realizando visitas a las entidades para fijar fechas de los cursos de capacitacion. Sin embargo debido a las agendas de los profesionales de salud y la de los exponentes no se concreté una fecha en este trimestre, pero se considera realizar en fechas préximas o en su defecto en el
marco del mes de Lucha contra el Cancer de Ovario en septiembre. Por lo que en breve se informara las fechas en que se realicen dichos cursos, asi como el personal capacitado.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: M7F

Sensibilizar sobre la necesidad de que se pueda capacitar en estas intervenciones a un mayor nimero de personas de instituciones gubernamentales y organizaciones sociales que atienden a la poblacién en las diferentes entidades del pais

UR: LOO

Porcentaje de mujeres en situacion de violencia severa que fueron atendidas.- Continuar con las acciones realizadas en el trimestre.; Porcentaje de avance del proyecto de Diagnéstico sobre la atencién a la salud mental y psiquiatrica con perspectiva de género concluido.- Se est4
dando seguimiento a los procesos administrativos de autorizacion para el ejercicio presupuestal y se esta avanzando en finalizar los procesos administrativos en el CNEGSR y las instituciones con las que realizaremos los estudios y/o capacitaciones para lograr firmar e iniciar en|
julio las actividades correspondientes.; Porcentaje de profesionales de la salud de entidades federativas y unidades centrales de la S.Salud capacitado en materia de Género y Salud.- Se esta dando seguimiento a los procesos administrativos de autorizacion para el ejercicio
presupuestal y se esta avanzando en finalizar los procesos administrativos en el CNEGSR y las instituciones con las que realizaremos los estudios y/o capacitacione; Incremento porcentual en el nimero Servicios Amigables para Adolescentes en los Servicios Estatales de Salud.-
Continuar con las acciones realizadas en el trimestre.

UR: NDE

Se realizan los trabajos para la implementacion del proyecto prioritario institucional de cita médica telefénica y expediente clinico electrénico el cual busca mejorar el registro y control tanto de las consultas de valoracion como las consultas otorgadas por el Instituto. Se espera|
captar mayor nimero de pacientes ginecolégicas a través de las consultas de valoracion que nos permitan alcanzar las metas programadas.

UR: NBV

Sin informacion
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Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

atiende
Programa

12 Salud

Programa
presupuestario

NHK (Sistema Nacional para el Desarrollo Integral

de la Familia)

Poblacién Objetivo

Mujeres Hombres

4508 3006

Programa de Atencién

Poblacién Vulnerable

Poblacién Atendida

Hombres

a Familias y

Monto Aprobado
(millones de pesos)

919

Los programas que lleva a cabo el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF), se alinean a la Meta Nacional Un México Incluyente, dentro de éstos, el Programa de Atencion a Familias y
Descripcién de la Poblacion Vulnerable constituye uno de los instrumentos mas importantes para contribuir a la atencion de las necesidades de la poblacion sujeta de asistencia social, mediante dos Subprogramas. 1. Proteccion a la
problematica que Familia con Vulnerabilidad 2. Apoyo para Proyectos de Asistencia Social A través del Subprograma Proteccion a la Familia con Vulnerabilidad, se proporciona acceso a diversos servicios a nifias, nifios, adolescentes,
el adultos, adultos mayores y persona con discapacidad en situacion de vulnerabilidad, mediante el otorgamiento de apoyos denominados: ?Econémicos Temporales, en Especie o para Atencion Especializada?, a fin de
atender sus Probleméticas Emergentes relacionadas con aspectos de salud, econémico y sociales; mejorando su calidad de vida. Para el 2014, se pretende beneficiar a 4,508 mujeres y 3,006 hombres, un total de

7,514 personas.

ALINEACION

Eje de Polftica
Piblica

Objetivo

Estrategia

Plan Nacional de Desarrollo

Programa

Objetivo

Programa Derivado del PND

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia
o Entidad

Objetivo

NHK- Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Programa de Atencibn a Familias Monto Aprobado
Ramo 12 Salud 9 . S150 gra y ' P 91.9
presupuestario Poblacién Vulnerable (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad R bl Meta al Realizadoal A % A %
Denominacién nidad Responsable ;nigad de medida Frecuencia Meta anual e.a & e |z.a 08 vam.:e vance
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de mujeres beneficiadas con apoyos en especie, econémico temporal y de atencién especializada NHK Porcentaje Trimestral 60.00 30.00 25.12 83.7 41.87
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:ra.:::l Avance %
i
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 B
Millones de Millones de A Millones de A
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NHK 91.97 31.85 34.63
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NHK 102.18 31.85 3117 31.85 100.00 31.17

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: NHK

Durante el segundo trimestre de 2014, se proporcionaron:
Promedio Mensual Apoyo en Especie 130

Apoyo Econémico Temporal 751

Apoyo para Atencion Especializada 2,883

Total: 3,764

Del total de 3,764 apoyos proporcionados, se desglosan de la siguiente manera: Mujeres 1,888 Hombre:1,876 (1,888 mujeres/7,514 denominador)x100=25.12 Avance Segundo Trimestre 2014.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: NHK

Apoyo en Especie.- Es el otorgamiento de bienes o pago de servicios enfocados principalmente a problemas de salud, como prétesis externas, auxiliares auditivos, értesis, ayudas funcionales, sillas de ruedas, material preventivo, soportes funcionales, apoyos para el cuidado del
paciente en casa, medicamentos de linea general y especializado, estudios médicos de gabinete, traslado de paciente en ambulancia o en avién por prescripcion médica, gastos funerarios, pasaje foraneo, entre otros. Apoyos Econdmicos Temporales.- Es una aportacion|
econémica mensual de $1,000.00 destinada a un beneficiario para un fin determinado, con una temporalidad de tres, seis, nueve y hasta doce meses, y en aquellos casos con tratamiento de por vida se otorgarén tres meses adicionales, previa revaloracién del caso
trimestralmente.  Apoyos para Atencion Especializada.- Es el apoyo que se proporciona a las personas que por sus condiciones de Vulnerabilidad Social, su estado de salud fisico y/o mental requieran de atencion especializada, derivandolas a Instituciones de Asistencia Privada y/o|
Asociaciones Civiles, a fin de que les proporcionen una atencion integral acorde con sus necesidades. Para el 2014, se pretende beneficiar a 4,508 mujeres y 3,006 hombres, un total de 7,514 personas.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: NHK

Subprograma de Proteccion a la Familia con Vulnerabilidad Plantear una colaboracion eficiente con los distintos érdenes de gobierno, los sectores publico, privado y organizaciones de la sociedad civil a partir de los dos Subprogramas, los cuales buscan, por un lado, dar atencién
directa a personas con vulnerabilidad para que éstas sean capaces de responder ante las condiciones desfavorables por las que atraviesan y por el otro lado, trabajar coordinadamente con gobiernos estatales, municipales y organizaciones sociales sin fines de lucro, a partir de
proyectos orientados a la atencion de personas con vulnerabilidad.
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Segundo Trimestre 2014
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA I
Programa Programa de estancias infantiles para Monto Aprobad
Ramo 12 salud o . s174 9 . P onto Aprobado 315.1
presupuestario apoyar a madres trabajadoras (millones de pesos)
i NHK  (Sistema Nacional | D llo Integral
Unidades is ema”aclona para el besarrolo Integral Poblaci6én Objetivo Poblacién Atendida
responsables de la Familia)

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

A través de los afios, el impacto de la crisis econémica generd condiciones de pobreza en los grupos vulnerables de la sociedad. Como consecuencia de ello, las mujeres han ido desarrollando un papel mas activo en el

marco laboral para contribuir al ingreso familiar. Sin embargo, la disyuntiva entre trabajar o cuidar a sus hijos ha sido la principal probleméatica para conseguir o conservar un empleo, aunado a que no existian
Descripcion de la gitorpativas de cuidado infantil adecuadas y accesibles por las siguientes razones: - Insuficiente oferta de servicios de cuidado infantil. - La mayorfa de las mujeres ocupadas no tenfan acceso a los servicios de la
problematica que . . " A " . P . o

seguridad social. - La oferta privada excluye a la poblacién con menor capacidad de pago (cobros elevados). - Falta de politicas de conciliacién de la vida familiar y laboral. El acceso a las madres o padre solos a un

atiende . . ) . . - . ; . " . -

Programa servicio de cuidado infantil se vuelve fundamental para decidir participar o no en el mercado laboral, y quienes acceden sin ese servicio se exponen a que sus hijos no sean cuidados en condiciones favorables para su
desarrollo. Bajo esta perspectiva, el Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, garantiza la igualdad de oportunidades para que las madres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y
ejerzan sus derechos por igual.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependencia  NHK- Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la|

Pablica o Entidad Familia

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Segundo Trimestre 2014
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA I
Programa Programa de estancias infantiles para Monto Aprobad
Ramo 12 salud o . s174 9 . P onto Aprobado 315.1
presupuestario apoyar a madres trabajadoras (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad R bl Metaal |Realizadoal A % A %
Denominacién R S LS Unidad de medida Frecuencia Meta anual e.aa ea |z.a 08 vam.:e vance
(UR) periodo periodo al periodo anual

Porcentaje de Responsables de Estancias Infantiles que acuden a las capacitaciones complementarias

I | NHK Porcentaje Semestral 90.00 40.00 4522 113.1 50.24
cor por el DIF
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga.d: o Avance %
eriodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 B
Millones de Millones de A Millones de A

Porcentaje Al periodo Anual

pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NHK 315.15 83.87 26.61
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NHK 283.84 85.77 30.22 83.87 97.78 29.55

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: NHK

Avances al periodo Al cierre de junio de 2014 se tienen registradas 9,110 Estancias Infantiles en las cuales se atienden a 270,017 nifias y nifios, beneficiando a 254,649 hogares. Acciones y estrategias Capacitacion: Durante el periodo se llevaron a cabo 376 acciones de
capacitacion entre Responsables y asistentes de las Estancias Infantiles. Se realizaron 297 procesos con fines de certificacion, 217 en el Estandar de Competencia Laboral EC0435 y 80 en el Estandar de Competencia Laboral ECO076 Se realizaron 4,100 acciones de capacitacion
bésica, en base al Modelo de Atencién Integral (MAI) para las Responsables y asistentes de Estancias Infantiles en temas de cuidado y atencién infantil, con el fin de transmitir conocimientos béasicos que propicien el desarrollo integral de las nifias y nifios atendidos. Se realizaron|
7,116 acciones de capacitaciéon complementaria en los temas ?Crecer con Ellos? y ?Alimentacion?, esto es 2,261 Responsables y 4,855 Asistentes de Estancias Infantiles. Se realizaron reuniones de trabajo con la Entidad de Certificacion y Evaluacion (ECE) del Sistema Nacional
DIF (SNDIF), para la programacion de los procesos de evaluacion con fines de certificacién en los Estandares de Competencia Laboral ECO076, EC0435, ECO334 y EC0335. Avance (2,261 Responsables/5,000)x100=45.22

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: NHK

Otras acciones: Se proporciond asesoria a las Entidades Federativas en diferentes temas: (constante). ? Maltrato Infantil. ? Quejas. ? Maltrato Infantil. ? Laboral. ? Supervision. ? Reglas de Operacién. Se dio seguimiento a Acuerdos y Convenios (Fundacién ?Carlos Slim?, Sedesol,
Hospital Infantil de México ?Federico Gémez? y Diconsa) Atencién y repuesta a Solicitudes Ciudadanas. Atencion y repuesta a requerimientos y solicitudes de la Comisién Nacional de Derechos Humanos (CNDH), Organo Interno de Control (OIC), Oficina de Presidencia, Instituto
Federal de Acceso a la Informacién (IFAI) Seguimiento Auditoria Interna, (OIC-SNDFI), Programas de la DGPI'y Auditoria Externa por la Auditoria Superior de la Federacion (ASF) Estancias Infantiles Se elaboré el formato de ?Bitacora de Registro? conforme Reglas de Operacion del|
Programa de Estancias Infantiles 2014.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: NHK

El programa se orienta a facilitar la integracion de la mujer al mercado laboral mediante la expansion de la oferta de espacios de cuidado y atencion infantil. EI SNDIF coordina acciones de capacitacién en temas de cuidado y atencién infantil, con el objetivo de que las responsables|
y sus asistentes cuenten con las habilidades necesarias que garanticen una atencion de calidad y calidez en el cuidado de las nifias y los nifios. Casi el 98% de los beneficiarios en la modalidad de apoyo a madres trabajadoras son mujeres, lo que brinda una oportunidad no sélo para|
conseguir o permanecer en el empleo, sino también para que sus hijos sean cuidados en condiciones que impacten positivamente en su desarrollo.
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Anexos

Periodo Enero - Junio

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Segundo Trimestre 2014

Ramo

Unidades
responsables

atiende
Programa

12 Salud

LOO (Centro Nacional de Equidad de Género y

Salud Reproductiva)

DATOS DEL PROGRAMA
Programa " .
9 . U007 Reduccion de la mortalidad materna
presupuestario
Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
1654850 o 127200 o

Monto Aprobado

(millones de pesos) 520.0

La razén de mortalidad materna (RMM) que se viene presentando en México es alta, no corresponde a las nuevas alternativas tecnolégicas con que cuenta el pais. Durante el 2012 se registré una RMM de 42.3 por
100,000 nacimientos registrados por certificados de nacimientos, con lo cual no se cumpliran con las metas de los Objetivos de Desarrollo del Milenio de alcanzar una RMM de 22.5 para el 2015. Por lo cual se debe
Descripcién de la continuar fortaleciendo la atencion de las urgencias obstétricas en los hospitales resolutivos del pais, sin importar su derechohabiencia, apoyando a los hospitales de las Secretarias de Salud Estatales, con equipo e
problematica que iNsumos para mejorar la calidad en la atencion obstétrica y la prevencion de las mismas, ademas de la capacitacion al personal que atiende estos casos. Para lo cual es necesario que toda mujer embarazada acuda a su
el control prenatal, desde los primeros signos y sintomas, para que con ello se puedan detectar en forma oportuna el riesgo, asi como de prevenir alguna complicacion. La brecha de género a erradicar o disminuir es entre
las diferentes regiones que existen en el pais, donde se encuentran las mas bajas condiciones socioeconémicas, donde se presenta la razén de mortalidad materna mas altas. Todas estas acciones se deben realizar en
todas las entidades federativas haciendo énfasis sobre todo en los municipios repetidores de muerte materna. Con todo ello se podria contribuir a la disminucién de la mortalidad materna, y por lo tanto cumplir con
nuestros compromisos nacionales e internacionales como alcanzar las metas de los Objetivos de Desarrollo del Milenio.

ALINEACION

Eje de Polftica
Piblica

Objetivo

Estrategia

Plan Nacional de Desarrollo

Programa

Objetivo

Programa Derivado del PND

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia
o Entidad

Objetivo

LOO- Centro Nacional de Equidad de Género y Salud|
Reproductiva
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Segundo Trimestre 2014
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA I

Programa
Ramo 12 Salud 9 . U007 Reduccion de la mortalidad materna
presupuestario

Monto Aprobado

(millones de pesos) 520.0

RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance% Avance %

Denominacién v Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N v n

(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de embarazadas atendidas desde el primer trimestre de gestacién LoO Porcentaje Trimestral 35.00 33.50 34.30 102.4 98
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:ra.:::l Avance %
i
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 D

Millones de Millones de A Millones de A

Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: LOO 520.0 387.48 74.52
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: LOO 520.0 387.48 7452 387.48 100.00 74.52

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: LOO

Porcentaje de embarazadas atendidas desde el primer trimestre de gestacion.- Se reportan cifras preliminares, porque atn no han subido todas sus actividades los 32 entidades federativas. Se esta atendiendo a las mujeres embarazadas desde su primer trimestre gestacional, en|
buena proporcién, esperando continuar en ese mismo porcentaje, para tratar de prevenir complicaciones y detectar oportunamente los riesgos obstétricos, para disminuir la morbi-mortalidad materna y perinatal.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: LOO

Porcentaje de embarazadas atendidas desde el primer trimestre de gestacion.- Las variantes se presentan debido a que si atendemos desde en forma temprana la gestacion de las mujeres, se tendra mayor posibilidad de prevenir y detectar oportunamente los riesgos y
complicaciones obstétricas.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: LOO

Porcentaje de embarazadas atendidas desde el primer trimestre de gestacion.- Se continuara con el seguimiento de las acciones reportadas, Se esta atendiendo a las mujeres embarazadas desde su primer trimestre gestacional, con el objetivo de dar seguimiento al cumplimiento
de las metas.
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Periodo Enero - Junio

Segundo Trimestre 2014

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

Descripcién de

atiende
Programa

la
problematica que
el

12 Salud

M7F  (Instituto Nacional de Psiquiatria Ramon de la

Fuente Mufiiz)

000 (Centro Nacional de Programas Preventivos y

Control de Enfermedades)

Programa

presupuestario

Poblacién Objetivo

Mujeres Hombres

8000080 20

uoos

Prevencion contra la obesidad

Poblacién Atendida

Mujeres

3830137

Hombres

Monto Aprobado

(millones de pesos) 3121

La obesidad es una entidad clinica compleja y heterogénea, cuya etiologia esté influida por factores biolégicos, ambientales, psicol6gicos, sociales, culturales y econdmicos, entre otros. De acuerdo con los datos de la
Asociacion Internacional de Estudios de la Obesidad se estima que aproximadamente mil millones de adultos tienen actualmente sobrepeso y otros 475 millones son obesos de acuerdo con los resultados de la
Encuesta Nacional de Salud y Nutricion (ENSANUT) 2012 muestran que la prevalencia de sobrepeso y obesidad en México en adultos fue de 71.3% (que representan a 48.6 millones de personas El sobrepeso y la
obesidad constituyen factores de riesgo para el desarrollo de la diabetes tipo 2, las enfermedades cardiovasculares, accidentes cerebrovasculares y ciertos tipos de cancer, que son las principales causas de muerte. De
acuerdo con el PROIGUALDAD 2013-2018, la prevalencia de sobrepeso en mujeres de 20 a 49 afios es de 35.3% y la de obesidad de 35.2%. La obesidad es factor de riesgo para la adquisicién de enfermedades
cardiovasculares y la diabetes mellitus, estos padecimientos son las dos principales causas de muerte de mujeres en México. Respecto a la hipertension arterial, con una prevalencia que se ha mantenido sin cambios
entre 2006 y 2012, ésta afecta a una de cada tres mujeres. Estd demostrado que con un plan de alimentacién equilibrado, las mujeres y los hombres con sobrepeso y obesidad pueden reducir su peso, manejar
herramientas para mejorar su calidad de vida, y tener la oportunidad de recibir una atencién integral. Ademas, es muy importante incorporar estas estrategias para la prevencién y el control del sobrepeso y la obesidad
en la atencién integral del paciente psiquiatrico. De acuerdo a la Encuesta Nacional de Salud y Nutriciéon 2012 (ENSANUT), los niveles actuales de de sobrepeso y obesidad en la poblacién mexicana, representa una
amenaza a la sustentabilidad del nuestro sistema de salud por su asociacién con las enfermedades no transmisibles y de acuerdo a las estadisticas, el 42.6% presentan sobrepeso y 26.8% obesidad, mientras que en las
mujeres estas cifras corresponden a 35.5% y 37.5% respectivamente. La alta prevalencia de obesidad en el pais, es por multiples factores y se explica parcialmente por la falta de actividad fisica y la alimentacién
inadecuada siendo el objetivo la prevencién y control de las enfermedades crénico degenerativas ya que reducira la morbilidad, mortalidad y discapacidad provocada por las complicaciones propias de dichas
enfermedades en la poblacién de 20 afios y mas responsabilidad de la Secretaria de Salud. Cabe mencionar que en el afio 2013 (informacién preliminar al 21 de febrero de 2014) se realizaron 35,483,027 detecciones
de enfermedades crénico degenerativas, de las cuales 3,069,889 fueron positivas en mujeres y 1,505,219 positivas en hombres, observando una brecha de género ya que las mujeres son actualmente las que mas
acuden a los servicios de salud por lo que se debe de implementar por parte del programa de salud en el adulto y en el anciano o por la instancia que corresponda, estrategias de deteccion, prevenciéon y control en el
primer nivel de atencién, priorizando las acciones en el género masculino por que desafortunadamente son los que menos acuden a los servicios de salud y elevan la tasa de mortalidad de las enfermedades
cardiovasculares derivadas del sobrepeso y la obesidad.

ALINEACION

Eje de Politica
Publica

Objetivo

Estrategia

Plan Nacional de Desarrollo

Programa

Objetivo

Programa Derivado del PND

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia M7F- Instituto Nacional de Psiquiatria Ramén de la|
o0 Entidad Fuente Mufiiz OO00- Centro Nacional de Programas
Preventivos y Control de Enfermedades

Objetivo
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Segundo Trimestre 2014
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA
Programa . . Monto Aprobado
Ramo 12 Salud . U008 Prevencion contra la obesidad ; 312.1
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad R bl Meta al Realizadoal A % A %
Denominacién nidad Responsable ;nigad de medida Frecuencia Meta anual e.a & e |z.a 08 van?e vance
(UR) periodo periodo al periodo anual
Personas capacitadas en programa psicoeducativo para la prevencién y control de sobrepeso y obesidad con . .
3 M7F Porcentaje Trimestral 100.00 42.00 42.00 100.0 42
perspectiva de género.
Porcentaje de detecciones realizadas en mujeres de 20 affos y més, responsabilidad de la Secretaria de Salud. 000 Porcentaje Trimestral 90.00 44.00 47.80 108.6 53.11
Porcentaje de Mujeres en control de 20 afios y més, responsabilidad de la Secretaria de Salud. 000 Porcentaje Trimestral 32.00 2750 21.30 775 66.56
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:ra_:::l Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 =D
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: M7F 0.17 0.07 41.18
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: M7F 0.17 0.07 41.18 0.07 100.00 41.18
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 000 311.95 176.51 56.58
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 000 197.61 176.51 89.32 176.51 100.00 89.32

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 000

Durante el segundo trimestre se obtuvieron 5,767,622 detecciones de obesidad, de las cuales 3,830,103 se realizaron exclusivamente a mujeres de 20 afios y mas, responsabilidad de la Secretaria de Salud, de las detecciones realizadas a mujeres, se identificaron 769,385
detecciones positivas. En cuanto al control de la obesidad, se reportan 85,274 casos controlados de obesidad en mujeres, es importante mencionar, que la informacion es preliminar con la fecha de corte al 9 de julio de 2014.

UR: M7F

Sensibilizacién y Capacitacion de profesionales de salud en un programa psicoeducativo sobre la importancia de las mediciones antropométricas y un plan equilibrado de nutricion para que hombres y mujeres puedan reducir y/controlar su peso Organizacién de sesiones|
psicoeducativas sobre orientacién nutricional para 59 familiares de pacientes hospitalizados y de consulta externa (16 hombres y 43 mujeres). Capacitacion a 30 profesionales de la salud para la atencién de hombres y mujeres con problemas de sobrepeso y obesidad.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 000

Es importante mencionar que la informacion es preliminar con fecha de corte al 9 de julio del presente y se obtiene del Sistema de Informacion en Salud (SIS), por lo que la informacion reportada puede aumentar favoreciendo alcanzar la meta propuesta de casos en control.
UR: M7F

Sin informacion
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Segundo Trimestre 2014
Anexos
Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA

Programa i .
Ramo 12 salud g ; U008 Prevencién contra la obesidad Monto Aprobado

presupuestario

(millones de pesos)

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 000

312.1

Es importante realizar supervisiones a las entidades para verificar que las mujeres a las que se les confirma una detccion positiva, se garantice su ingreso a tratamiento y por lo tanto se obtenga el control de la enfermedad.
UR: M7F

Se requiere contar con mas recursos para extender este programa a un mayor nimero de personas.
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Anexos

Segundo Trimestre 2014

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

Descripcién de la
problematica que
atiende

Programa

13 Marina

Programa
presupuestario

311 (Direccién General de Recursos Humanos)

Poblacién Objetivo

Mujeres

2413

Hombres

6306

A006

Administracién y fomento de la educacién
naval

Poblacién Atendida

Mujeres

Hombres

ol Transversalizar dentro de la Secretaria de Marina la perspectiva de género a través de la capacitacion a efectivos navales mujeres y hombres.

Monto Aprobado

(millones de pesos) 190

ALINEACION

Eje de Politica
Plblica

Objetivo

Estrategia

Plan Nacional de Desarrollo

Programa

Objetivo

Programa Derivado del PND

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia  Secretaria de Marina
o Entidad

Objetivo
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Anexos

Segundo Trimestre 2014

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA
. Programa Administracién y fomento de la educacién Monto Aprobado
Ramo 13 Marina 9 . A006 y ' P 19.0
presupuestario naval (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad R bl Meta al Realizadoal A % A %
Denominacién nidad Responsable ;nigad de medida Frecuencia Meta anual e.a & e |z.a o8 vam.:e vance
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de efectivos capacitados en perspectiva de género con respecto al total de efectivos programados . .
. . 311 Porcentaje Trimestral 100.00 34.00 34.00 100.0 34
para capacitar en perspectiva de género.
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:ra.:::l Avance %
i
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 D
Millones de Millones de A Millones de A
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 311 19.01 6.89 36.24
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 311 18.83 6.89 36.59 6.89 100.00 36.59

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 311

Durante el segundo trimestre del presente afio, se capacité y sensibilizé a 4,053 efectivos (1,010 mujeres y 3,043 hombres), a través de doctorados, maestrias, especialidades, diplomados, talleres, cursos y conferencias.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 311
En el segundo trimestre del presente afio, se capacito y sensibilizé a 4,053 efectivos (1,010 mujeres y 3,043 hombres)

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 311
Se continuara con la ejecucion del programa anual de capacitacion y sensibilizacion a efectivos de Marina a efecto de cubrir con la meta anual establecida.
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Segundo Trimestre 2014
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA I
. Programa Proyectos de infraestructura social de Monto Aprobad
Ramo 13 Marina 9 ) K012 oyecte . ) onto Aprobado 26.4
presupuestario asistencia y seguridad social (millones de pesos)
i 311 (Direccion G I de R H
Unidades (Direccion General de Recursos Humanos) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

50 50 50 50

Descripcién de la
problematica que El personal naval femenino y masculino adscrito a Segunda Regién Naval, Ensenada B.C., no cuenta con un lugar seguro y adecuado para el cuidado de sus menores hijos durante su jornada laboral, lo cual les obliga a

atiende el recurrir a los servicios asistenciales privados, generandoles altos costos y preocupaciones que distraen su atencion, disminuyendo su desempefio laboral.
Programa
ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  Secretaria de Marina
Publica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,
Anexos

Segundo Trimestre 2014

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA
. Programa Proyectos de infraestructura social de Monto Aprobad
Ramo 13 Marina 9 ) K012 oyecte . ) onto Aprobado 26.4
presupuestario asistencia y seguridad social (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE

N Unidad Responsable . " . Meta al Realizadoal Avance% Avance %

Denominacién v Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N n
(UR) periodo periodo al periodo anual
Construccién y equipamiento de un Centro de Desarrollo Infantil. 311 Centro Trimestral 1.00 N/A N/A N/A N/A

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga.d: o Avance %
eriodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 D

Millones de Millones de A Millones de A

Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 311 26.46 1157 4373
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 311 26.46 1157 43.73 1157 100.00 4373

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 311
EI 5 de mayo del presente afio se iniciaron los trabajos construccién del Centro de Desarrollo Infantil en Ensenada, B.C., con un avance fisico acumulado del 14.87% a la fecha.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 311

Se inicié con la construccién de muros y colado de castillo, colocacion de tuberias hidrosanitarias y eléctricas, colado de cimentacion e impermeabilizaciéon en cimentacion, colado de firme reforzado con malla electrosoldada y aplicacién de aplanados.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 311
Concluir las obras en el tiempo establecido.
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Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

Segundo Trimestre 2014

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

Descripcién de la

problematica que Sensibilizar a militares en activos mujeres y hombres, adscritos a los diversos Mandos Territoriales, Direcciones Generales, Adjuntas, Unidades y Establecimientos del Area Metropolitana, a través de material

Programa
presupuestario

13 Marina M001 Actividades de apoyo administrativo

311 (Direccién General de Recursos Humanos) . . . .
Poblacién Objetivo Poblacién Atendida

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Monto Aprobado
(millones de pesos)

3.0

atiende el informativo y de difusién en materia de Igualdad entre mujeres y hombres.
Programa
ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  Secretaria de Marina
Publica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,
Anexos

Segundo Trimestre 2014

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA
. Programa - . . Monto Aprobado
Ramo 13 Marina . M001 Actividades de apoyo administrativo ; 3.0
presupuestario poy (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE

Unidad Responsable

Meta al Realizado al

Avance % Avance %

Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N n
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de material impreso y publicado en materia de igualdad de género con respecto al material . .
311 Porcentaje Trimestral 100.00 3550 35.50 100.0 355
programado.
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga.d: o Avance %
eriodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 D
Millones de Millones de A Millones de A
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 311 3.0 1.40 46.67
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 311 3.0 1.40 46.67 1.40 100.00 46.67

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 311

Durante el segundo trimestre del presente afio, se realiz6 la adquisiciéon de 25,000 articulos de material de difusion, mismos que fueron clasificados y empacados para su distribucién entre mujeres y hombres en activo adscritos a los diversos Mandos Territoriales, Direcciones|

Generales, Adjuntas, Unidades y Establecimientos del Area Metropolitana.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 311
Se encuentra en proceso la distribucién a nivel nacional de 25,000 articulos de material de difusion, los cuales ya estan clasificados y empacados para su envié.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 311
Realizar la distribucion de 25,000 articulos de difusién a nivel nacional.
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Anexos

Segundo Trimestre 2014

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

Descripcién de la
problematica que
atiende el
Programa

14 Trabajoy Prevision Social

AO0 (Procuraduria Federal de la Defensa del
Trabajo)

Programa
presupuestario

Poblacién Objetivo

Mujeres Hombres

E002 Procuracion de justicia laboral

Poblacién Atendida

Mujeres Hombres

Monto Aprobado

(millones de pesos) 265

ALINEACION

Eje de Politica
Plblica

Objetivo

Estrategia

Plan Nacional de Desarrollo

Programa

Objetivo

Programa Derivado del PND

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia  AOO- Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo
o Entidad

Objetivo
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,
Anexos

Segundo Trimestre 2014

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA
. L . Programa . P Monto Aprobado
Ramo 14 Trabajoy Previsién Social . E002 Procuracion de justicia laboral ; 26.5
oy presupuestario 1 (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance% Avance %
Denominacién v Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N v n
(UR) periodo periodo al periodo anual
Servicios de
procuracion de justicia
Servicios concluidos de procuracién de justicia laboral proporcionados a mujeres trabajadoras y beneficiarias. AO00 laboral Trimestral 100.00 52.90 58.80 111.2 58.8
proporcionados a
mujeres.
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:ra.:::l Avance %
i
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 D
Millones de Millones de A Millones de A
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: AOO 26.5 10.59 39.96
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: AOO 25.93 10.60 40.88 10.59 99.91 40.84

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: AOO

La Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo (PROFEDET), proporciona los servicios de Procuracion de Justicia Laboral conforme a las atribuciones que se encuentran enmarcadas en la Ley Federal del Trabajo y su Reglamento. Al cierre del segundo trimestre del ejercicio 2014,
la PROFEDET, en su primer nivel de atencién denominado ?servicios iniciados?, atendié un total de 107,282 servicios de procuracion de justicia laboral integrado por 93,277 asesorias (86.9%); 4,377 servicios de conciliacion (4.1%); 9,094 juicios (8.5%). y 534 amparos (0.5%). Del|
total de servicios atendidos 51,718 estuvieron asociados a la atencion de las quejas y solicitudes relacionadas con la mujer trabajadora (48.2%). En su segundo nivel de atencién denominado ?servicios concluidos? éste Organo Desconcentrado mostré capacidad para terminar
108,526 servicios de procuracion de justicia laboral. Del total de servicios concluidos 56,782 fueron acciones a trabajadores y 51,780 acciones relacionadas a la mujer trabajadora. Cabe sefialar que los servicios concluidos han sido mayores a los iniciados debido a que la
autoridad impartidora de justicia, a partir de la reforma a la Ley del Infonavit, logro desahogar un mayor nimero de juicios que solicitaban las aportaciones de los trabajadores a la subcuenta del Infonavit. ~ Por otra parte, la PROFEDET a través del Centro de Contacto Telefonico,
atendi6 un total de 44,669 llamadas; que representan el 47.9% respecto al total del servicio de orientacién y asesoria otorgado (93,277). Al cierre del segundo trimestre el servicio de orientacion telefénica con Enfoque de Género en términos absolutos acumulé 22,428 servicios
asociados al género femenino que significan el 50.2% del total de las llamadas registradas.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: AOO

Los resultados obtenidos al segundo trimestre de 2014, responden a variables cuyo comportamiento es sensible a los derechos que se reclaman, a los motivos de conflicto que se derivan en el mercado laboral y a las coyunturas especificas que se generan, es decir dependen de|
variables que responden mas a situaciones con un importante sesgo econémico, que a una situacién de género, por tanto el andlisis de brecha de servicio no necesariamente tiende a satisfacer este requisito en términos de proporcionalidad.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: AOO

La PROFEDET mantiene el compromiso adquirido para proporcionar un servicio con enfoque de género y apoyar a la mujer trabajadora que presente un conflicto laboral, o bien es beneficiaria de los representados, y se mantiene la tendencia observada en ejercicios anteriores de un|
mayor interés de las trabajadoras y beneficiarias para conocer sus derechos y obligaciones laborales. En la PROFEDET se atiende bajo efectos de igualdad y equidad a hombres y mujeres. La institucion dispone de informacion desagregada de los servicios de procuracion de justicia
laboral proporcionados a la mujer trabajadora como es el caso de la Asesoria, la Conciliacién y la Representacion Juridica incluyendo el Amparo.
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Segundo Trimestre 2014

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 14 Trabajoy Prevision Social

Programa
presupuestario

Unidades 410 (Direccién General para la Igualdad Laboral)

responsables

Descripcién de la
problematica que
atiende el
Programa

Poblacién Objetivo

Mujeres Hombres

E00S discriminacién en el mercado laboral

Poblacién Atendida

Mujeres Hombres

Fomento de la equidad de género y la no Monto Aprobado

(millones de pesos)

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica
Plblica

Objetivo

Estrategia

Programa

Objetivo

Programa Derivado del PND

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia  Secretaria de Trabajo y Prevision Social

o Entidad

Objetivo
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Segundo Trimestre 2014
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA
Programa Fomento de la equidad de género y la no Monto Aprobado
Ramo 14 Trabajoy Previsién Social . EO05 e | 20.7
oy presupuestario discriminacién en el mercado laboral (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad R bl Meta al Realizadoal A % A %
Denominacién nidad Responsable ;nigad de medida Frecuencia Meta anual e.aa e |z.a 08 van?e vance
(UR) periodo periodo al periodo anual
Mujeres y hombres beneficiados por buenas practicas de inclusi“®n laboral 410 Persona Anual 268,000.00 N/A N/A N/A N/A
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:ra.:::l Avance %
i
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 D
Millones de Millones de A Millones de A
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 410 20.72 321 15.49
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 410 14.63 3.47 2372 321 9251 21.94

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 410

Evaluaciones con fines de certificacion de competencias laborales de Jornaleras y Jornaleros Agricolas:  La STPS firmo con el Instituto Nacional para el Desarrollo de las Capacidades del Sector Rural (INCA Rural) las Bases de Colaboracién y el Anexo Técnico correspondiente para
la operacion del proyecto.  Promocién de la Inclusion Laboral de mujeres y hombres en situaciones de vulnerabilidad.  ? Se aprobé la Convocatoria 2014 y los lineamientos que rigen el Distintivo Empresa Incluyente ?Gilberto Rincon Gallardo?, mismos que fueron publicados en el
mes de abril a nivel nacional. ? Se realizaron reuniones de trabajo con las Redes de Vinculacién Laboral en los estados de: Distrito Federal, Guanajuato, Yucatan, Veracruz, Baja California, Baja California Sur, Campeche, Coahuila, Colima, Jalisco, Michoacén, Morelos, Nayarit, Nuevo
Ledén, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tlaxcala, Zacatecas. Promocion de las buenas practicas lab; Por lo que se refiere a trabajo doméstico, se elaboraron 37,200, cuadernillos denominados ?Cartas Derechos Humanos y
Laborales de las Mujeres Trabajadoras, que en su contenido detalla especificamente los derechos y las obligaciones de las y los trabajadores domésticos, asi como de los patrones, conforme a la Ley Federal del Trabajo. Dichas cartas fueron distribuidas en las 32 Delegaciones
Federales del Trabajo en las entidades del pais para su difusion.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 410
Debido a que las metas son de medicién anual, no existen diferencias en el periodo de reporte, slo se reportaran avances cualitativos respecto a las acciones que se estan realizando para alcanzar las metas programadas.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 410

- Ampliar la cobertura territorial del proyecto a 18 entidades federativas - Incrementar el nimero de personas beneficiadas. - El uso de medios electrénicos que faciliten la difusién y sensibilizacién del proyecto, tanto en empresas como con la poblacién jornalera. - Sensibilizar a
las empresas sobre la importancia de incrementar la participacion de las trabajadoras del campo en los talleres.  En tanto se realizan las acciones de mantenimiento del SRVL, se continuara trabajando con la Direccién General de Tecnologias de la Informacién para atender los|
asuntos inmediatos. Favorecer la sinergia de las instituciones que conforman las Redes de Vinculacién Laboral y que estan registradas en el SRNVL, con la finalidad de lograr la integracion laboral de personas en situacién de vulnerabilidad.  Incrementar las acciones de promocion,
difusién e instrumentacién de practicas y politicas al interior de los centros de trabajo a favor del respeto de los derechos humanos laborales, encaminados a la propagacion de una cultura de respeto y la anulacion de toda préctica que atente y violente la dignidad de las personas
trabajadoras en nuestro pais.
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Segundo Trimestre 2014

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA

Desarrollo Agrario, Territorial y Programa
Ramo .

Urbano presupuestario
Unidades 310 (Direccién General de Desarrollo Agrario)

responsables

Descripcién de la
problematica que
atiende el
Programa

Poblacién Objetivo

Mujeres Hombres

FO02 Fomento al desarrollo agrario

Poblacién Atendida

Mujeres Hombres

Monto Aprobado

(millones de pesos) 85.9

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica
Plblica

Objetivo

Estrategia

Programa

Objetivo

Programa Derivado del PND

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia  Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
o Entidad

Objetivo
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Anexos

Segundo Trimestre 2014

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA
Desarrollo Agrario, Territorial y Programa Monto Aprobado
Ramo . FO02 Fomento al desarrollo agrario ; 85.9
Urbano presupuestario g (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE

Unidad Responsable

Meta al Realizado al

Avance % Avance %

Denominacién Frecuencia Meta anual
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de mujeres que recibieron capacitacion. 310 Semestral 64.00 64.00 9.14 14.3 14.28
Promedio de recursos por mujer beneficiada 310 Semestral 2,272.00 2,272.00 682.76 30.1 30.05
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga.d: o Avance %
eriodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 D
Millones de Millones de A Millones de A
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 310 85.98 0.0 [o]

PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 310 0.0 0.0 N/A 0.0 N/A N/A

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
Sin Informacion

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
Sin Informacién

Acciones de mejora para el siguiente periodo
Sin Informacién
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA

Desarrollo Agrario, Territorial y

Ramo 15

Urbano
Unidades 410 (Direccion General de Programacion y
responsables Presupuestacion)

Descripcién de la
problematica que
atiende el
Programa

Programa
presupuestario

Poblacién Objetivo

Mujeres Hombres

M001 Actividades de apoyo administrativo

Poblacién Atendida

Mujeres Hombres

Monto Aprobado

(millones de pesos) 3.0

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica
Plblica

Objetivo

Estrategia

Programa

Objetivo

Programa Derivado del PND

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia  Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
o Entidad

Objetivo
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Segundo Trimestre 2014

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA
Desarrollo Agrario, Territorial y Programa Monto Aprobado
Ramo . MO001 Actividades de apoyo administrativo ; 3.0
Urbano presupuestario poy (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad R bl Meta al Realizadoal A % A %
Denominacién nidad Responsable ;nigad de medida Frecuencia Meta anual e.aa e |z.a 08 vam.:e vance
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de avance en la creacién de la Unidad de Igualdad de Género 410 Porcentaje Trimestral 75.00 30.00 20.00 66.7 26.67
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:ra.:::l Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 [JET
Millones de Millones de A Millones de A
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL 3.0 0.0 0]
PRESUPUESTO MODIFICADO 3.0 0.0 0.00 0.0 N/A 0]

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

Sin Informacion

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Sin Informacién

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Sin Informacion
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Anexos

Periodo Enero - Junio

Segundo Trimestre 2014

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 15

Urbano
Unidades 510 (Unidad de Programas de Apoyo a
responsables Infraestructura y Servicios)

Descripcién de la
problematica que
atiende el
Programa

Desarrollo Agrario, Territorial y

Programa
presupuestario

Poblacién Objetivo

Mujeres Hombres

S048 Programa Habitat

Poblacién Atendida

Mujeres Hombres

Monto Aprobado

(millones de pesos) 643.0

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica
Plblica

Objetivo

Estrategia

Programa

Objetivo

Programa Derivado del PND

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia  Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
o Entidad

Objetivo
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Segundo Trimestre 2014
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA I
Desarrollo Agrario, Territorial y Programa Monto Aprobado
Ramo 15 . S048 Programa Habitat ; 643.0
Urbano presupuestario 9 (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance% Avance %
Denominacién v Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N v n
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de proyectos para promover laigualdad entre hombres y mujeres 510 Porcentaje Trimestral 77.80 38.90 0.0 0.0 0]
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:ra.:::l Avance %
i
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 D
Millones de Millones de A Millones de A
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 510 643.05 156.41 24.32
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 510 360.56 200.19 55.52 156.41 78.13 43.38

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 510

Derivado a los cambios realizados en reglas de operacién para el ejercicio fiscal 2014, con la finalidad de definir estrategias de intervencién, la identificacion de areas de atencién y su planeacion a corto y mediano plazos para los poligonos Habitat y las Zonas de Intervencion|
Preventiva, se establecio la elaboracién del Plan Maestro. Asi mismo, y con el propésito de precisar las lineas de accién necesarias para atender las problematicas identificadas, definiendo, priorizando y georreferenciando las obras y acciones a realizar en las zonas de actuacion del|
programa, se definio la elaboracion del Plan Accién Integral, lo que permitira garantizar que los proyectos apoyados por el programa sean acordes a las necesidades que mas afectan a la poblacién. En este periodo no se tiene avance en el indicador, ya que el proceso de planeacion|
para la integracion de la propuesta por parte de los municipios ha requerido un esfuerzo distinto y adicional que el que se venia dando en afios anteriores, alargando con ello el proceso, esto debido al cambio de dindmica en la presentacion de la propuesta y junto con el proceso de|
revisién en la SEDATU. En este periodo se encuentra en proceso la revisién técnica y normativa de las propuestas de obras y acciones por parte de la SEDATU, este proceso implica en su caso, realizar observaciones que deben atenderse por los ejecutores, hasta la validacion de las|
propuestas.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 510

Derivado a los cambios realizados en reglas de operacion para el ejercicio fiscal 2014, con la finalidad de definir estrategias de intervencion, la identificacion de areas de atencion y su planeacién a corto y mediano plazos para los poligonos Habitat y las Zonas de Intervencion|
Preventiva, se establecio la elaboracién del Plan Maestro. Asi mismo, y con el propésito de precisar las lineas de accion necesarias para atender las problematicas identificadas, definiendo, priorizando y georreferenciando las obras y acciones a realizar en las zonas de actuacion del|
programa, se definio la elaboracion del Plan Accion Integral, lo que permitira garantizar que los proyectos apoyados por el programa sean acordes a las necesidades que mas afectan a la poblacion. En este periodo no se tiene avance en el indicador, ya que el proceso de planeacion|
para la integracion de la propuesta por parte de los municipios ha requerido un esfuerzo distinto y adicional que el que se venia dando en afios anteriores, alargando con ello el proceso, esto debido al cambio de dinamica en la presentacion de la propuesta y junto con el proceso de|
revision en la SEDATU. En este periodo se encuentra en proceso la revision técnica y normativa de las propuestas de obras y acciones por parte de la SEDATU, este proceso implica en su caso, realizar observaciones que deben atenderse por los ejecutores, hasta la validacion de las|
propuestas.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 510

1.- Las Reglas de Operacion 2014 establecen que se debera destinar al menos el 25% de los subsidios federales del Programa Habitat a la Modalidad Desarrollo Social y Comunitario, esto aplica para ambas Vertientes (General e Intervenciones Preventivas). 2.- Mediante la
sensibilizacion a los funcionarios publicos, se promueve la inclusién de un mayor nimero de proyectos que incorporen la perspectiva de equidad de género en la elaboracién e implementacion de los proyectos.  3.- El Programa Habitat promueve entre los ejecutores que los cursos
y talleres para el fortalecimiento de las capacidades técnicas en oficios estén cada vez menos ligados a los estereotipos de género, y que las mujeres incursionen en campos reservados tradicionalmente para los varones.
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Segundo Trimestre 2014
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA I
Desarrollo Agrario, Territorial y Programa Monto Aprobado
Ramo 15 . S058 Programa de vivienda digna ; 693.4
Urbano presupuestario 9 g (millones de pesos)
i I Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaci
Unidades QIQ  (Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Populares)

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Descripcién de

D lemati 12 gyiste actualmente un grupo importante de la poblacién que no tiene acceso a una vivienda digna. De acuerdo a CONEVAL el 19.3 por ciento de la poblacién a nivel nacional presentan un ingreso inferior a la linea de
problematica que

atiende ol bienestar de estos Ultimos dos de cada 10 presentan carencia por calidad y espacios de la vivienda, es decir las viviendas se encuentran en un estado de precariedad considerable. Es decir 1.8 millones de hogares. En
Programa estas circunstancias, las opciones para estos hogares son realmente muy pocas ya que la posibilidad que tienen de acceder a un crédito hipotecario es practicamente nula.
ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia QIQ- Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones!
Pablica o Entidad Populares
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Segundo Trimestre 2014
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA
Desarrollo Agrario, Territorial y Programa Monto Aprobado
Ramo 15 . S058 Programa de vivienda digna ; 693.4
Urbano presupuestario 9 g (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance% Avance %

Denominacién v Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N v n
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de subsidios otorgados a mujeres jefas del hogar para vivienda nueva, en zonas urbanas o rurales QIQ Porcentaje Trimestral 45.00 2249 2357 104.8 52.38

Porcentaje de subsidios otorgados a mujeres jefas de familia en la modalidad de ampliacién y mejoramiento . .
o QIQ Porcentaje Trimestral 45.00 2250 63.11 280.5 140.24
para la vivienda
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:ra.:::l Avance %
i
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 B

Millones de Millones de A Millones de A

Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: QIQ 693.44 585.42 84.42
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: QIQ 886.19 585.42 66.06 585.42 100.00 66.06

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: QIQ

En el contexto de avance, el programa reporta que en promedio a lo largo del primer trimestre se atiende de manera equitativa a hombres y mujeres como beneficiarios del Programa en todas sus modalidades. Para el segundo trimestre 2014, se ha ejercido un total de 17,675
acciones de vivienda a favor de mujeres jefas de familia por un monto de $ 592 millones 527 mil 768 pesos; de estos apoyos, 5,734 subsidios correspondieron al otorgamiento de Unidades Basicas de vivienda o Unidades Basicas de Vivienda Rural por un monto de $ 491 millones
948 mil 471 pesos y 11,941 subsidios para ampliaciones y mejoramientos por un monto de $ 100 millones 579 mil 296 pesos. Adicionalmente de que se atendieron a 13,483 hombres jefes de familia por un monto de $ 614 millones 055 mil 847 pesos, de estos apoyos 5,869
subsidios correspondieron al otorgamiento de Unidades Bésicas de vivienda o Unidades Basicas de Vivienda Rural por un monto de $ 528 millones 646 mil 156 pesos y 7,614 subsidios para ampliaciones y mejoramientos por un monto de $ 85 millones 409 mil 699 pesos. El
desempefio de las instancias ejecutoras se mide con base en la férmula de distribucion estatal calculada a principios del ejercicio fiscal y posteriormente a la continuidad de los tramites, posteriores a la entrega de los planes de trabajo de cada ejecutor.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: QIQ

De conformidad al numeral 4.1 de las Reglas de Operacion del Programa, se dio atencion a los proyectos no ejercidos del ejercicio fiscal 2013, por lo que la autorizaciéon de ampliaciones y mejoramientos fue mayor a la proyectada, por lo tanto durante el segundo trimestre se|
regularizo la operacion del programa

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: QIQ
Para el tercer trimestre se planea concluir con el ejercicio del presupuesto anual
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA I
Desarrollo Agrario, Territorial y Programa Monto Aprobado
Ramo 15 . S117 Programa de Vivienda Rural ; 206.2
Urbano presupuestario 9 (millones de pesos)
i I Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaci
Unidades QIQ  (Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Populares)

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Descripcién de

D lemati 12 gyiste actualmente un grupo importante de la poblacién que no tiene acceso a una vivienda digna. De acuerdo a CONEVAL el 19.3 por ciento de los hogares a nivel nacional presentan un ingreso inferior a la linea de
problematica que

atiende ol bienestar, de estos Ultimos dos de cada 10 presentan carencia por calidad y espacios de la vivienda, es decir las viviendas se encuentran en un estado de precariedad considerable. Es decir 1.8 millones de hogares. En
Programa estas circunstancias, las opciones para estos hogares son realmente muy pocas ya que la posibilidad que tienen de acceder a un crédito hipotecario es practicamente nula.
ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia QIQ- Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones!
Pablica o Entidad Populares
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Segundo Trimestre 2014
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA I
Desarrollo Agrario, Territorial y Programa Monto Aprobado
Ramo 15 . S117 Programa de Vivienda Rural ; 206.2
Urbano presupuestario 9 (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance% Avance %

Denominacién v Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N v n
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de subsidios otorgados a mujeres jefas de familia para vivienda nueva QIQ Porcentaje Trimestral 45.00 45.00 80.61 179.1 179.13
Porcentaje de subsidios otorgados a mujeres jefas de familia en la modalidad de ampliacién y mejoramiento QIQ Porcentaje Trimestral 45.00 45.00 51.60 114.7 114.67

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:ra.:::l Avance %
i
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 D

Millones de Millones de A Millones de A

Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: QIQ 206.24 208.63 101.16
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: QIQ 208.63 208.63 100.00 208.63 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: QIQ

En el contexto de avance, el programa reporta que en promedio a lo largo del segundo trimestre se atiende de manera equitativa a hombres y mujeres como beneficiarios del Programa en todas sus modalidades. Para el segundo trimestre 2014, se ha ejercido un total de 20,143]
acciones de vivienda a favor de mujeres jefas de familia por un monto de $ 387 millones 385 mil 346 pesos; de estos apoyos, 1,048 subsidios correspondieron al otorgamiento de Unidades Basicas de Vivienda Rural por un monto de $ 55 millones 580 mil 800 pesos y 19,095
subsidios para ampliaciones y mejoramientos por un monto de $ 279 millones 630 mil 546 pesos. Adicionalmente de que se atendieron a 15,990 hombres jefes de familia por un monto de $ 310 millones 222 mil 208 pesos, de estos apoyos 792 subsidios correspondieron al
otorgamiento de Unidades Bésicas de Vivienda Rural por un monto de $ 42 millones 055 mil pesos y 15,198 subsidios para ampliaciones y mejoramientos por un monto de $268 millones 167 mil 208 pesos. El desempefio de las instancias ejecutoras se mide con base en la|
férmula de distribucion estatal calculada a principios del ejercicio fiscal y posteriormente a la continuidad de los tramites, posteriores a la entrega de los planes de trabajo de cada ejecutor.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: QIQ
Se superaron las metas programadas derivado de que se adelanto el calendario presupuestal para el ejercicio del Programa

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: QIQ
Se concluira con el ejercicio del presupuesto del Programa
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Anexos

Periodo Enero - Junio

Segundo Trimestre 2014

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 15

Urbano
Unidades 512 (Direccién General de Rescate de Espacios
responsables Publicos)

Descripcién de la
problematica que
atiende el
Programa

Desarrollo Agrario, Territorial y

Programa
presupuestario

Poblacién Objetivo

Mujeres Hombres

S175 Rescate de espacios publicos

Poblacién Atendida

Mujeres Hombres

Monto Aprobado

(millones de pesos) 1383

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica
Plblica

Objetivo

Estrategia

Programa

Objetivo

Programa Derivado del PND

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia  Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
o Entidad

Objetivo
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Segundo Trimestre 2014
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA
Desarrollo Agrario, Territorial y Programa Monto Aprobado
Ramo 15 . S175 Rescate de espacios publicos ] 138.3
Urbano presupuestario p P (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance% Avance %
Denominacién v Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N v n
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de mujeres participantes como promotoras comunitarias e integrantes de redes y contralorfas . .
) 512 Porcentaje Trimestral 53.00 52.98 0.0 0.0 0
sociales.
Porcentaje de mujeres asistentes a los talleres y cursos dirigidos a impulsar la organizacién social y seguridad . .
o . . . y : . 512 Porcentaje Trimestral 55.00 55.00 30.00 546 5455
comunitaria, prevencién de conductas de riesgo, violencia y promocién de la equidad de género.
Promedio de acciones de impulso a la organizacién social y seguridad comunitaria, prevencién de conductas " .
. . o . Fimad . 512 Promedio Trimestral 15.00 15.00 0.0 0.0 [o]
antisociales y de riesgo y de pr 1delaeq de géneror por esf publico
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:ra_:::l Avance %
i
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 E
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 512 138.35 57.61 41.64
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 512 13857 57.61 41.57 57.61 100.00 4157

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 512
En el Anexo 2 se describe la informacién cualitativa de las principales acciones realizadas en el periodo de los indicadores establecidos.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 512

Indicador: Promedio de acciones de impulso a la organizacién social y seguridad comunitaria, prevencion de conductas antisociales y de riesgo y de promocion de la equidad de género realizadas por espacio publico intervenido. Justificacion: No se cumplié la Meta debido a Io]
siguiente, se encuentran en proceso las obras publicas en los 120 proyectos autorizados al cierre de junio de 2014 de los espacios publicos que seran intervenidos por el Programa, por tal motivo no se pueden llevar a cabo acciones sociales en los mismos, sino hasta su conclusion.
Por otra parte, las Reglas de Operacion del Programa para el ejercicio 2014, establecen en su Articulo 17, inciso b) que la Direccién General de Rescate de Espacios Publicos es la instancia ejecutora de las acciones de Participacion Social y Seguridad Comunitaria, para tal fin,|
durante el primer semestre de 2014 se validaron 3 estrategias: 1) 200 mil estudiantes por México, 2) Copa TELMEX, 3) Arte y Cultura en tu Espacio. Las 3 estrategias t; Indicador: Porcentaje de mujeres asistentes a los talleres y cursos dirigidos a impulsar la organizacion social y|
seguridad comunitaria, prevencion de conductas de riesgo, violencia y promocion de la equidad de género- Justificacion: Al segundo trimestre el Programa implement6 para 2014 3 estrategias a nivel nacional, las cuales son: Copa Telmex, 200 mil estudiantes por México y Arte y!|
Cultura en tu Espacio acciones dirigidas a impulsar la organizacion social y seguridad comunitaria, prevencion de conductas de riesgo, violencia y promocién de la equidad de género, hecho que provocd que se elevard la cifra programada y el total de participantes en las
estrategias, es importante resaltar que aunque el indicador refleje que sélo se alcanzé el 30%, el Programa con estas acciones logré beneficiar a una mayor cantidad de mujeres de las que se tenian programadas.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 512
En el Anexo 2 se describen las acciones de mejora de los indicadores establecidos para el Programa Rescate de Espacios Publicos.
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Segundo Trimestre 2014

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA

Desarrollo Agrario, Territorial y Programa
Ramo .

Urbano presupuestario
Unidades QCW (Comisién Nacional de Vivienda)

responsables

Descripcién de la
problematica que
atiende el
Programa

Poblacién Objetivo

Mujeres Hombres

si77 subsidio federal para vivienda

Poblacién Atendida

Mujeres Hombres

Programa de esquema de financiamiento y Monto Aprobado

(millones de pesos)

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica
Plblica

Objetivo

Estrategia

Programa

Objetivo

Programa Derivado del PND

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia QCW- Comisién Nacional de Vivienda

o Entidad

Objetivo
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Segundo Trimestre 2014
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA
Desarrollo Agrario, Territorial Programa Programa de esquema de financiamiento Monto Aprobado
Ramo 15 9 y 9 . s177 ora quema ¢ v o Ap 1626.9
Urbano presupuestario subsidio federal para vivienda (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance% Avance %
Denominacién v Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N v n
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de los subsidios otorgados a mujeres por el Programa para la adquisicién de una vivienda nueva o . .
usada QCwW Porcentaje Trimestral 12.60 5.05 14.44 285.9 114.6
Porcentaje de los subsidios otorgados a mujeres por el Programa para el mejoramiento de la vivienda QCcw Porcentaje Trimestral 12.60 354 2429 686.2 192.78
Porcentaje de los subsidios otorgados a mujeres por el Programa para la autoconstruccién o autoproduccién de . .
o QCw Porcentaje Trimestral 8.80 354 261 73.7 29.66
vivienda
Porcentaje de los subsidios otorgados a mujeres por el Programa para la adquisicién de lotes con servicios QCwW Porcentaje Trimestral 3.30 1.33 0.0 0.0 [o]
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:ra_:::l Avance %
i
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 E
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: QCW 1626.93 615.46 37.83
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: QCW 1589.57 615.46 38.72 615.46 100.00 38.72

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: QCW

Entra en operacion el Proyecto Especial de Contragarantias, el cual consiste en respaldar las operaciones crediticias para mejoramiento de vivienda solicitado por trabajadoras y trabajadores afiliados al INFONAVIT o FOVISSSTE. Asi mismo se inicia la operacion del Proyecto Especial
para el Incremento del Rango de Ingresos de los Derechohabientes de INFONAVIT y FOVISSSTE hasta 5 veces salarios minimos, lo anterior para ampliar la cobertura de atencién que tiene el programa.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: QCW

Con el objeto de inhibir el desarrollo de viviendas en zonas no aptas para dicho fin, se han establecido criterios de ubicacion y equipamiento en las soluciones habitacionales que se pretendan subsidiar, lo anterior implica la adaptacion de las entidades ejecutoras a estos criterios
para ofertar un producto acorde a las politicas de vivienda impulsadas por la presente administraciéon por lo que las modalidades de mejoramiento y autoproduccién no muestran avances significativos. No obstante lo anterior, si es destacable el hecho de que la adquisicién de|
vivienda y mejoramiento, superan la meta esperada, hecho importante sobre todo en la adquisicion de vivienda porque se contribuye a una mayor certidumbre juridica en la posesion del inmueble ya que el subsidio, financiamiento y ahorro esté acreditado mediante escritural
publica.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: QCW
Derivado de la instruccién presidencial al C. Secretario de la SEDATU, se esta desarrollando programa piloto orientado a jefas de familia que puedan acceder a una vivienda nueva o usada.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

Descripcién de

Medio Ambiente
Naturales

y Recursos Programa

presupuestario

116 (Unidad Coordinadora de Participacién Social

y Transparencia)

Poblacién Objetivo

Mujeres Hombres

84 56

Planeacién, Direccién y Evaluacién

P002 Ambiental

Poblacién Atendida

Mujeres Hombres

Monto Aprobado

(millones de pesos) 05

Este deterioro esta frecuentemente asociado a la falta de oportunidades para amplios sectores de la poblacion y, aqui es necesario mencionar a las mujeres, que en su diversidad de roles sociales, econémicos y

culturales, contribuyen a liberar a algunos ecosistemas del efecto de la presién ambiental y por tanto, son piezas clave en la conservacion y aprovechamiento sustentable de los recursos naturales, sin embargo, ain es

lemé. 12 jimitada su participacion en la toma de decisiones y en la construccion de politicas publicas referentes al uso y aprovechamiento de los recursos naturales que utilizan para su subsistencia y beneficio. Ante esta
roblemética que A . " . : : . . . - . . e .
p a problematica, la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales tiene entre sus atribuciones y compromisos vincular la conservacion y el aprovechamiento de los recursos naturales con la justicia social, con la

atiende
Programa

igualdad y equidad de género, a fin de garantizar la participacion de las mujeres en la construccion del desarrollo sustentable, alineado a la politica nacional de igualdad que establece el Programa Nacional de Desarrollo
2013-2018, en su Estrategia Transversal lll. Por lo anterior, es indispensable seguir formando funcionarios publicos sensibilizados y capacitados, para incluir criterios de igualdad en su actuar (cultura institucional), en

las politicas publicas, en los programas, proyectos y acciones que desempefien (con la poblacién).

ALINEACION

Eje de Politica
Publica

Objetivo

Estrategia

Plan Nacional de Desarrollo

Programa

Objetivo

Programa Derivado del PND

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia
o Entidad

Objetivo

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA
Medio Ambiente y Recursos Programa Planeacién, Direccién y Evaluacién Monto Aprobado
Ramo 16 . P002 . ; 0.5
Naturales presupuestario Ambiental (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance% Avance %
Denominacién v Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N v n
(UR) periodo periodo al periodo anual
Nimero de servidoras y servidores pliblicos capacitados en criterios de igualdad de género 116 servidorasy Trimestral 140.00 90.00 0.0 0.0 [o]
y P P 9 9 servidores publicos . . . .
Porcentaje de avance en el nimero de acciones realizadas que promuevan la incorporacién de la perspectiva de . .
. . 3 ) 116 Porcentaje Trimestral 100.00 80.00 80.00 100.0 80
género en la ejecucién de programas y proyectos del sector ambiental, respecto a las acciones programadas
Porcentaje de avance de documentos orientadores producidos por la Direccién de Equidad de Género y/o en . .
e 116 Porcentaje Trimestral 100.00 67.00 33.00 493 33
coordinacién con otras 4reas, respecto a los programados
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pagra_:::l Avance %
i
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 5
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 116 0.56 0.02 357
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 116 0.32 0.02 6.25 0.02 100.00 6.25

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 116

Se realizaron tres acciones: 1. Panel: ?Contexto y avances en la atencion y sancién de la violencia de género en la Administracion Publica. Hostigamiento y acoso sexual y laboral? 2. Taller de fortalecimiento a las Organizaciones de la Sociedad Civil, sobre el disefio de proyectos
sustentables con perspectivas de género y atencion diferenciada. 3. Reunion: Programa de Cultura Institucional. Plan de Accién Sectorial 2013-2015. Ver mayor detalle en el Anexo 2, que se encuentra en el apartado de docuementos asociados.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 116

En el indicador de Porcentaje de documentos orientadores producidos por la Direccion de Equidad de Género y/o en coordinacion con otras areas, respecto a los programados y del Nimero de servidoras y servidores publicos capacitados en criterios de igualdad de género, se|
reprogramaron para el siguiente periodo, toda vez que se requiere de coordinacién con otros organismos para la realizacién de los eventos de capacitacion. Se tiene prevista la realizacion de la Tercera Reunién Nacional de Enlaces de Género de la Conagua, aproximadamente 60|
personas y un taller de capacitacion y actualizacién con los enlaces de la Comision Técnica para el seguimieto y atencién a casos de hostigamiento sexual del sector ambiental.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 116
Dar continuidad al programa anual de trabajo y realizar los ajustes necesarios para cumplir con las metas propuestas para el 2014.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA I
R 16 Medio Ambiente y Recursos Programa S046 Programa de Conservacién para el Monto Aprobado 78.9
amo . . ] .
Naturales presupuestario Desarrollo Sostenible (PROCODES) (millones de pesos)
i FOO (Comision Nacional de Al Natural
Unidades ( om|§|on aclonal de Areas  Naturales Poblaci6én Objetivo Poblacién Atendida
responsables Protegidas)

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

17500 (o] (o] (o]

La Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas reconoce la importancia de los servicios ecosistémicos que prestan las areas naturales protegidas, sus zonas de influencia y otras regiones prioritarias para la
conservacion. El PROCODES constituye un instrumento de la politica publica que promueve la conservacion de los ecosistemas y su biodiversidad mediante la participacion directa y efectiva de la poblacién local, en los
Descripcién de la procesos de gestion del territorio; en la apropiacion de los recursos; la proteccién, manejo y restauracion de los mismos; y de la valoracién econémica de los servicios ecosistémicos que éstos prestan a la sociedad, de

problemética quj forma tal que se generen oportunidades productivas alternativas y se contribuya a mejorar la calidad de vida de los habitantes en el entorno de las areas protegidas y otras modalidades de conservacion, promoviendo

atiende X L L. . ) ; . . .
Programa de manera importante la no discriminacion por motivos de género para garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres para acceder a los apoyos del Programa. Los apoyos del PROCODES se

” otorgan sin distincién de género, raza, etnia, credo religioso, condicién socioeconémica u otra causa que implique discriminacion, a los solicitantes que cumplan con los requisitos que se sefialan en sus Reglas de

Operacion.
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependencia  FOO- Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas
Publica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA
R 16 Medio Ambiente y Recursos Programa S046 Programa de Conservacién para el Monto Aprobado 78.9
amo " . . .
Naturales presupuestario Desarrollo Sostenible (PROCODES) (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance% Avance %
Denominacién v Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N v n
(UR) periodo periodo al periodo anual
Namero de mujeres que participan en proyectos, apoyados por el Programa de Conservacién para el Desarrollo . .
. FOO Mujer Trimestral 17,715.00 2,800.00 7,511.00 268.3 42.4
Sostenible
Porcentaje de participacién de mujeres en los cursos de capacitacién, apoyados por el Programa de Conservacién . .
. FOO Porcentaje Trimestral 49.90 7.98 8.39 105.1 16.81
para el Desarrollo Sostenible
Porcentaje de Participaci6n de mujeres en proyectos, apoyados por el Programa de Conservacién para el . .
N FOO Porcentaje Trimestral 52.70 8.33 2235 268.3 42.41
Desarrollo Sostenible
Porcentaje de mujeres que participan en la estructura de los Comités de Seguimiento del Programa de . .
R N FOO Porcentaje Trimestral 40.40 442 532 1204 13.17
Conservacion para el Desarrollo Sostenible
Proporcién de inversién del Programa Conservacién para el desarrollo Sostenible en proyectos, cursos de . .
. . . s R FOO Porcentaje Trimestral 55.40 3.99 16.56 415.0 29.89
capacitacién y estudios técnicos, con participacién de mujeres
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:ra_:::l Avance %
i
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 5
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: FOO 78.96 25.53 32.33
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: FOO 78.96 43.03 54.50 25.53 59.33 32.33

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: FOO

Para el presente ejercicio fiscal el PROCODES tiene un monto total autorizado de 225.60 millones de pesos. Al mes de junio de 2014, el PROCODES cuenta con un ejercicio financiero del 49.75 millones de pesos, de un total radicado de 121.26 millones de pesos. Con estos recursos|
ejercidos al mes de junio de 2014, se ha beneficiado a un total de a 15,699 personas, de las cuales 8,060 son mujeres (51.34%) y 7,639 son hombres, en 640 localidades de 225 municipios en 31 estados de la Republica Mexicana y el Distrito Federal. La poblacién indigena|
atendida es de 4,768 personas, que representa el 30.37% de la poblacién beneficiada de manera directa. Dentro de la poblacién indigena la participacion de mujeres fue de 2,330 (48.86%). Para mayor informacion revisar el Anexo 2 que se encuentra adjunto en la seccién de

documentos asociados.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA
R Medio Ambiente y Recursos Programa S046 Programa de Conservacién para el Monto Aprobado 78.9
amo Naturales presupuestario Desarrollo Sostenible (PROCODES) (millones de pesos) '

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: FOO

Para el indicador de NUmero de mujeres que participan en proyectos, apoyados por el Programa de Conservacion para el Desarrollo Sostenible, en el segundo trimestre de 2014, se ejecutaron mas proyectos de los que se tenian programados. En los proyectos se beneficiarios de
manera directa 13,843 personas, de las cuales 7,511 son mujeres (54.26%). Para el indicador: Porcentaje de participacion de mujeres en los cursos de capacitacion apoyados por el Programa de Conservacion para el Desarrollo Sostenible, el nimero de beneficiarios directos en los
cursos de capacitacion para el segundo trimestre de 2014, fue de 695 personas de las cuales 431 (62.01%) fueron mujeres, el numero de mujeres capacitadas para este trimestre fue superior a lo programado en 21 personas. Para el indicador: Porcentaje de mujeres que
participan en la estructura de los Comités de Seguimiento del Programa de Conservacion para el Desarrollo Sostenible, en el segundo trimestre de 2014, se conformaron un mayor nimero de comités de seguimiento, por lo que la meta programada para el trimestre se superd en un

20.0%. Para el indicador de Porcentaje de participacion de mujeres en proyectos apoyados por el Programa de Conservacion para el Desarrollo Sostenible, se ejecutaron mas proyectos de los que se tenian programados. en los proyectos se beneficiarios de manera directa 13,843
personas, de las cuales 7,511 son mujeres (54.26%).

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: FOO
Dar continuidad al programa anual de trabajo.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

14

I DATOS DEL PROGRAMA
Medio Ambiente y Recursos Programa Monto Aprobado
Ramo . S071 Programa de Empleo Temporal (PET, ; 212.1
Naturales presupuestario 9 p p (PET) (millones de pesos)
i 413 (Direccién G | de Politica Ambiental
Unidades ( |recc|9/n en.era e ol I.ca mblental € Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Integracién Regional y Sectorial)

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

70464 (o] (o] (o]

El proceso del deterioro actual del medio ambiente tiene lugar dentro de un sistema en el que los diversos grupos sociales (mujeres, hombres, grupos étnicos, clases sociales, etc.) acceden y utilizan los recursos de

manera diferenciada. Tales relaciones sistémicas se encuentran marcadas por el género asi como por los roles y tareas que tradicionalmente les son asignados a hombres y mujeres, lo que establece una diferencia en
Desc’ipciér_‘ de 12 t&rminos del uso, conservacion, deterioro, control y acceso a los recursos naturales en determinados contextos socioculturales. Ante la existencia de un vinculo desigual entre los géneros en detrimento de las mujeres
::ioek:::‘étlca e Gerivado del ?poder relacionado estrechamente con el control sobre los recursos tangibles e intangibles (como tierra, herramientas, educacion, etc.) y sobre sus beneficios (dinero, conocimiento, prestigio_ politico), se
Programa desprende la necesidad de conocer la situacion de éstas en la toma de decisiones en los espacios doméstico, laboral, comunitario; en las estructuras de poder formal y en las instancias e instituciones que instrumentan

las politicas ambientales.? Esta situacion debe ser tomada en cuenta en toda politica publica encaminada al desarrollo y para ello es necesario identificar quién usa los recursos, como los usa, por qué y para qué

(INMUJERES-SEMARNAT, 2010: 11).

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND

Eje de Polftica

Programa
Piblica
Objetivo Objetivo
Estrategia

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia
o Entidad

Objetivo

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA I

Medio Ambiente Recursos Programa
Ramo 16 y o . S071 Programade Empleo Temporal (PET)
Naturales presupuestario

Monto Aprobado

(millones de pesos) 2121

RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad R bl Meta al Realizadoal A % A %
Denominacién WL Unidad de medida Frecuencia Meta anual e.a & e |z.a 08 vam.:e vance
(UR) periodo periodo al periodo anual
Numero de mujeres beneficiarias en proyectos 413 Mujer Trimestral 70,464.00 14,093.00 27,892.00 197.9 39.58
Nimero de jornales pagados a beneficiarias 413 Jornal Trimestral 3,311,830.00 662,366.00 977,326.00 147.6 2951

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo Paga.d: o Avance %
eriodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 B
Millones de Millones de A Millones de A
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 413 21212 0.0 [o]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 413 23.28 0.0 0.00 0.0 N/A [o]

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 413

Se realiz6 un taller de normatividad a nivel nacional a operadores del programa del sector medio ambiente en el que se explicaron las acciones afirmativas de género que se incorporaron en los lineamientos de operacion del Programa y se dieron a conocer algunos proyectos con la
participacién de mujeres en los que los operadores platicaron sus experiencias.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 413
Se cumplié con el avance de los indicadores.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 413

Dar continuidad al progama anual de trabajo. Se realizé un taller de normatividad a nivel nacional a operadores del programa del sector medio ambiente en el que se explicaron las acciones afirmativas de género que se incorporaron en los lineamientos de operacion del|
Programa y se dieron a conocer algunos proyectos con la participacion de mujeres en los que los operadores platicaron sus experiencias.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA

R Medio Ambiente y Recursos Programa s219 Programa Nacional Forestal Pago por Monto Aprobado 1828
amo . . . . : g
Naturales presupuestario Servicios Ambientales (millones de pesos)
i RHi Comision Nacional Forestal
Unidades Q ( ) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
1770 5906 1479 5389
Descripcién de la
problematica que " .. . P . . . . . .
atiende ol El programa presupuestario S219 Pago por Servicios Ambientales esta orientado a combatir el deterioro de los ecosistemas forestales, asi como el aprovechamiento deficiente de los recursos.
Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  RHQ- Comisién Nacional Forestal
Publica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA

Medio Ambiente y Recursos Programa Programa Nacional Forestal Pago por

Monto Aprobado

Ramo 16 . $219 . . . ; 182.8
Naturales presupuestario Servicios Ambientales (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance% Avance %

Denominacién v Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N v n
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de apoyos otorgados a mujeres RHQ Porcentaje Trimestral 23.10 16.20 19.20 1185 83.12

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:ra.:::l Avance %
i
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 D

Millones de Millones de A Millones de A

Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR:RHQ 182.87 134.22 734
PRESUPUESTO MODIFICADO UR:RHQ 19291 134.22 69.58 134.22 100.00 69.58

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: RHQ
Al mes de junio, se han asignado recursos a 6,868 apoyos presentados por personas fisicas, de este total, el 21.5% fueron asignado a mujeres, es decir 1,479 apoyos.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: RHQ

La variacion es resultado de la respuesta por parte de las mujeres para participar en las diferentes categorias de apoyo, lo que a su vez es producto de la promocion y difusion que estan haciendo las Gerencias Etatales.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: RHQ

Durante el segundo trimestre se publicaron convocatorias para diversas categorias de apoyo, por lo que, en los préximos meses se veran reflejado mas modificaciones, las cuales seran informadas en los trimestres siguientes.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

Segundo Trimestre 2014

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

Medio Ambiente y Recursos
Naturales

116 (Unidad Coordinadora de Participacién Social
y Transparencia)

El cambio climatico representa una seria amenaza para las mujeres, los pueblos indigenas y los jévenes, ya que sus efectos intensifican la problematica social, econédmica y ambiental derivada del deterioro ambiental y
la pérdida de biodiversidad, vulnerando el espacio fisico sobre el que durante siglos, se han sustentado y reproducido su vida cotidiana. En este contexto, la Semarnat emite los ?Lineamientos para el otorgamiento de
Descripcién de la Subsidios a organizaciones de la sociedad civil. Desarrollo sustentable con perspectiva de género y desarrollo sustentable en beneficio de comunidades y pueblos indigenas?. Ejercicio 2014, cuyo objetivo es impulsar

Programa Programa hacia la igualdad
. uo22 - .
presupuestario sustentabilidad ambiental
Poblacién Objetivo Poblacién Atendida

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

279 70 (o] (o]

Monto Aprobado

(millones de pesos) 143

problemética que procesos que contribuyan a promover el desarrollo sustentable, la conservacién de los recursos naturales y el mejoramiento del medio ambiente, asi como el crecimiento econémico, el ingreso y el autoempleo. Las

atiende
Programa

el mujeres se ven mas afectadas ya que enfrentan la pobreza en mayor desventaja por el limitado e inequitativo acceso a los recursos productivos y tecnolégicos, a la propiedad de activos, a la disponibilidad de fuentes

de financiamiento; a la asesoria técnica y a la capacitacion, a la informacién sobre mercados y canales de comercializacién, procedimientos organizativos y de acercamiento a los programas de desarrollo y,

evidentemente a la participacion en los 6rganos de decisién comunitaria y social. En el caso de los pueblos originarios, se alteran sus saberes y relaciones con el entorno natural, sus interpretaciones de los procesos de

la naturaleza, sus técnicas de conservacion, y sus tecnologias entre otros, ocasionando con ello una clara y acelerada pérdida de control sobre los recursos naturales y una progresiva pérdida de identidad cultural.

ALINEACION

Eje de Politica
Publica
Objetivo

Estrategia

Plan Nacional de Desarrollo

Programa Derivado del PND

Programa

Objetivo

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia
o Entidad
Objetivo

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
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Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA
Medio Ambiente Recursos Programa Programa hacia la igualdad la Monto Aprobado
Ramo 16 Y 9 . uo22 Ny - . g v o Ap 14.3
Naturales presupuestario sustentabilidad ambiental (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance% Avance %
Denominacién v Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N v n
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de satisfaccién de las y los integrantes de los grupos de mujeres y de pueblos indfgenas respecto del .
. . . . : 116 Porcentaje Anual 75.00 N/A N/A N/A N/A
beneficio ambiental y social generado en la ejecucién de los proyectos
Namero de mujeres y hombres que participan en la ejecucién de proyectos sustentables con perspectiva de . .
. . 116 hombres y mujeres Trimestral 349.00 349.00 876.00 251.0 251
género para la conservacién y aprovechamiento sustentable de los recursos naturales
Porcentaje de apoyos otorgados para el desarrollo de proyectos sustentables con perspectiva de género para la .
3 ) 116 Porcentaje Anual 38.00 N/A N/A N/A N/A
conservacién y aprovechamiento sustentable de los recursos naturales
Porcentaje de ejecucién del Programa anual de trabajo para el otorgamiento de subsidios a organizaciones de la . .
. . 116 Porcentaje Trimestral 100.00 70.00 70.00 100.0 70
sociedad civil
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:ra_:::l Avance %
i
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 E
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 116 14.37 1351 94.02
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 116 14.37 1351 94.02 1351 100.00 94.02

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 116

El 70% de avance en el programa de trabajo, representa la elaboracién de lineamientos, convocatoria, publicacion de resultados, la recepcion y revision de las propuestas de proyectos recibidos, la generacion de las Actas de Instalacion del Comité dictaminador de Proyectos (CDP),
la dictaminacion de los proyectos por el Comité, la publicacion de resultados y la firma de convenios de concertacién con las organizaciones de la sociedad civil beneficiadas.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 116

Solo en el nimero de beneficairios, estos superaron la meta, ya que se esperab un total de 15 personas por proyecto y en los listados presentados por las OSC el nimero fue mayor. Las organizaciones de la sociedad civil presentaron listado preliminar de beneficiarios indirectos,
mismos que se relacionaran conforme lo establece el Anexo 1, de manera definitiva, una vez que se presenten los definitivos. Esto ocurrira cuando las organizaciones entreguen su primer informe bimestral de avance, de acuerdo a Convenio, en el mes de agosto.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 116
Dar continuidad al programa anual de trabajo.
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Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA I
Procuradurfa General de Ila Programa Investigar y perseguir los delitos del orden Monto Aprobado
Ramo 17 . . E002 i 84.1
Repdublica presupuestario federal (millones de pesos)
i 601 (Fiscalia Especial los Delitos de Violenci
Unidades (Fiscalia spe?la para los Delitos de Violencia Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables contra las Mujeres y Trata de Personas)

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Descripcién de la
problematica que Unade las premisas de la Procuraduria General de la Republica es actuar con respeto a los derechos humanos, garantizando el estado de derecho y la equidad de género, lo cual se lograra con la investigacion y

atiende el seguimiento de denuncias en materia de derechos humanos, asi como con el fortalecimiento de la prevencién del delito con el fin de disminuir los indices delictivos.
Programa
ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  601- Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia contral
Pablica o Entidad las Mujeres y Trata de Personas
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Segundo Trimestre 2014
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA I
Procuradurfa General de Ila Programa Investigar y perseguir los delitos del orden Monto Aprobado
Ramo 17 . . E002 i 84.1
Repdublica presupuestario federal (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad R bl Meta al Realizadoal A % A %
Denominacién nidad Responsable ;nigad de medida Frecuencia Meta anual e.a & e |z.a o8 vam.:e vance
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de averiguaciones previas despachadas en materia de delitos de violencia contra las mujeres y trata . .
R N 601 Porcentaje Trimestral 24.00 11.20 23.20 207.1 96.67
de personas con relacién al tramite.
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:ra.:::l Avance %
i
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 D
Millones de Millones de A Millones de A
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 601 84.11 29.26 34.79
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 601 86.22 30.81 35.73 29.26 94.97 33.94

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 601
Las acciones realizadas en el periodo se describen en el Anexo 2 de informacion cualitativa

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 601

Las justificaciones de diferencia de avances asi como las acciones realizadas en el periodo se describen en el Anexo 2 de informacién cualitativa. No se establece la Poblacion beneficiaria del Programa Presupuestario, debido a que se da seguimiento a los expedientes de|
investigacion, tales el caso de las averiguaciones previas. Los diversos eventos de difusién y atencion institucionales a los delitos de violencia contra las mujeres y trata de personas, han generado un mayor nimero de expedientes iniciados de averiguaciones previas. Lo anterior, se|
traduce al hecho de que la FEVIMTRA investiga todas las denuncias en materia de género y trata de personas que denuncia la ciudadania, independientemente de la naturaleza de los asuntos, para luego remitirlas a las autoridades competentes, con aportaciones de gran relevancia
en las investigaciones para su posterior determinacion.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 601
Las acciones de mejora al trimestre se describen en el Anexo 2 de informacion cualitativa.
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Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA I
R 17 Procuradurfa General de Ila Programa 003 Investigar y perseguir los delitos relativos a Monto Aprobado 370
amo . . f . . ; .
Repdublica presupuestario la Delincuencia Organizada (millones de pesos)
i 400 (Subprocuraduria Especializada en
Unidades ( p. o . p. . Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Investigacion de Delincuencia Organizada)
414 (Unidad Especializada en Investigacion de . .
Trafico de Menores, Personas y Organos) Mujeres Hombres Mujeres Hombres
o o o o

Deszlrlpc:m de la pj o5 Gitimos tiempos, se denoté un crecimiento y expansion del crimen organizado, lo que conllevé a que el Estado tuviera que combatirlo con mayor vigor y fuerza; por ello dentro de la procuracién de justicia, una de
roblemética que . . . . . - . . . - .
p que g premisas es combatirlo de manera permanente, actuando con respeto a los derechos humanos, garantizando el estado de derecho y la equidad de género, a través de la investigacién y seguimiento de denuncias en

atiende ia de deli | izad
Programa materia de delincuencia organizada.
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  400- Subprocuraduria Especializada en Investigacion de

Plblica o Entidad Delincuencia Organizada 414- Unidad Especializada en
Investigacion de Tréfico de Menores, Personas y Organos

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA I
R 17 Procuradurfa General de Ila Programa 003 Investigar y perseguir los delitos relativos a Monto Aprobado 370
amo . . . i R ; .
Repdublica presupuestario la Delincuencia Organizada (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad R bl Meta al Realizadoal A % A %

Denominacién WL Unidad de medida Frecuencia Meta anual e.a & e |z.a 08 van?e vance
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de expedientes de averiguaci previas i d 400 Porcentaje Trimestral 46.20 23.10 45.70 197.8 98.92
Porcentaje de expedientes de averiguaci previas i d 414 Porcentaje Trimestral 46.20 23.10 45.70 197.8 98.92

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo Pa:ra.:::l Avance %
i
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 D
Millones de Millones de A Millones de A
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 400 16.49 594 36.02
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 400 16.49 7.47 45.30 594 79.52 36.02
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 414 2051 713 3476
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 414 2051 7.28 35.49 713 97.94 3476

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 414

Las acciones realizadas en el periodo se describen en el Anexo 2 de informacion cualitativa

UR: 400

Se aclara que las acciones reportadas en el anexo 2, no son adicionales a las realizadas por la Unidad Especializada en Investigacién de Trafico de Menores, Personas y Organos, toda vez que el indicador fue establecido a nivel Subprocuraduria. Estas acciones se describen en el
Anexo 2 de informacion cualitativa.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 414

Para el indicador, Porcentaje de expedientes de averiguaciones previas consignadas, la Unidad Especializada en Investigacién de Trafico de Menores, Personas y Organos, realizé la consignacién de 37 expedientes de averiguaciones previas (22 con detenido y 15 sin detenido), lo|
que representd 45.7% de los 81 expedientes de averiguaciones previas despachados al periodo. En cuanto a la poblacién objetivo no se establece una cuantificacién debido a que la actuacion de la PGR, se deriva de la demanda de servicio de la sociedad hacia la Institucion, asimiso,
no se establece la Poblacién beneficiaria del Programa Presupuestario, debido a que se da seguimiento a los expedientes de investigacion, tal es el caso de las averiguaciones previas.

UR: 400

Respecto al indicador -Porcentaje de expedientes de averiguaciones previas consignadas, la Subprocuraduria Especializada en Investigacién de Delincuencia Organizada, a través de la Unidad Especializada en Investigacién de Trafico de Menores, Personas y Organos, realizé la|
consignacién de 37 expedientes de averiguaciones previas (22 con detenido y 15 sin detenido), lo que representé 45.7% de los 81 expedientes de averiguaciones previas despachados al periodo. Las consignaciones realizadas involucraron a 80 personas, de las cuales, 62 estan
relacionadas con trafico de indocumentados, 9 por trata de personas y 9 vinculadas con otros delitos conexos, del total de personas consignadas a los jueces, 71 fueron del sexo masculino (88.8%) y 9 del sexo femenino (11.2%). En cuanto a la poblacién objetivo no se establece)
una cuantificacién debido a que la actuacion de la PGR, se deriva de la demanda de servicio de la sociedad hacia la Institucién, asimiso, no se establece la Poblacién beneficiaria del Programa Presupuestario, debido a que se da seguimiento a los expedientes de investigacion, tal es el|
caso de las averiguaciones previas. Las justificaciones de diferencia de avances se describen en el Anexo 2 de informacién cualitativa.
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Anexos

Segundo Trimestre 2014

Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA

R Procuradurfa General de
amo Republica

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 414

Programa
presupuestario

EQ03

Investigar y perseguir los delitos relativos a
la Delincuencia Organizada

Monto Aprobado
(millones de pesos)

37.0

No se realizaron acciones de mejora para el segundo trimestre del afio.
UR: 400

No se establecen acciones de mejora al primer semestre del afio.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA I
R 17 Procuradurfa General de Ila Programa 009 Promocién del respeto a los derechos Monto Aprobado 100
amo . . . : ; ’ .
Repdublica presupuestario humanos y atencién a victimas del delito (millones de pesos)
Unidades 601 (Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia
responsables contra las Mujeres y Trata de Personas) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

90 o 37 o

La violencia de género contra las mujeres y la trata de personas se manifiestan en desigualdades histéricas en la sociedad, basada en ideologias que equiparan la explotacién del ser humano en diferentes &mbitos
Descripcion de la ;4mq yn mal sistémico y organizado por los hombres y mujeres sobre las personas en contra de su voluntad. En especial, las mujeres y los menores de edad. El desplazo, el abuso, la explotacién, la amenaza, el
problematica que — . . IS ‘2 . " P A . S

empobrecimiento, la violencia, la discriminacion, la desigualdad hasta en los espacios mas intimos de la dignidad humana, son algunas de las condiciones que actualmente podemos reconocer en la poblacién victima de

atiende . . L, e . . N . . . L . . L
Programa violencia de género y de trata en México, a pesar de las medidas a nivel nacional e internacional adoptadas para abatir esta problematica, por lo que una de las premisas de la Procuraduria General de la Republica es
actuar con respeto a los derechos humanos, garantizando el estado de derecho y la equidad de género.
ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  601- Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia contral
Publica o Entidad las Mujeres y Trata de Personas
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Segundo Trimestre 2014

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA
R 17 Procuradurfa General de Ila Programa 009 Promocién del respeto a los derechos Monto Aprobado 100
amo . . . : ; ’ .
Repdublica presupuestario humanos y atencién a victimas del delito (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE

Unidad Responsable

Meta al Realizadoal Avance% Avance %

Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N n
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de servicios otorgados por la FEVIMTRA a las personas victimas de violencia de género extrema y . .
601 Porcentaje Trimestral 100.00 45.10 47.60 1055 47.6
trata de personas.
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga.d: o Avance %
eriodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 D
Millones de Millones de A Millones de A
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 601 100 0.10 1
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 601 7.89 0.32 4.06 0.10 3125 1.27

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 601
Las acciones realizadas en el periodo se describen en el Anexo 2 de informacién cualitativa.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 601
Las justificaciones de diferencia de avances asi como las acciones realizadas en el periodo se describen en el Anexo 2 de informacion cualitativa.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 601
Las acciones de mejora al semestre se describen en el Anexo 2 de informacion cualitativa.
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Segundo Trimestre 2014

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA

o Programa
Ramo 18 Energia . E555
presupuestario

Unidades TOQ (Comision Federal de Electricidad)
responsables

Mujeres Hombres Mujeres

30 20 40

Descripcién de la

problematica que Realizar cursos, talleres y actividades de difusion que permitan capacitar al personal sobre la situacion de la igualdad entre mujeres y hombres, dando a conocer problematicas y necesidades actuales, que permitan

Operacién comercial de la Red de Fibra

Optica y apoyo tecnolégico a los procesos Monto Aprobado
productivos en control de calidad, sistemas (millones de pesos)
informaticos y de telecomunicaciones

0.5

Poblacién Objetivo Poblacién Atendida

Hombres

30

atiende el cerrar brechas de género y propicien la igualdad, la erradicacion de la violencia y discriminacion entre mujeres y hombres.

Programa

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica Programa
Publica

Objetivo Objetivo
Estrategia

Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia TOQ- Comision Federal de Electricidad
o Entidad
Objetivo
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,
Anexos

Segundo Trimestre 2014

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA

Operacién comercial de la Red de Fibra

B Programa Optica y apoyo tecnolégico a los procesos Monto Aprobado
Ramo 18 Energia o . E555 P y poy 9 . p. ’ P 05
presupuestario productivos en control de calidad, sistemas (millones de pesos)
informaticos y de telecomunicaciones
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
P Unidad Responsable . n q Meta al Realizadoal Avance% Avance %
Denominacién v Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N 0
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de personal que participa en actividades de capacitacién o sensibilizacién, que promueva la igualdad . .
. TOQ Porcentaje Trimestral 60.00 15.00 15.00 100.0 25
entre hombres y mujeres
Porcentaje de actividades de difusién realizadas, que promueva la igualdad entre hombres y mujeres TOQ Porcentaje Trimestral 60.00 15.00 15.00 100.0 25
Contar con una certificacién o documento vigente que avale el avance de igualdad TOQ Informe Anual 1.00 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de personal que participa en actividades de capacitacién o sensibilizacién, que permitan erradicar y . X
o N N TOQ Porcentaje Trimestral 15.00 5.00 5.00 100.0 33.33
eliminar la violencia de género
Porcentaje de actividades de difusi6n reali la erradicaci6n de la violencia de género TOQ Porcentaje Trimestral 60.00 15.00 15.00 100.0 25
Contar con una certificacién o documento vigente que avale el avance de la erradicacién de la violencia TOQ Informe Anual 1.00 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de personal que participa en actividades de capacitacién o sensibilizacién, que permitan erradicar 5 X
o J . p. . . q P P P que p y TOQ Porcentaje Trimestral 15.00 5.00 5.00 100.0 33.33
eliminar la discriminacién por género
Porcentaje de actividades de difusién realizadas, que promueva la erradicacién de discriminacién por género TOQ Porcentaje Trimestral 60.00 15.00 15.00 100.0 25
Contar con una certificacién o documento vigente que avale el avance de la erradicacién de la discriminacién TOQ Informe Anual 1.00 N/A N/A N/A N/A
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA

Operacién comercial de la Red de Fibra

. Programa Optica y apoyo tecnolégico a los procesos Monto Aprobad
Ramo 18 Energia 9 ) E555 P Yy apoy gico a P! onto Aprobado 0s
presupuestario productivos en control de calidad, sistemas (millones de pesos)
informaticos y de telecomunicaciones
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:::::l Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 P
Millonesde  Millones de n Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: TOQ 05 0.10 20
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: TOQ 05 0.23 46.00 0.10 43.48 20

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: TOQ
Se informa que en el primer semestre del 2014, se utilizaron $120,000.00 de acuerdo a lo programado, abarcando un total de 70 personas de la Direccién de Modernizacion.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: TOQ
Derivado del interés generado en el personal de la Direccién de Modernizacién se han superado la meta anual de 50 personas que participen en el programa

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: TOQ
Sin informacion
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA I
. Programa Operacién y mantenimiento de las centrales Monto Aprobad
Ramo 18 Energia 9 _ ES61 P y ¢ onto Aprobado 20
presupuestario generadoras de energfa eléctrica (millones de pesos)
i TOQ (Comisién Federal de Electricidad
Unidades Q  (Comision Federal de Electricidad) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

3000 8300 2790 8078

Descripcién de la

problematica que Realizar cursos, talleres o actividades que permitan capacitar al personal sobre la situacion de la igualdad entre mujeres y hombres, dando a conocer problematicas y necesidades actuales, para cerrar brechas de
atiende el género y propiciar la igualdad entre mujeres y hombres.

Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  TOQ- Comision Federal de Electricidad
Publica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Anexos

Segundo Trimestre 2014

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA
. Programa Operacién y mantenimiento de las centrales Monto Aprobado
Ramo 18 Energia o . E561 P y . ’ P 3.0
presupuestario generadoras de energfa eléctrica (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
N Unidad Responsable . " . Meta al Realizadoal Avance% Avance %
Denominacién v Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N n
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de personal que participa en actividades de capacitacién o sensibilizacién, que promueva la igualdad . .
. TOQ Porcentaje Trimestral 15.00 5.00 5.00 100.0 33.33
entre hombres y mujeres
Porcentaje de actividades de difusién realizadas, que promueva la igualdad entre hombres y mujeres TOQ Porcentaje Trimestral 60.00 15.00 15.00 100.0 25
Contar con una certificacién o documento vigente que avale el avance general del tema. Igualdad TOQ Informe Anual 1.00 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de personal que participa en actividades de capacitacién o sensibilizacién, que permitan erradicar y . .
o N N TOQ Porcentaje Trimestral 15.00 5.00 5.00 100.0 33.33
eliminar la violencia de género
Porcentaje de actividades de difusién realizadas, que promuevan la erradicacién de la violencia de género TOQ Porcentaje Trimestral 60.00 15.00 15.00 100.0 25
Contar con una certificaci6n o documento vigente que avale el avance general del tema. Erradicacién de la
A . TOQ Informe Anual 1.00 N/A N/A N/A N/A
violencia por género
Porcentaje de personal que participa en actividades de capacitacién o sensibilizacién, que permitan erradicar y . .
o it : TOQ Porcentaje Trimestral 15.00 5.00 5.00 100.0 33.33
eliminar la discriminacién por género
Porcentaje de actividades de difusién realizadas, que promueva la erradicacién de discriminacién por género TOQ Porcentaje Trimestral 60.00 15.00 15.00 100.0 25
Contar con una certificaci6n o documento vigente que avale el avance general del tema. Erradicacién de la
TOQ Informe Anual 1.00 N/A N/A N/A N/A

violencia
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,
Anexos

Segundo Trimestre 2014

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA

o Programa
Ramo 18 Energia . E561
presupuestario

Operacién y mantenimiento de las centrales
generadoras de energfa eléctrica

Monto Aprobado
(millones de pesos)

3.0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Pagado al

Meta anual Meta al periodo eriodo Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 L
Millonesde  Millones de " Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: TOQ 3.05 0.62 20.33
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: TOQ 3.05 178 58.36 0.62 34.83 20.33

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: TOQ

Se informa que en el periodo a reportar, se utilizaron $616,526.00 de acuerdo a lo programado, abarcando un total de 10,684 personas de la Subdireccién de Generacién. Es importante mencionar que, dado el interés generado en el tema se ha superado la meta anual por lo que se

ajustara la cifra final de poblacién atendida.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: TOQ
Derivado de las actividades realizadas ha despertado elinteres del personal para asistir a loe eventos.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: TOQ
Sin informacién
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Segundo Trimestre 2014
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA

Operacion, mantenimiento y recarga de la

B Programa PR
Ramo 18 Energia . E562 Nucleoeléctrica Laguna Verde para la
presupuestario L . -
generacion de energia eléctrica
Unidades TO! Comision Federal de Electricidad!
Q ( ) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

800 2500 603 2455

Descripcién de la

problematica que Realizar cursos, talleres y actividades de difusion que permitan capacitar al personal sobre la situacion de la igualdad entre mujeres y hombres, dando a conocer problematicas y necesidades actuales, que permitan

Monto Aprobado

(millones de pesos) 0.3

atiende el cerrar brechas de género y propicien la igualdad, la erradicacion de la violencia y discriminacion entre mujeres y hombres.
Programa
ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  TOQ- Comision Federal de Electricidad
Publica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,
Anexos

Segundo Trimestre 2014

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA

Operacion, mantenimiento y recarga de la

Programa . Monto Aprobado
Ramo 18 Energia . E562 Nucleoeléctrica Laguna Verde para la ; 0.3
g presupuestario . g , . p (millones de pesos)
generacion de energia eléctrica
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
N Unidad Responsable . " . Meta al Realizadoal Avance% Avance %
Denominacién v Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N n
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de personal que participa en actividades de capacitacién o sensibilizacién, que promueva la igualdad . .
. TOQ Porcentaje Trimestral 15.00 5.00 N/A N/A N/A
entre hombres y mujeres
Porcentaje de actividades de difusién realizadas, que promueva la igualdad entre hombres y mujeres TOQ Porcentaje Trimestral 60.00 15.00 15.00 100.0 25
Contar con una certificacién o documento vigente que avale el avance general del tema. Igualdad TOQ Informe Anual 1.00 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de personal que participa en actividades de capacitacién o sensibilizacién, que permitan erradicar y . X
o N N TOQ Porcentaje Trimestral 15.00 5.00 5.00 100.0 33.33
eliminar la violencia de género
Porcentaje de actividades de difusién realizadas, que promuevan la erradicacién de la violencia de género TOQ Porcentaje Trimestral 60.00 15.00 15.00 100.0 25
Contar con una certificacién o documento vigente que avale el avance de la erradicacion de la violencia. TOQ Informe técnico Anual 1.00 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de personal que participa en actividades de capacitacién o sensibilizacién, que permitan erradicar y . X
o it : TOQ Porcentaje Trimestral 15.00 5.00 5.00 100.0 33.33
eliminar la discriminacién por género
Porcentaje de actividades de difusién realizadas, que promueva la erradicacién de discriminacién por género TOQ Porcentaje Trimestral 60.00 15.00 15.00 100.0 25
Contar con una certificacién o documento vigente que avale el avance general de la erradicacién de la violencia. TOQ Informe Anual 1.00 N/A N/A N/A N/A
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Anexos

Segundo Trimestre 2014

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA
Programa Operacion, mantenimiento y recarga de la " bad
. - . onto Aprobado
Ramo 18 Energia . E562 Nucleoeléctrica Laguna Verde para la ; 0.3
g presupuestario ! g - p (millones de pesos)
generacion de energia eléctrica
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:::::l Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 L
Millonesde  Millones de " Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: TOQ 0.39 0.07 17.95
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: TOQ 0.39 0.20 51.28 0.07 35.00 17.95

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: TOQ

Se informa que en el periodo a reportar, se utilizaron $65,520.00 de acuerdo a lo programado, abarcando un total de 3,058 personas de la Gerencia Nucleoeléctrica Laguna Verde. Es importante mencionar que, dado el interés generado en el tema se ha superado la meta anual por|

lo que se ajustara la cifra final de poblacién atendida.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: TOQ
Deivado de las actividades realizadas a despertado el interes del personal por participar en dichos eventos.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: TOQ
Sin informacion

174 de 265



Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Segundo Trimestre 2014
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA I
B Programa Suministro de energéticos a las centrales Monto Aprobad
Ramo 18 Energia 9 . E563 get! onto Aprobado 10
presupuestario generadoras de electricidad (millones de pesos)
i TOQ (Comisién Federal de Electricidad
Unidades Q  (Comision Federal de Electricidad) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

37 110 48 36

Descripcién de la
problematica que Realizar cursos, talleres y actividades de difusion que permitan capacitar al personal sobre la situacion de la igualdad entre mujeres y hombres, dando a conocer problematicas y necesidades actuales, que permitan

atiende el cerrar brechas de género y propicien la igualdad, la erradicacion de la violencia y discriminacion entre mujeres y hombres.
Programa
ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  TOQ- Comision Federal de Electricidad
Publica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Anexos

Segundo Trimestre 2014

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA
. Programa Suministro de energéticos a las centrales Monto Aprobado
Ramo 18 Energia o . E563 g L ’ P 10
presupuestario generadoras de electricidad (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
N Unidad Responsable . " . Meta al Realizadoal Avance% Avance %
Denominacién v Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N n
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de personal que participa en actividades de capacitacién o sensibilizacién, que promueva la igualdad . .
. TOQ Porcentaje Trimestral 15.00 5.00 5.00 100.0 33.33
entre hombres y mujeres
Porcentaje de actividades de difusién realizadas, que promueva la igualdad entre hombres y mujeres TOQ Porcentaje Trimestral 60.00 15.00 15.00 100.0 25
Contar con una certificacién o documento vigente que avale el avance de la igualdad TOQ Informe Anual 1.00 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de personal que participa en actividades de capacitacién o sensibilizacién, que permitan erradicar y . X
o N N TOQ Porcentaje Trimestral 15.00 5.00 5.00 100.0 33.33
eliminar la violencia de género
Porcentaje de actividades de difusién realizadas, que promuevan la erradicacién de la violencia de género TOQ Porcentaje Trimestral 60.00 15.00 15.00 100.0 25
Contar con una certificacién o documento vigente que avale el avance sobre la erradicacién de la violencia TOQ Informe Anual 1.00 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de personal que participa en actividades de capacitacién o sensibilizacién, que permitan erradicar y . X
o it : TOQ Porcentaje Trimestral 15.00 5.00 5.00 100.0 33.33
eliminar la discriminacién por género
Porcentaje de actividades de difusién realizadas, que promueva la erradicacién de discriminacién por género TOQ Porcentaje Trimestral 60.00 15.00 15.00 100.0 25
Contar con una certificacién o documento vigente que avale el avance la erradicacién de la discri i6n TOQ Informe Anual 1.00 N/A N/A N/A N/A
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Segundo Trimestre 2014
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA

. Programa Suministro de energéticos a las centrales Monto Aprobad
Ramo 18 Energia 9 . E563 get! onto Aprobado 10
presupuestario generadoras de electricidad (millones de pesos)
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:::::l Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 L
Millonesde  Millones de " Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: TOQ 1.08 0.25 23.15
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: TOQ 1.08 0.62 57.41 0.25 40.32 23.15

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: TOQ
Se informa que en el periodo a reportar, se utilizaron $254,603.75 de acuerdo a lo programado, abarcando un total de 84 personas de la Subdireccién de Energéticos.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: TOQ
Sin informacion

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: TOQ
Sin informacion
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Anexos

Segundo Trimestre 2014

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA

B Programa
Ramo 18 Energia E567

presupuestario

operar y mantener 1as [ineas ae transmision
y subestaciones de transformacién que Monto Aprobado
integran el Sistema Eléctrico Nacional, asi (millones de pesos)

~AMmA Anarar vy mantanar la Dad Narinnal da

1.3

Unidades TO Comisién Federal de Electricidad!
Q ( ) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
951 2852 537 371

Descripcién de la

problematica que Realizar cursos, talleres y actividades de difusion que permitan capacitar al personal sobre la situacion de la igualdad entre mujeres y hombres, dando a conocer problematicas y necesidades actuales, que permitan

atiende el cerrar brechas de género y propicien la igualdad, la erradicacion de la violencia y discriminacion entre mujeres y hombres.

Programa

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica Programa
Plblica

Objetivo Objetivo
Estrategia

Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia  TOQ- Comisién Federal de Electricidad
o Entidad

Objetivo
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Segundo Trimestre 2014
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA
operar y mantener 1as rineas ae transmision
B Programa subestaciones de transformacién que Monto Aprobado
Ramo 18 Energia o . E567 y ) : . d . p 13
presupuestario integran el Sistema Eléctrico Nacional, asf (millones de pesos)
~AmMA Anarar vy mantanar la Pad Nacinnal da
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
N Unidad Responsable . " . Meta al Realizadoal Avance% Avance %
Denominacién v Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N n
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de personal que participa en actividades de capacitacién o sensibilizacién, que promueva la igualdad . .
. TOQ Porcentaje Trimestral 15.00 5.00 5.00 100.0 33.33
entre hombres y mujeres
Porcentaje de actividades de difusién realizadas, que promueva la igualdad entre hombres y mujeres TOQ Porcentaje Trimestral 60.00 15.00 15.00 100.0 25
Contar con una certificacién o documento vigente que avale el avance general de la igualdad TOQ Informe Anual 1.00 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de personal que participa en actividades de capacitacién o sensibilizacién, que permitan erradicar y . X
o N N TOQ Porcentaje Trimestral 15.00 5.00 5.00 100.0 33.33
eliminar la violencia de género
Porcentaje de actividades de difusién realizadas, que promuevan la erradicacién de la violencia de género TOQ Porcentaje Trimestral 60.00 15.00 15.00 100.0 25
Contar con una certificacién o documento vigente que avale el avance en la erradicacion de la violencia TOQ Informe Anual 1.00 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de personal que participa en actividades de capacitacién o sensibilizacién, que permitan erradicar y . X
o it : TOQ Porcentaje Trimestral 15.00 5.00 5.00 100.0 33.33
eliminar la discriminacién por género
Porcentaje de actividades de difusién realizadas, que promueva la erradicacién de discriminacién por género TOQ Porcentaje Trimestral 60.00 15.00 15.00 100.0 25
Contar con una certificacién o documento vigente que avale el avance de la erradicacién de la discriminacién TOQ Informe Anual 1.00 N/A N/A N/A N/A
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Segundo Trimestre 2014
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA I
operar y mantener ias [ineas ae transmision
B Programa y subestaciones de transformacién que Monto Aprobado
Ramo 18 Energia . E567 . . R . ; 1.3
g presupuestario integran el Sistema Eléctrico Nacional, asf (millones de pesos)

~AMmA Anarar vy mantanar la Dad Narinnal da

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo Pa:::::l Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 L
Millonesde  Millones de " Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: TOQ 1.32 0.50 37.88
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: TOQ 1.32 0.74 56.06 0.50 67.57 37.88

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: TOQ
Se informa que en el periodo a reportar, se utilizaron $504,622.11 de acuerdo a lo programado, abarcando un total de 908 personas de la Subdireccion de Transmision.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: TOQ
Sin informacion

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: TOQ
Sin informacion
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Segundo Trimestre 2014
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA I
. Programa Direccién, coordinacién control de la Monto Aprobad
Ramo 18 Energia 9 . E568 ¢ ! v 0 onto Aprobado 09
presupuestario operacién del Sistema Eléctrico Nacional (millones de pesos)
i TOQ (Comisién Federal de Electricidad
Unidades Q  (Comision Federal de Electricidad) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

204 613 316 1240

Descripcién de la
problematica que Realizar cursos, talleres y actividades de difusion que permitan capacitar al personal sobre la situacion de la igualdad entre mujeres y hombres, dando a conocer problematicas y necesidades actuales, que permitan

atiende el cerrar brechas de género y propicien la igualdad, la erradicacion de la violencia y discriminacion entre mujeres y hombres.
Programa
ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  TOQ- Comision Federal de Electricidad
Publica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,
Anexos

Segundo Trimestre 2014

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA
B Programa Direccién, coordinacién control de la Monto Aprobado
Ramo 18 Energia 9 . E568 ) . v - ! P 0.9
presupuestario operacién del Sistema Eléctrico Nacional (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
N Unidad Responsable . " . Meta al Realizadoal Avance% Avance %
Denominacién v Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N n
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de personal que participa en actividades de capacitacién o sensibilizacién, que promueva la igualdad . .
. TOQ Porcentaje Trimestral 15.00 5.00 5.00 100.0 33.33
entre hombres y mujeres
Porcentaje de actividades de difusién realizadas, que promueva la igualdad entre hombres y mujeres TOQ Porcentaje Trimestral 60.00 15.00 15.00 100.0 25
Contar con una certificacién o documento vigente que avale el avance sobre laigualdad TOQ Informe Anual 1.00 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de personal que participa en actividades de capacitacién o sensibilizacién, que permitan erradicar y . X
o N N TOQ Porcentaje Trimestral 15.00 5.00 5.00 100.0 33.33
eliminar la violencia de género
Porcentaje de actividades de difusién realizadas, que promuevan la erradicacién de la violencia de género TOQ Porcentaje Trimestral 60.00 15.00 15.00 100.0 25
Contar con una certificacién o documento vigente que avale el avance de la erradicacién de la violencia TOQ Informe Anual 1.00 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de personal que participa en actividades de capacitacién o sensibilizacién, que permitan erradicar y . X
o it : TOQ Porcentaje Trimestral 15.00 5.00 5.00 100.0 33.33
eliminar la discriminacién por género
Porcentaje de actividades de difusién realizadas, que promueva la erradicacién de discriminacién por género TOQ Porcentaje Trimestral 60.00 15.00 15.00 100.0 25
Contar con una certificacién o documento vigente que avale el avance de la erradicacién de la discriminacién TOQ Informe Anual 1.00 N/A N/A N/A N/A
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Segundo Trimestre 2014
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA
. Programa Direccién, coordinacién y control de la Monto Aprobado
Ramo 18 Energia . E568 . R . . ; 0.9
g presupuestario operacién del Sistema Eléctrico Nacional (millones de pesos)

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Pagado al

Meta anual Meta al periodo eriodo Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 L
Millonesde  Millones de " Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: TOQ 0.99 0.13 13.13
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: TOQ 0.99 0.49 49.49 0.13 26.53 13.13

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: TOQ
Se informa que en el periodo a reportar, se utilizaron $129,420.00 de acuerdo a lo programado, abarcando un total de 9,749 personas del Centro de coordinacién y control de la operacién del Sistema Eléctrico Nacional.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: TOQ
Derivado de las actividades que se han llevado a cabo, han despertado el interés de la participacién de mayor nimero de personal.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: TOQ
Sin informacion
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

Segundo Trimestre 2014

I DATOS DEL PROGRAMA

Operacion y mantenimiento de los procesos

. Programa T e o
Ramo 18 Energia . E570 de distribucion y de comercializacion de
presupuestario . .
energia eléctrica
Unidades TO! Comision Federal de Electricidad!
Q ( ) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

6227 18680 (o] (o]

Descripcién de la

problematica que Realizar cursos, talleres y actividades de difusion que permitan capacitar al personal sobre la situacion de la igualdad entre mujeres y hombres, dando a conocer problematicas y necesidades actuales, que permitan

Monto Aprobado

(millones de pesos) 45

atiende el cerrar brechas de género y propicien la igualdad, la erradicacion de la violencia y discriminacion entre mujeres y hombres.
Programa
ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  TOQ- Comision Federal de Electricidad
Publica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Segundo Trimestre 2014
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA

Operacion y mantenimiento de los procesos

Programa Monto Aprobado

Ramo 18 Energia . E570 de distribucion de comercializaciéon de ; 4.5
g presupuestario . L . y (millones de pesos)
energia eléctrica
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
N Unidad Responsable . " . Meta al Realizadoal Avance% Avance %
Denominacién v Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N n
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de personal que participa en actividades de capacitacién o sensibilizacién, que promueva la igualdad . .
R TOQ Porcentaje Trimestral 15.00 5.00 0.0 0.0 o]
entre hombres y mujeres
Porcentaje de actividades de difusién realizadas, que promueva la igualdad entre hombres y mujeres TOQ Porcentaje Trimestral 60.00 15.00 0.0 0.0 0
Contar con una certificacién o documento vigente que avale el avance de la igualdad TOQ Informe Anual 1.00 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de personal que participa en actividades de capacitacién o sensibilizacién, que permitan erradicar y . X
o N N TOQ Porcentaje Trimestral 15.00 5.00 0.0 0.0 0
eliminar la violencia de género
Porcentaje de actividades de difusién realizadas, que promuevan la erradicacién de la violencia de género TOQ Porcentaje Trimestral 60.00 15.00 0.0 0.0 [o]
Contar con una certificacién o documento vigente que avale el avance de la erradicacién de la violencia TOQ Informe Anual N/A N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de personal que participa en actividades de capacitacién o sensibilizacién, que permitan erradicar y . X
P e " TOQ Porcentaje Trimestral 15.00 5.00 0.0 0.0 0
eliminar la discriminacién por género
Porcentaje de actividades de difusién realizadas, que promueva la erradicacién de discriminacién por género TOQ Porcentaje Trimestral 60.00 15.00 0.0 0.0 [o]
Contar con una certificacién o documento vigente que avale el avance de la erradicacién de la discriminacién TOQ Informe Anual 1.00 N/A N/A N/A N/A
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Segundo Trimestre 2014
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA

Operacion y mantenimiento de los procesos

Programa L . - Monto Aprobado
Ramo 18 Energia . E570 de distribucion de comercializacion de ; 45
g presupuestario . . y (millones de pesos)
energia eléctrica
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:::::l Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 L
Millonesde  Millones de " Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: TOQ 4.57 197 4311
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: TOQ 4.57 274 59.96 197 71.90 4311

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: TOQ
De acuerdo a la logistica del proceso de la Subdireccion de Distribucion, durante el trimestre se proyecto la dispersion de recursos a las areas que la componen. Por otro lado se utilizaron $1,874,953.84 durante el primer semestre.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: TOQ
En el segundo trimestre se dispersaron los recursos entre la propia subdireccion para llevar a cabo las acciones en el segundo semestre

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: TOQ
Sin informacion
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Segundo Trimestre 2014
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA I
. Programa Promocién en materia de aprovechamiento Monto Aprobad
Ramo 18 Energia 9 ) FO12 P onto Aprobado 01
presupuestario sustentable de la energfa (millones de pesos)
i EO0 (Comisi6n Nacional | Uso Eficiente de |
Unidades ( oml/slon aclonalpara el Liso Eiciente de fa Poblaci6én Objetivo Poblacién Atendida
responsables Energia)

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

46 66 29 42

Descripcién de la

problematica q"; Cargas de trabajo excesivas generan poca disponibilidad para la asistencia del personal a los cursos de capacitacion.

atiende
Programa
ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia EOO- Comisiéon Nacional para el Uso Eficiente de la
Pablica o Entidad Energia
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,
Anexos

Segundo Trimestre 2014

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA
B Programa Promocién en materia de aprovechamiento Monto Aprobado
Ramo 18 Energia o . FO12 P ; P 0.1
presupuestario sustentable de la energfa (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad R bl Meta al Realizadoal A % A %

Denominacién nidad Responsable ;nigad de medida Frecuencia Meta anual e.aa e |z.a 08 vam.:e vance

(UR) periodo periodo al periodo anual

Porcentaje de mujeres capacitadas en materia de igualdad entre mujeres y hombres EOO Persona Semestral 46.00 50.00 24.00 48.0 52.17

porcentaje de hombres capacitados en materia de igualdad entre hombres y mujeres EOO Persona Semestral 66.00 50.00 15.00 30.0 2273

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:ra.:::l Avance %
i
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 D
Millones de Millones de A Millones de A
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: EOO 0.15 0.0 [o]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: EOO 0.15 0.0 0.00 0.0 N/A [o]

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
Sin Informacion

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
Sin Informacién

Acciones de mejora para el siguiente periodo
Sin Informacién
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Segundo Trimestre 2014
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA I
B Programa Promocién de medidas para el ahorro y uso Monto Aprobad
Ramo 18 Energia 9 . E571 or para y onto Aprobado 04
presupuestario eficiente de la energfa eléctrica (millones de pesos)
i TOQ (Comisién Federal de Electricidad
Unidades Q  (Comision Federal de Electricidad) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

150 550 160 576

Descripcién de la
problematica que Realizar cursos, talleres y actividades de difusion que permitan capacitar al personal sobre la situacion de la igualdad entre mujeres y hombres, dando a conocer problematicas y necesidades actuales, que permitan

atiende el cerrar brechas de género y propicien la igualdad, la erradicacion de la violencia y discriminacion entre mujeres y hombres.
Programa
ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  TOQ- Comision Federal de Electricidad
Publica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Anexos

Segundo Trimestre 2014

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA
B Programa Promocién de medidas para el ahorro y uso Monto Aprobado
Ramo 18 Energia o . F571 . P : y ’ P 04
presupuestario eficiente de la energfa eléctrica (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad R bl Meta al Realizadoal A % A %

Denominacién WL Unidad de medida Frecuencia Meta anual e.a & ea |z.a 08 vam.:e vance
(UR) periodo periodo al periodo anual
INDICE DE CURSOS EN IGUALDAD DE GENERO TOQ Evento Trimestral 15.00 5.00 5.00 100.0 33.33

PORCENTAUJE DE PERSONAS CAPACITADAS EN AHORRO DE ENERGIA TOQ Porcentaje Trimestral 100.00 25.00 50.00 200.0 50
PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS EN IGUALDAD DE GENERO TOQ Porcentaje Trimestral 15.00 5.00 5.00 100.0 33.33
VARIACION DE PERSONAS CAPACITADAS EN IGUALDAD DE GENERO TOQ Porcentaje Trimestral 16.00 5.00 5.00 100.0 31.25
VARIACION DE PERSONAS CAPACITADAS EN ACTIVIDADES DE ERRADICACION DE VIOLENCIA DE GENERO TOQ Porcentaje Trimestral 15.00 5.00 N/A N/A N/A
VARIACION DE PERSONAS CAPACITADAS EN IGUALDAD DE GENERO. ERRADICACION DE VIOLENCIA TOQ Porcentaje Trimestral 15.00 5.00 5.00 100.0 33.33
VARIACION DE PERSONAS CAPACITADAS EN IGUALDAD DE GENERO. ERRADICACION DE DISCRIMINACION TOQ Porcentaje Trimestral 15.00 5.00 5.00 100.0 33.33
PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS EN IGUALDAD DE GENERO. ERRADICACION DE DISCRIMIANCION TOQ Porcentaje Trimestral 15.00 5.00 5.00 100.0 33.33
PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS DE EQUIDAD DE GENERO. MECANISMOS TOQ Porcentaje Trimestral 15.00 5.00 5.00 100.0 33.33

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pag::z:l Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 [
Millones de  Millones de N Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Anexos

Segundo Trimestre 2014

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA

B Programa
Ramo 18 Energia )
presupuestario
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: TOQ
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: TOQ

F571

Promocién de medidas para el ahorro y uso
eficiente de la energfa eléctrica

0.47

0.47

Monto Aprobado
(millones de pesos)

0.24 51.06

0.20

0.20

0.4

83.33

4255

4255

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: TOQ
En el segundo trimestre se llevaron a cabo diversas actividades de capacitacion y difusion.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: TOQ

Dado el impacto e interés que ha tenido el tema se ha superado la cantidad de personal meta para el presente afio.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: TOQ
Sin informacion

191 de 265



Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Segundo Trimestre 2014
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA I
Kegulacion y supervision ael otorgamiento
. Programa de permisos y la administracién de estos, en Monto Aprobad
Ramo 18 Energia 9 _ G002 per! y la adn onto Aprobado o1
presupuestario materia de electricidad, gas natural y gas (millones de pesos)
lirnadn da natrilan
i CO0  (Comisién Reguladora de Energi
Unidades (Comisién Reguladora de Energa) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

78 106 (o] (o]

Descripcién de la

problematica q"; Sin elementos identificables internos y externos que puedan obstruir el avance de los indicadores planteados.

atiende
Programa
ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  COO- Comisién Reguladora de Energia
Publica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Segundo Trimestre 2014
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA I
Kegulacion y supervision ael otorgamiento
. Programa de permisos y la administracién de estos, en Monto Aprobado
Ramo 18 Energia 9 . G002 per yla adn ’ P 0.1
presupuestario materia de electricidad, gas natural y gas (millones de pesos)
lirniadn da natrélan
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad R bl Meta al Realizadoal A % A %
Denominacién nidad Responsable ;nigad de medida Frecuencia Meta anual e.aa e |z.a o8 vam.:e vance
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de servidores publicos informados sobre la LGIMyH y la LGAMVLV durante 2014. coo Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 0.0 0.0 0
Porcentaje de personal de la CRE capacitado por primera vez y consecutivo en temas de violencia de género . .
coo Porcentaje Trimestral 100.00 0.0 0.0 N/A [o]
durante 2014.
Porcentaje de servidores plblicos informados sobre el nuevo Servicio Profesional Regulatorio (SPR) de la CRE . .
Ccoo Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 98.90 98.9 98.9
durante 2014.
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pagra_:::l Avance %
i
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 5
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: COO 0.13 0.02 15.38
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: COO 0.13 0.03 23.08 0.02 66.67 15.38

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: COO

Se concluy6 la campafia de difusion del Servicio Profesional Regulatorio con la entrega y publicacion de los productos comunicacionales. Para la camparia de difusion de las leyes, se continda trabajando en los contenidos y disefios finales. En materia de capacitacion, se encuentra en
proceso de seleccion de un Unico proveedor del servicio.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: COO
Uno de los indicadores a realizar se completé al 100% en este segundo trimestre. El segundo indicador para este trimestre tiene un avance de un 40% porque se continda trabajando en la sintesis de los contenidos relevantes de las leyes para mejorar la comunicacién de las mismas.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: COO0

Se debera completar el indicador de difusion de leyes en el tercer trimestre, asi como el indicador de capacitacion propuesto para este mismo periodo. En el primer caso, se agilizara con el proveedor el disefio e impresion del servicio solicitado y en la segunda accion, se calendarizara
junto con el area de recursos humanos la imparticién oportuna de los cursos.
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Anexos

Segundo Trimestre 2014

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 18 Energia

Unidades AOO (Comisién Nacional de Seguridad Nuclear y
responsables Salvaguardias)

Programa
presupuestario

Poblacién Objetivo

G003

Regulacion y supervision de la seguridad
nuclear, radiolégica y fisica de las
instalaciones nucleares y radiolégicas

Poblacién Atendida

Monto Aprobado

(millones de pesos) 0.2

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
o o o o
Descripcién de la
problematica que
atiende el
Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia A00- Comisién Nacional de Seguridad Nuclear Y]
Pablica o Entidad Salvaguardias
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia

194 de 265



Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Segundo Trimestre 2014
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA

Regulacion y supervision de la seguridad

Programa . . . Monto Aprobado
Ramo 18 Energia . G003 nuclear, radiolégica fisica de las ; 0.2
g presupuestario R . g y L. (millones de pesos)
instalaciones nucleares y radiolégicas
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance% Avance %
Denominacién v Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N v n
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de personas capacitadas de la CNSNS sobre el marco legal en materia de género, en el afio 2014 A00 Porcentaje Trimestral 30.40 9.80 N/A N/A N/A
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:ra.:::l Avance %
i
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 D
Millones de Millones de A Millones de A
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: ACO 0.24 0.0 0]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: ACO 0.24 0.0 0.00 0.0 N/A 0]

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: AOO

1.- Durante el segundo trimestre se realizaron acciones de difusién de material en el tema de no a la violencia, recomendaciones para el uso no sexista del lenguaje y equilibrio de roles. 2.- Se analiz6 con dos Instituciones Académicas la necesidad de implementar un programa,
para la igualdad entre mujeres y hombres en esta CNSNS, y se determiné que lo primordial es conocer el origen del problema (si es que existe) por lo cual se hara un diagnéstico en base a un censo a todos los servidores publicos de la Comisién con el propésito de investigar las|
condiciones laborales que identifiquen los elementos necesarios de modificar, para alcanzar la igualdad de género y eliminar la discriminacién. 3.- Servidoras Publicas de esta Organo Desconcentrado participaron en los cursos Género y Género Equidad y Paridad

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: AOO
El proyecto se encuentra en la etapa de revision y validacion de un convenio de colaboracién, CNSNS-UNAM PUEG.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: AOO

1.- Durante el segundo trimestre se realizaron acciones de difusion de material en el tema de no a la violencia, recomendaciones para el uso no sexista del lenguaje y equilibrio de roles. 2.- Se analiz6 con las dos Instituciones Académicas la necesidad de implementar un programa,
para la igualdad entre mujeres y hombres en esta CNSNS, y se determin6 que lo primordial es conocer el origen del problema (si es que existe) por lo cual se hara un diagnéstico en base a un censo a todos los servidores publicos de la Comision con el propésito de investigar las
condiciones laborales que identifiquen los elementos necesarios de modificar, para alcanzar la igualdad de género y eliminar la discriminacion. La metodologia y las actividades programadas para este diagnésticos son: Metodologia.- El desarrollo del diagndstico se realizara bajo dos|
perspectivas, la cuantitativa y la cualitativa. La perspectiva cuantitativa es una primera aproximacion a través de datos numéricos que expresan las percepciones de las mujeres y los hombres de su lugar de trabajo respecto a los temas de Igualdad y no Discriminacion, Violencia
laboral y Previsién Social; por otra parte, la perspectiva cualitativa se desarrollara a través de dos grupos focales con base en preguntas que refieren a las percepciones de las personas respecto a la situacion que viven en su centro de trabajo. Actividades.- Disefio cuestionario, guia
de preguntas y estrategia de levantamiento. Levantamiento de la encuesta, Procesamiento y andlisis de la informacion, Informe del censo Grupos focales, Transcripcion de los grupos focales, Informe de los grupos focales, Integracion de informe final. 3.- Servidoras Publicas de|
esta Organo Desconcentrado participaron en los cursos ?Género? y Género Equidad y Paridad.
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Anexos

Segundo Trimestre 2014

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

18 Energia

TOQ (Comision Federal de Electricidad)

410 (Direccion General de Recursos Humanos y
Materiales)

Programa

. M001 Actividades de apoyo administrativo
presupuestario

Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

1257 150 1086 125

Monto Aprobado

3.9

(millones de pesos)

Descripcién de la Realizar cursos, talleres y actividades de difusion que permitan capacitar al personal sobre la situacion de la igualdad entre mujeres y hombres, dando a conocer problematicas y necesidades actuales, que permitan
problematica que cerrar brechas de género y propicien la igualdad, la erradicacion de la violencia y discriminacion entre mujeres y hombres La problematica principal es que la Secretaria de Energia no cuenta con un area especifica para
el implementar y garantizar la insercion de la perspectiva de género y el enfoque de igualdad en el disefio, planeacion, presupuestacion, ejecucion y evaluacion de las politicas publicas e incorporar estos enfoques en la

atiende
Programa

cultura y clima organizacional.

ALINEACION

Eje de Politica
Plblica

Objetivo

Estrategia

Plan Nacional de Desarrollo

Programa Derivado del PND

Programa

Objetivo

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia
o Entidad

Objetivo

TOQ- Comision Federal de Electricidad Secretaria de
Energia
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Anexos

Segundo Trimestre 2014

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA
Programa . . . Monto Aprobado
Ramo 18 Energia . MO001 Actividades de apoyo administrativo ; 3.9
g presupuestario poy (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
N Unidad Responsable . " . Meta al Realizadoal Avance% Avance %
Denominacién v Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N n
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de personal que participa en actividades de capacitacién o sensibilizacién, que promueva la igualdad . .
. TOQ Porcentaje Trimestral 15.00 5.00 5.00 100.0 33.33
entre hombres y mujeres
Porcentaje de actividades de difusién realizadas, que promueva la igualdad entre hombres y mujeres TOQ Porcentaje Trimestral 60.00 15.00 15.00 100.0 25
Contar con una certificacién o documento vigente que avale el avance en igualdad TOQ Informe Anual 1.00 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de personal que participa en actividades de capacitacién o sensibilizacién, que permitan erradicar y . X
o N N TOQ Porcentaje Trimestral 15.00 5.00 5.00 100.0 33.33
eliminar la violencia de género
Porcentaje de actividades de difusi6n reali la erradicaci6n de la violencia de género TOQ Porcentaje Trimestral 60.00 15.00 15.00 100.0 25
Contar con una certificacién o documento vigente que avale el avance sobre la erradicacién de la violencia TOQ Informe Anual 1.00 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de personal que participa en actividades de capacitacién o sensibilizacién, que permitan erradicar y . X
o it : TOQ Porcentaje Trimestral 15.00 5.00 5.00 100.0 33.33
eliminar la discriminacién por género
Porcentaje de actividades de difusién realizadas, que promueva la erradicacién de discriminacién por género TOQ Porcentaje Trimestral 60.00 15.00 15.00 100.0 25
Contar con una certificacién o documento vigente que avale el avance sobre la erradicacién de la discrimi ion TOQ Informe Anual 1.00 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de avance en la creacién de la Unidad de género de la Secretarfa de Energfa 410 Porcentaje Trimestral 100.00 43.47 0.0 0.0 [o]
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,
Anexos

Segundo Trimestre 2014

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA
B Programa . . .
Ramo 18 Energia 9 . M001 Actividades de apoyo administrativo
presupuestario
Certificacién en igualdad laboral 410 Porcentaje Anual
Porcentaje de enlaces de género de UR s capacitados para prevenir y detectar el hostigamiento y acoso sexual 410 Porcentaje Trimestral

Sensibilizacién para garantizar que la normatividad y los procesos de gesti6n institucionales incorporen

. . . 410 Porcentaje Trimestral
principios de igualdad entre mujeres y hombres J

Monto Aprobado
(millones de pesos)

100.00 N/A
100.00 98.36
100.00 98.49

3.9
N/A N/A N/A
0.0 0.0 (o)
0.0 0.0 (o)

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Pagado al

Meta anual Meta al periodo eriodo Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 P
Millonesde  Millones de n Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: TOQ 0.88 0.39 44.32
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: TOQ 0.88 0.53 60.23 0.39 73.58 44.32
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 410 3.05 0.0 [o]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 410 299 0.0 0.00 0.0 N/A [o]

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 410

Las acciones realizadas en el periodo se encuentran detalladas en el anexo 2.

UR: TOQ

Se informa que en el primer semestre del 2014, se utilizaron $392,680.00 de acuerdo a lo programado, abarcando un total de 804 personas de la Direccién de Administracion.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 410

Se han realizado acciones, mismas que se detallan en el anexo 2, sin embargo, los recursos se encuentran en proceso de pago, por lo que aiin no se reportan como ejercido.

UR: TOQ

Es importante mencionar que, dado el interés generado en el personal de la Direccién de Administracion se han superado la meta anual de 650 personas que participen en el programa.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 410

Sin informacion

UR: TOQ

Sin informacion
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Anexos

Segundo Trimestre 2014

Periodo Enero - Junio

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

Descripcién de la
problematica que
atiende el
Programa

18 Energia

TOQ (Comision Federal de Electricidad)

Programa
presupuestario
Poblacién Objetivo

Mujeres Hombres

50 100

Actividades de apoyo a la funcién publica y

ooo1 buen gobierno

Poblacién Atendida

Mujeres Hombres

Monto Aprobado

(millones de pesos) 01

ALINEACION

Eje de Politica
Plblica

Objetivo

Estrategia

Plan Nacional de Desarrollo

Programa

Objetivo

Programa Derivado del PND

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia  TOQ- Comisién Federal de Electricidad
o Entidad

Objetivo
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,
Anexos

Segundo Trimestre 2014

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA
B Programa Actividades de apoyo a la funcién publica Monto Aprobado
Ramo 18 Energia o . 0001 : poy P Y ’ P 01
presupuestario buen gobierno (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
N Unidad Responsable . " . Meta al Realizadoal Avance% Avance %
Denominacién v Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N n
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de personal que participa en actividades de capacitacién o sensibilizacién, que promueva la igualdad . .
R TOQ Porcentaje Trimestral 15.00 5.00 0.0 0.0 o]
entre hombres y mujeres
Porcentaje de actividades de difusién realizadas, que promueva la igualdad entre hombres y mujeres TOQ Porcentaje Trimestral 60.00 15.00 0.0 0.0 0
Contar con una certificacién o documento vigente que avale el avance de igualdad TOQ Informe Anual N/A N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de personal que participa en actividades de capacitacién o sensibilizacién, que permitan erradicar y . X
o N N TOQ Porcentaje Trimestral 15.00 5.00 0.0 0.0 0
eliminar la violencia de género
Porcentaje de actividades de difusién realizadas, que promuevan la erradicacién de la violencia de género TOQ Porcentaje Trimestral 60.00 15.00 0.0 0.0 [o]
Contar con una certificacién o documento vigente que avale el avance de la erradicacién de la violencia TOQ Informe Anual 1.00 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de personal que participa en actividades de capacitacién o sensibilizacién, que permitan erradicar y . X
P e " TOQ Porcentaje Trimestral 15.00 5.00 0.0 0.0 0
eliminar la discriminacién por género
Porcentaje de actividades de difusién realizadas, que promueva la erradicacién de discriminacién por género TOQ Porcentaje Trimestral 60.00 15.00 0.0 0.0 [o]
Contar con una certificacién o documento vigente que avale el avance sobre la erradicacién de la discrimi ion TOQ Informe Anual 1.00 N/A N/A N/A N/A
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,
Anexos

Segundo Trimestre 2014

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA

o Programa
Ramo 18 Energia . 0001
presupuestario

Actividades de apoyo a la funcién publica y
buen gobierno

Monto Aprobado
(millones de pesos)

0.1

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Pagado al

Meta anual Meta al periodo eriodo Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 L
Millonesde  Millones de " Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: TOQ 0.17 0.07 41.18
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: TOQ 0.17 0.09 52.94 0.07 77.78 41.18

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: TOQ
Se informa que en el primer semestre del 2014, se utilizaron $75,000.00 de acuerdo a lo programado, participando 7 personas en diversas actividades.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: TOQ
El resto de poblacion a atender esta programada para el segundo semestre

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: TOQ
Sin informacion
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Segundo Trimestre 2014
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA I
Programa Coordinacién de la implementacién de la " bad
. . P . onto Aprobado

Ramo 18 Energia . P002 olitica energética y de las entidades del ; 5.0

g presupuestario p .g. y (millones de pesos)

sector electricidad
i 300 (Sub: taria de Electricidad

Unidades (Subsecretaria de Electricidad) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

397 (o] 397 (o]

Descripcién de la

problematica que La Secretaria de Energia requiere que sus acciones en materia de igualdad de género se basen en informacion objetiva y confiable, requiere dirigir sus politicas pablicas en la materia a poblaciones objetivo en donde se
atiende el tengan resultados de verdadero impacto.

Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  Secretaria de Energia
Publica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Anexos

Segundo Trimestre 2014

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA

Coordinaciéon de la implementacion de la

B Programa . . . Monto Aprobad
Ramo 18 Energia 9 . politica energética y de las entidades del onto Aprobado 5.0
presupuestario e (millones de pesos)
sector electricidad
RESULTADOS
AVANCE

. : Unidad Responsable " Meta al Realizadoal Avance% Avance %
Denominacién Frecuencia Meta anual . . .
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de avance en la elaboracién del estudio sobre la participacién de la mujer en el sector energético en .
. 300 Trimestral 100.00 40.24 0.0 0.0 0]
México
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga.d: o Avance %
eriodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 D
Millones de Millones de A Millones de A
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 300 5.0 0.0 0]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 300 5.0 0.0 0.00 0.0 N/A 0]

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 300
Las acciones realizadas al segundo trimestre se encuentran detalladas en el Anexo 2.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 300

Se han realizado acciones, mismas que se detallan en el anexo 2, sin embargo atin no se han ejercido recursos.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 300
Sin informacién
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Segundo Trimestre 2014
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA I
Planeacién, direccién, coordinacién,
B Programa supervisién y seguimiento a las funciones Monto Aprobad
Ramo 18 Energia 9 ) pP552 P y 9 X y onto Aprobado 12
presupuestario recursos asignados para cumplir con la (millones de pesos)

construccién de la infraestructura eléctrica

Unidades TOQ (Comisién Federal de Electricidad) . - . )
Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
200 150 195 189

Descripcién de la
problemética que Realizar cursos, talleres y actividades de difusién que permitan capacitar al personal sobre la situacion de la igualdad entre mujeres y hombres, dando a conocer problematicas y necesidades actuales, que permitan

atiende el cerrar brechas de género y propicien la igualdad, la erradicacién de la violencia y discriminacién entre mujeres y hombres.
Programa
ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  TOQ- Comisién Federal de Electricidad
Piblica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Anexos

Segundo Trimestre 2014

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA
Planeacién, direccién, coordinacién,
. Programa supervisién y seguimiento a las funciones y Monto Aprobado
Ramo 18 Energia . P552 g ; o Ap 12
presupuestario recursos asignados para cumplir con la (millones de pesos)
construccién de la infraestructura eléctrica
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) RS e e Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me!:a o Reallz.ado 8l Avant.:e % Avance %
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de personal que participa en actividades de capacitacién o sensibilizacién, que promueva la igualdad . .
Je e personal que particip i pacitact ibilizacion. que promueva a igu TOQ Porcentaje Trimestral 1500 5.00 5.00 1000 3333
entre hombres y mujeres
Porcentaje de actividades de difusién realizadas, que promueva la igualdad entre hombres y mujeres TOQ Porcentaje Trimestral 60.00 15.00 15.00 100.0 25
Contar con una certificacién o documento vigente que avale el avance general de la igualdad. TOQ Informe Anual 1.00 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de personal que participa en actividades de capacitacién o sensibilizacién, que permitan erradicar
- J . P : que p P P que p y TOQ Pozos Trimestral 15.00 5.00 5.00 100.0 33.33
eliminar la violencia de género
Porcentaje de actividades de difusién realizadas, que promuevan la erradicacién de la violencia de género TOQ Porcentaje Trimestral 60.00 15.00 15.00 100.0 25
Contar con una certificacién o documento vigente que avale el avance general sobre la erradicacién de la
hran v TOQ Informe Anual 1.00 N/A N/A N/A N/A
discriminacién
P taje d I tici| ctividades d itacio ibilizacién, it di
orcentaje de personal que participa en actividades de capacitacién o sensibilizacién, que permitan erradicar y T0Q Porcentaje Trimestral 15.00 500 500 1000 2333
eliminar la discriminacién por género
Porcentaje de actividades de difusién realizadas, que promueva la erradicacién de discriminacién por género TOQ Porcentaje Trimestral 60.00 15.00 15.00 100.0 25
Contar con una certificacibn o documento vigente que avale el avance general sobre la erradicacién de la
TOQ Informe Anual 1.00 N/A N/A N/A N/A

violencia
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,
Anexos

Segundo Trimestre 2014

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA
Planeacién, direccién, coordinacién,
B Programa supervisién y seguimiento a las funciones Monto Aprobado
Ramo 18 Energia 9 P552 P y seg y p 12

presupuestario recursos asignados para cumplir con la

construccién de la infraestructura eléctrica

(millones de pesos)

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo Paga..d: &l Avance %
eriodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 2
Millones de Millones de A Millones de A
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: TOQ 12 0.0 0]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: TOQ 12 0.55 45.83 0.0 0.00 0]

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: TOQ
Se informa que en el periodo a reportar, se utilizaron $154,620.00 de acuerdo a lo programado, abarcando un total de 384 personas de la Direccion de Proyectos de Inversion Financiada.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: TOQ
Dado el interés mostrado por el personal de dicha Direccién se ha superado la meta establecida para el presente afio y, se continuara en el segundo semestre.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: TOQ
Sin informacién
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Segundo Trimestre 2014
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA I
. Programa Planeacién direccibn de los procesos Monto Aprobad
Ramo 18 Energia 9 . R585 lon 'y p onto Aprobado 09
presupuestario productivos (millones de pesos)
i TOQ (Comisién Federal de Electricidad
Unldades Q  (Comision Federal de Electricidad) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

250 100 204 84

Descripcién de la
problematica que Realizar cursos, talleres y actividades de difusion que permitan capacitar al personal sobre la situacion de la igualdad entre mujeres y hombres, dando a conocer problematicas y necesidades actuales, que permitan

atiende el cerrar brechas de género y propicien la igualdad, la erradicacion de la violencia y discriminacion entre mujeres y hombres.
Programa
ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  TOQ- Comision Federal de Electricidad
Publica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,
Anexos

Segundo Trimestre 2014

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA
B Programa Planeacién direccibn de los procesos Monto Aprobado
Ramo 18 Energia o . R585 : Y P ’ P 0.9
presupuestario productivos (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
N Unidad Responsable . " . Meta al Realizadoal Avance% Avance %
Denominacién v Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N n
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de personal que participa en actividades de capacitacién o sensibilizacién, que promueva la igualdad . .
. TOQ Porcentaje Trimestral 16.00 5.00 5.00 100.0 31.25
entre hombres y mujeres
Porcentaje de actividades de difusién realizadas, que promueva la igualdad entre hombres y mujeres TOQ Porcentaje Trimestral 60.00 15.00 15.00 100.0 25
Contar con una certificacién o documento vigente que avale el avance general de la igualdad TOQ Informe Anual 1.00 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de personal que participa en actividades de capacitacién o sensibilizacién, que permitan erradicar y . X
o N N TOQ Porcentaje Trimestral 15.00 5.00 5.00 100.0 33.33
eliminar la violencia de género
Porcentaje de actividades de difusién realizadas, que promuevan la erradicacién de la violencia de género TOQ Porcentaje Trimestral 60.00 15.00 15.00 100.0 25
Contar con una certificacién o documento vigente que avale el avance de la erradicacién de la violencia TOQ Informe Anual 1.00 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de personal que participa en actividades de capacitacién o sensibilizacién, que permitan erradicar y . X
o it : TOQ Porcentaje Trimestral 15.00 5.00 5.00 100.0 33.33
eliminar la discriminacién por género
Porcentaje de actividades de difusién realizadas, que promueva la erradicacién de discriminacién por género TOQ Porcentaje Trimestral 60.00 15.00 15.00 100.0 25
Contar con una certificacién o documento vigente que avale el avance de la erradicacién de la discriminacién TOQ Informe Anual 1.00 N/A N/A N/A N/A
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,
Anexos

Segundo Trimestre 2014

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA

o Programa
Ramo 18 Energia . R585
presupuestario

Planeacién y direccién de los procesos
productivos

Monto Aprobado
(millones de pesos)

0.9

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Pagado al

Meta anual Meta al periodo eriodo Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 L
Millonesde  Millones de " Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: TOQ 0.93 0.23 24.73
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: TOQ 0.93 0.52 5591 0.23 44.23 24.73

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: TOQ
Se informa que en el periodo a reportar, se utilizaron $225,200.00 de acuerdo a lo programado, abarcando un total de 307 personas de la Direccién de Operacion.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: TOQ
Derivado del interés mostrado por el personal, se atendié mas poblacién de la programada.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: TOQ
Sin informacion
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Segundo Trimestre 2014
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA I
Programa Apoyo Econémico a Viudas de Veteranos de Monto Aprobado
Ramo 19 Aportaciones a Seguridad Social . Joi4 . . ; 0.7
P 9 presupuestario la Revolucién Mexicana (millones de pesos)
i 411 (Unidad de Politica y Control P tari
Unldades (Unidad de Politica y Control Presupuestario) Poblaci6én Objetivo Poblacién Atendida
responsables

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

45 (o] 44 (o]

Descripcién de la

problematica que La poblacion de viudas de veteranos de la Revolucion Mexicana es un grupo vulnerable de mujeres en edad avanzada, con limitaciones fisicas propias de su edad, algunas de ellas no saben o ya no pueden escribir. Es
atiende el una poblacién que tiende a disminuir afio con afio.

Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  411- Unidad de Politica y Control Presupuestario
Publica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,
Anexos

Segundo Trimestre 2014

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA
Programa Apoyo Econémico a Viudas de Veteranos de Monto Aprobado
Ramo 19 Aportaciones a Seguridad Social . Joi4 : . ; 0.7
P 9 presupuestario la Revolucién Mexicana (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad R bl Meta al Realizadoal A % A %
Denominacién nidad Responsable ;nigad de medida Frecuencia Meta anual e.aa e |z.a 08 vam.:e vance
(UR) periodo periodo al periodo anual
Nimero de apoyos a viudas de veteranos de la Revolucién que reciben apoyo econémico semestral 411 Apoyo Semestral 90.00 45,00 44.00 97.8 48.89
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:ra.:::l Avance %
i
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 D
Millones de Millones de A Millones de A
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 411 0.7 0.52 74.29
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 411 0.7 0.52 74.29 0.52 100.00 74.29

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 411

Al concluir el segundo trimestre del 2014, la variacién en el nimero de viudas es de una viuda, que falleci6. Aunque se trata de un grupo pequefio, el apoyo econémico brindado, es fundamental para esta poblacion, en tanto contribuye a satisfacer sus necesidades mas

elementales y subsana la ausencia de beneficios de seguridad social.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 411
Sin informacién

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 411
se trabaja en mejorar el contacto con las beneficiarias a efecto de apoyarlas en dudas sobre su pago, se verifica que sus identificaciones se encuentren vigentes
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Segundo Trimestre 2014
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA I
. Programa Generacién articulacién de polliticas Monto Aprobad
Ramo 20 Desarrollo Social 9 . EO16 . . Y . P onto Aprobado 439
presupuestario plblicas integrales de juventud (millones de pesos)
i VUY  (Instituto Mexi de la Juventud|
Unidades (Instituto Mexicano de la Juventud) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

(o] (o] 15672 15403

Des;"pc?’_‘ de la | 5 construccion histérico-cultural del género permea las relaciones entre hombres y mujeres y ésta deriva en problemaéticas sociales que afectan a las y los jovenes las cuales deben ser atendidas para prevenir
problematica que

atiende cualquier tipo de discriminacién. Por mencionar algunas: el acceso al empleo formal, acceso a una vida libre de violencia, conductas de riesgo (como el consumo de drogas legales y/o ilegales), abuso y acoso escolar,
trastornos de la conducta alimentaria.

Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  VUY- Instituto Mexicano de la Juventud
Publica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,
Anexos

Segundo Trimestre 2014

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA
. Programa Generacién articulacién de politicas Monto Aprobado
Ramo 20 Desarrollo Social o . EO16 . . Y . P | P 43.9
presupuestario publicas integrales de juventud (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad R bl Meta al Realizadoal A % A %
Denominacién nidad Responsable ;nigad de medida Frecuencia Meta anual e.a & e |z.a o8 vam.:e vance
(UR) periodo periodo al periodo anual
Promedio de acciones afirmativas realizadas en materia de igualdad entre mujeres y hombres por cada direccién ” .
. . vuYy Accion Trimestral 2.00 0.0 0.0 N/A 0
sustantiva del Imjuve
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:ra.:::l Avance %
i
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 D
Millones de Millones de A Millones de A
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: VUY 43.97 10.66 24.24
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: VUY 42.17 10.66 25.28 10.66 100.00 25.28

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: VUY

En todas las convocatorias se hizo uso del lenguaje incluyente y en los comités de evaluacién de Jone-es es servicio, Apoyo al fortalecimiento de instancias estatales de juventud y Apoyo al fortalecimiento de instancias municipales de juventud se establecieron los comités|

dictaminadores con paridad de mujeres y hombres.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: VUY

Aunque para el segundo semestre no se tenfan metas programadas, se llevaron a cabo dos acciones afirmativas en materia de igualdad de género, a saber; uso de lenguaje incluyente en las convocatorias que aqui se reportan y paridad en los comités dictaminadores de tres de los

programas realizados.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: VUY
Sin informacién

213 de 265



Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Anexos

Segundo Trimestre 2014

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

Descripcién de la
problematica que
atiende el
Programa

20 Desarrollo Social

Programa
presupuestario

Poblacién Objetivo

Mujeres

Hombres

Definicién y conduccién de la politica del
P002 desarrollo social y comunitario, asi como la
participacion social

Poblacién Atendida

Mujeres Hombres

Monto Aprobado

(millones de pesos) 404.6

ALINEACION

Eje de Politica
Plblica

Objetivo

Estrategia

Plan Nacional de Desarrollo

Programa

Objetivo

Programa Derivado del PND

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia
o Entidad

Objetivo
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,
Anexos

Segundo Trimestre 2014

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA
Programa Definicién y conduccién de la politica del " bad
. . - . to A
Ramo 20 Desarrollo Social 9 . P002 desarrollo social y comunitario, asi como la onto Aprobado 404.6
presupuestario o | (millones de pesos)
participacion social
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE

Unidad Responsable

Denominacién Unidad de medida Frecuencia

Meta al Realizadoal Avance% Avance %
Meta anual

(UR) periodo periodo al periodo anual
N/A N/A
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga.d: o Avance %
eriodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 D
Millones de Millones de A Millones de A
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 404.61 265.10 65.52
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 605.70 270.00 44.58 265.10 98.19 43.77

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR:

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR:

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR:
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Segundo Trimestre 2014
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA
. Programa . . Monto Aprobado
Ramo 20 Desarrollo Social . S054 Programa de Opciones Productivas ; 5.0
presupuestario 9 P (millones de pesos)
i 210 (Direccién G | de Opci Producti
Unidades (Direccion General de Opciones Productivas) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Descripcién de la
problematica que El Programa de Opciones Productivas identifica como principal problema de la poblacion rural con ingresos por debajo de la linea de bienestar, la insuficiencia de alternativas productivas para generar ingresos.

atiende el Situacion que se acentla en el caso de las mujeres, y particularmente en las mujeres que viven en los municipios de la Cruzada Nacional contra el Hambre.
Programa
ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  Secretaria de Desarrollo Social
Publica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Anexos

Segundo Trimestre 2014

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA
. Programa . . Monto Aprobado
Ramo 20 Desarrollo Social . S054 Programa de Opciones Productivas ; 5.0
presupuestario 9 p (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE

Unidad Responsable

Meta al Realizado al

Avance % Avance %

Denominacién Frecuencia Meta anual
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de mujeres apoyadas con proyectos productivos en los municipios de la Cruzada Nacional contra el .
210 Trimestral 34.00 17.00 N/A N/A N/A
Hambre
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga.d: o Avance %
eriodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 D
Millones de Millones de A Millones de A
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 210 5.0 0.0 0]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 210 0.0 0.0 N/A 0.0 N/A N/A

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
Sin Informacion

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
Sin Informacién

Acciones de mejora para el siguiente periodo
Sin Informacion
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Segundo Trimestre 2014
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA I
. Programa . o . Monto Aprobado
Ramo 20 Desarrollo Social presupuestario S070 Programa de Coinversion Social (millones de pesos) 128.0
i D00 (Instituto Nacional de D llo Social
Unidades (instituto Nacional de Desarrollo Social) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida

responsables

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

En el Diagnéstico del Programa de Coinversién Social (PCS) se identifica como problema central: ?Actores Sociales que se encuentran débiles y desarticulados para promover el desarrollo social de los grupos
vulnerables?. Entre las causas del problema se identifican a) practicas autogestivas limitadas, b) mecanismos limitados de participacion ciudadana, c) sinergias limitadas entre actores sociales, d) limitado desarrollo
institucional, e) recursos financieros y materiales limitados. Y los efectos de este problema son: a) Disolucién de los actores sociales y su vinculacién social, b) pérdida de conocimientos y experiencias de atencién de la
problematica social, c) menor probabilidad que los grupos vulnerables se desarrollen. Derivado de lo anterior, el PCS fortalece a los Actores Sociales (Organizaciones de la Sociedad Civil, Instituciones de Educacién
Superior y Centros de Investigacion) a través de la promocién de proyectos de coinversion entre el Gobierno y éstos, dirigidos a apoyar la poblacién en situaciéon de pobreza, exclusién, marginacion, discapacidad,
Des”ipd(”_‘ de la desigualdad por género o vulnerabilidad.(ROP.2014) Desde un enfoque transversal y con perspectiva de género, en sinergia con los Actores Sociales, el PCS busca contribuir a promover la igualdad entre mujeres y
::i‘::::ét'm qu; hombres, la erradicacién de la violencia y discriminacién por cuestiones de género. (ROP.2014) En el Diagnoéstico del Programa de Coinversién Social (PCS) se identifica como problema central: ?Actores Sociales que
Programa se encuentran débiles y desarticulados para promover el desarrollo social de los grupos vulnerables?. Entre las causas del problema se identifican a) practicas autogestivas limitadas, b) mecanismos limitados de

participacién ciudadana, c) sinergias limitadas entre actores sociales, d) limitado desarrollo institucional, e) recursos financieros y materiales limitados. Y los efectos de este problema son: a) Disolucién de los actores
sociales y su vinculacién social, b) pérdida de conocimientos y experiencias de atencién de la problematica social, c) menor probabilidad que los grupos vulnerables se desarrollen. Derivado de lo anterior, el PCS
fortalece a los Actores Sociales (Organizaciones de la Sociedad Civil, Instituciones de Educacién Superior y Centros de Investigacion) a través de la promocién de proyectos de coinversién entre el Gobierno y éstos,
dirigidos a apoyar la poblacién en situacién de pobreza, exclusiéon, marginacion, discapacidad, desigualdad por género o vulnerabilidad.(ROP.2014) Desde un enfoque transversal y con perspectiva de género, en sinergia
con los Actores Sociales, el PCS busca contribuir a promover la igualdad entre mujeres y hombres, la erradicacién de la violencia y discriminacién por cuestiones de género. (ROP.2014)

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  DOO- Instituto Nacional de Desarrollo Social
Plblica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Anexos

Segundo Trimestre 2014

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA
. Programa . o . Monto Aprobado
Ramo 20 Desarrollo Social presupuestario S070 Programa de Coinversion Social (millones de pesos) 128.0
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE

Denominacién

Unidad Responsable

(UR)

Unidad de medida

Realizado al
periodo

Avance % Avance %

al periodo

anual

Niamero de proyectos apoyados que manifiesten trabajar para la igualdad entre mujeres y hombres.

Niamero de proyectos apoyados que manifiesten trabajar para prevenir y atender la violencia de género.

D00

D00

Proyectos: El
Programa otorga
recursos publicos

concursables para el
desarrollo de
proyectos
presentados por los
Actores Sociales, de
conformidad con lo
establecido en las
convocatorias
publicadas por la
Instancia Ejecutora.
Numeral 3.5.1 Tipo de
apoyo. Reglas de
Operacioén del PCS,
para el ejercicio fiscal
2014

Proyectos: El
Programa otorga
recursos publicos

concursables para el
desarrollo de
proyectos
presentados por los
Actores Sociales, de
conformidad con lo
establecido en las
convocatorias
publicadas por la
Instancia Ejecutora.
Numeral 3.5.1 Tipo de
apoyo. Reglas de
Operacion del PCS,
para el ejercicio fiscal
2014

q Meta al
Frecuencia Meta anual n

periodo

Trimestral 295.00 130.00

Trimestral 60.00 42.00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, .
ANexos Segundo Trimestre 2014

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA I

Programa
d Monto Aprobado 128.0

Desarrollo Social Programa de Coinversion Social ;
Ramo 20 presupuestario S070 9 (millones de pesos)

Proyectos: El
Programa otorga
recursos publicos

concursables para el
desarrollo de
proyectos
presentados por los
Actores Sociales, de
o . . eppi : conformidad con lo
Nimero de proyectos apoyados que manifiesten trabajar para prevenir y atender la discriminacién de género. D00 establecido en las
convocatorias
publicadas por la
Instancia Ejecutora.
Numeral 3.5.1 Tipo de
apoyo. Reglas de
Operacion del PCS,
para el ejercicio fiscal
2014

Trimestral 60.00 42.00 N/A N/A N/A

Proyectos: El
Programa otorga
recursos publicos

concursables para el
desarrollo de
proyectos
presentados por los
Actores Sociales, de
conformidad con lo
establecido en las
convocatorias
publicadas por la
Instancia Ejecutora.
Numeral 3.5.1 Tipo de
apoyo. Reglas de
Operacion del PCS,
para el ejercicio fiscal
2014.

Niamero de proyectos apoyados que manifiestan trabajar en el tema de cuidados. D00 Trimestral 15.00 0.0 N/A N/A N/A
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, .
ANexos Segundo Trimestre 2014

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA I

Programa
d Monto Aprobado 128.0

Desarrollo Social Programa de Coinversion Social ;
Ramo 20 presupuestario S070 9 (millones de pesos)

Proyectos: El
Programa otorga
recursos publicos

concursables para el
desarrollo de
proyectos
presentados por los
Actores Sociales, de
o . . . conformidad con lo
Nimero de proyectos apoyados que manifiesten trabajar para la igualdad entre mujeres y hombres. D00 establecido en las
convocatorias
publicadas por la
Instancia Ejecutora.
Numeral 3.5.1 Tipo de
apoyo. Reglas de
Operacion del PCS,
para el ejercicio fiscal
2014

Trimestral 295.00 130.00 169.00 130.0 57.29

Proyectos: El
Programa otorga
recursos publicos
concursables para el
desarrollo de
proyectos
presentados por los
Actores Sociales, de
e . . . : conformidad con lo
Nimero de proyectos apoyados que manifiesten trabajar para prevenir y atender la violencia de género. D00 establecido en las
convocatorias
publicadas por la
Instancia Ejecutora.
Numeral 3.5.1 Tipo de
apoyo. Reglas de
Operacion del PCS,
para el ejercicio fiscal
2014

Trimestral 60.00 42.00 57.00 1357 95
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Anexos

Periodo Enero - Junio

Segundo Trimestre 2014

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

20 Desarrollo Social

Programa
presupuestario

Niamero de proyectos apoyados que manifiestan trabajar en el tema de cuidados.

S070

Namero de proyectos apoyados que manifiesten trabajar para prevenir y atender la discriminacién de género

Programa de Coinv

D00

D00

ersion Social

Proyectos: El
Programa otorga
recursos publicos

concursables para el
desarrollo de
proyectos
presentados por los
Actores Sociales, de
conformidad con lo
establecido en las
convocatorias
publicadas por la
Instancia Ejecutora.
Numeral 3.5.1 Tipo de
apoyo. Reglas de
Operacion del PCS,
para el ejercicio fiscal
2014

Proyectos: El
Programa otorga
recursos publicos

concursables para el
desarrollo de
proyectos
presentados por los
Actores Sociales, de
conformidad con lo
establecido en las
convocatorias
publicadas por la
Instancia Ejecutora.
Numeral 3.5.1 Tipo de
apoyo. Reglas de
Operacion del PCS,
para el ejercicio fiscal
2014

Trimestral

Trimestral

60.00

15.00

Monto Aprobado
(millones de pesos)

42.00

0.0

19.00

0.0

128.0

45.2

N/A

3167
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Segundo Trimestre 2014
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA
. Programa . o . Monto Aprobado
Ramo 20 Desarrollo Social presupuestario S070 Programa de Coinversion Social (millones de pesos) 128.0
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:::::l Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 L

Millonesde  Millones de " Millones de n

Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: DOO 128.03 40.78 31.85
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: DOO 82.88 41.06 49.54 40.78 99.32 49.2
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: DOO 128.03 40.78 31.85
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: DOO 82.88 41.06 49.54 40.78 99.32 49.2

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: DOO

Al corte del segundo trimestre del afio en curso, el PCS ha apoyado 245 proyectos que manifiestan realizar acciones para la igualdad entre mujeres y hombres, para prevenir y atender la violencia de género, y para prevenir y atender la discriminacién de género, estos proyectos
contemplan beneficiar a un total de 65,957 personas (42,840 mujeres y 23,117 hombres).

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: DOO

Con corte al 30 de junio el programa ha abierto cuatro bloques de convocatorias, (PD, DI, VI, AL, IG,DH, CS y PF) los dos primeros bloques han concluido sus etapas de: recepcion, validacion, dictaminacién, ajuste y firma de convenio juridico, resultado apoyados un total de 1093
proyectos, las convocatorias (PJ y MC) del tercer y cuarto bloque, se encuentran en proceso de dictaminacion.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: DOO

Por el momento se encuentra en construccién un directorio especializado de dictaminadores y dictaminadoras, que optimice la dictaminacion de proyectos, sustentados en género. Continuar los procesos de capacitacion a las organizaciones de la sociedad civil en género. Capacitar
alosy las funcionarias que funjan como secretarios y secretarias técnicas.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA I

Programa de Apoyo a las Instancias de

Mujeres en las Entidades Federativas, Para
Programa

: . Monto Aprobado
Ramo 20 Desarrollo Social . S155 Implementar y Ejecutar Programas de ; P 288.0
presupuestario ! K ) (millones de pesos)
Prevencién de la Violencia Contra las
Mujeres
i DOO (Instituto Nacional de Desarrollo Social
Unidades ( 4 Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

El problema de la violencia contra las mujeres es un fenémeno que dejé de considerarse como un asunto privado para relevarse como un problema social y merecedor de especial atencién en las agendas politicas
gracias al movimiento mundial de mujeres a partir del Gltimo cuarto del siglo XX. En México, de forma relativamente reciente, se ha comenzado a conocer, cuantificar, legislar, y por ende a estructurar una respuesta

D lemati 12 institucional ante este grave problema que afecta el desarrollo y bienestar de la sociedad. De acuerdo con la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares 2011, que levanto el Instituto
problematica que

Descripcién de

atiende Nacional de Estadistica y Geografia, en México el 46.1% del total de mujeres de 15 afios y mas sufrieron algun incidente de violencia de pareja a lo largo de su actual o Ultima relacién conyugal. El porcentaje fluctia
Programa entre 56.9% en el Estado de México y 29.8% en Chiapas. El 42.4% de las mujeres de 15 afios y mas, declaré haber recibido agresiones emocionales en algin momento de su actual o Gltima relacién que afectan su
salud mental y psicoldgica; 24.5% recibié algln tipo de agresién para controlar sus ingresos y el flujo de los recursos monetarios del hogar, asi como cuestionamientos con respecto a la forma en que dicho ingreso se
gasta.
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  DOO- Instituto Nacional de Desarrollo Social
Piblica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA

Programa de Apoyo a las Instancias de
Mujeres en las Entidades Federativas, Para

. Programa . Monto Aprobado
Ramo 20 Desarrollo Social 9 . S155 Implementar y Ejecutar Programas de ; P 288.0
presupuestario ! K ) (millones de pesos)
Prevencién de la Violencia Contra las
Mujeres
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance% Avance %
Denominacién v Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N v 0
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de mujeres de 15 afios y més que declararon haber sufrido al menos un incidente de violencia a lo
largo de la relacién con su dltima pareja beneficiadas por los servicios de prevencién y atencién, brindados en las . .
. : - i e : Doo Porcentaje Trimestral 0.90 031 0.11 355 1222
instancias especializadas apoyadas por el PAIMEF, en el ejercicio fiscal en curso respecto al nimero mujeres de
15 afios y mas que declararon haber sufrido al menos un incidente de violencia a lo largo de la relacién con su
Porcentaje de unidades de atencién especializada apoyadas por las IMEF con recursos del PAIMEF en el ejercicio
fiscal en curso respecto al nimero unidades de atencién especializada apoyadas en el ejercicio fiscal inmediato D00 Porcentaje Trimestral 100.00 50.00 54.61 109.2 54.61
anterior,
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga_d: o Avance %
eriodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 E
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: DOO 288.0 263.04 91.33
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: DOO 288.0 264.04 91.68 263.04 99.62 91.33

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: DOO

? Al dia 2 de abril se instalaron 32 mesas de revisién para los proyectos presentados por las IMEF, siendo una mesa por IMEF. ? El viernes 9 de mayo se llevé a cabo en las instalaciones del Indesol el desayuno con revisoras y revisores como agradecimiento a su labor en la revision
de proyectos de las IMEF. ? El 16 de mayo se llev6 a cabo una reunion en las instalaciones de CONAVIM para tratar el tema de recursos adicionales para el programa.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: DOO

Causa: Para este informe trimestral, 8 IMEF no presentaron avances en el reporte de servicios de prevencion y atencion, a pesar de que el PAIMEF ya habia liberado los recursos, algunas de ellas acababan de cerrar el ejercicio fiscal anterior y de ajustar su proyecto 2014, por lo|
tanto adn no habian comenzado a ejercer el recurso. En los otros casos el recurso PAIMEF no llega directamente a las IMEF, sino que pasa por las Secretarias de Finanzas Estatales, motivo que retrasa la liberacion de los recursos y por tanto, la ejecucion de las acciones, es asf que|
varias IMEF a pesar de haber terminado su cierre de ejercicio fiscal anterior y la gestion del proyecto 2014 oportunamente, al no contar con recursos, no lograron reportar acciones. El caso extremo es el de la IMEF de Veracruz: el PAIMEF liber los recursos en abril, y a la fecha
todavia se encuentran en la Secretaria de Finanzas del Estado. Efecto: El nimero de mujeres beneficiadas por las acciones del PAIMEF en prevencion y atencion es inferior a la meta establecida.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: DOO
El PAIMEF iniciard las visitas de seguimiento fisico en campo en el tercer trimestre con la finalidad de identificar las areas de oportunidad y los aspectos susceptibles de mejora en las unidades especializadas de atencion a las mujeres en situacion de violencia, sus hijas e hijos.
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Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA
. Programa Programa de estancias infantiles para Monto Aprobado
Ramo 20 Desarrollo Social o . S174 9 . P | P 3682.3
presupuestario apoyar a madres trabajadoras (millones de pesos)
i 121 (Delegacién SEDESOL en Aguascalientes
Unidades ( 9 9 ) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
122 (Delegaciéon SEDESOL en Baja California)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
123 (Delegacién SEDESOL en Baja California Sur)
882743 18016 248104 4209
124 (Delegaciéon SEDESOL en Campeche)
125 (Delegacion SEDESOL en Coahuila)
126 (Delegaciéon SEDESOL en Colima)
127 (Delegacion SEDESOL en Chiapas)
128 (Delegaciéon SEDESOL en Chihuahua)

Descripcién de

la

problemética que

atiende
Programa

el
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Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA
' Programa Programa de estancias infantiles para Monto Aprobad
Ramo 20 Desarrollo Social 9 . S174 9 . P onto Aprobado 3682.3
presupuestario apoyar a madres trabajadoras (millones de pesos)
ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo

Programa Derivado del PND

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependencia  Secretaria de Desarrollo Social
Publica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance% Avance %
Denominacién v Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N v 0
(UR) periodo periodo al periodo anual
Hijos o nifios al cuidado de beneficiarios en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos que " .
! . : . 211 Nifio Trimestral 300,000.00  300,000.00 275,133.00 91.7 91.71
reciben servicio de Estancias Infantiles.
Beneficiarios del Programa en la Modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres solos. 211 Beneficiario Trimestral 283,021.00 283,021.00 259,304.00 91.6 91.62
Namero de Estancias Infantiles afiliadas al Programa. 211 Estancia Trimestral 9,700.00 9,700.00 9,122.00 94.0 94.04
Niamero de nifias/os con alguna discapacidad que se atienden en las Estancias Infantiles 211 Nifio Trimestral 5,500.00 5,150.00 5,723.00 1111 104.05
Estancias Infantiles en municipios contenidos en el catilogo de la Comisi6én Nacional para el Desarrollo de los . .
o P ik : : 211 Estancia Trimestral 5,500.00 5,425.00 6,912.00 127.4 125.67
Pueblos Indfg como p 1 predominantemente indfgena
Acciones r para el limiento de las metas del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a . X
211 Porcentaje Trimestral 85.00 85.00 85.00 100.0 100

Madres Trabajadoras
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DATOS DEL PROGRAMA
Ramo 20 Desarrollo Sacial Programa ) s174 Programa de estanc.ias infantiles para Monto Aprobado 3682.3
presupuestario apoyar a madres trabajadoras (millones de pesos)
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga.do d Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 periodo
Millonesde  Millones de " Millones de n

pesos pesos Porcentaje FEeE Al periodo Anual
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 211 70251 79.20 11.27
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 211 582.85 82.48 14.15 79.20 96.02 13.59
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 121 63.10 26.30 41.68
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 121 63.00 26.40 41.90 26.30 99.62 41.75
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 122 36.60 10.00 27.32
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 122 22.80 10.00 43.86 10.00 100.00 43.86
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 123 19.20 7.40 38.54
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 123 17.10 7.40 43.27 7.40 100.00 43.27
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 124 41.10 15.60 37.96
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 124 37.20 15.60 41.94 15.60 100.00 41.94
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 125 70.50 31.50 44.68
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 125 75.80 31.50 41.56 31.50 100.00 41.56
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 126 38.20 1550 4058
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 126 36.60 15.50 42.35 15.50 100.00 42.35
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 127 120.60 52.90 43.86
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 127 130.80 52.90 40.44 52.90 100.00 40.44
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 128 78.70 31.10 39.52
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 128 73.20 31.10 42.49 31.10 100.00 42.49
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 129 209.20 81.00 38.72
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 129 191.70 81.00 4225 81.00 100.00 4225
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 130 72.60 34.70 47.8
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 130 80.70 34.70 43.00 34.70 100.00 43
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PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

PRESUPUESTO ORIGINAL

UR:

UR:

UR:

UR:

UR:

UR:

UR:

UR:

UR:

UR:

UR:

UR:

UR:

UR:

UR:

UR:

UR:

UR:

UR:

UR:

UR:

UR:

UR:

UR:

UR:

131

131

132

132

133

133

134

134

135

135

136

136

137

137

138

138

139

139

140

140

141

141

142

142

143

Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Programa
presupuestario

S174

Periodo Enero - Junio
DATOS DEL PROGRAMA

Programa de estancias infantiles para
apoyar a madres trabajadoras

178.00

174.00

95.30

93.80

80.20

64.50

181.70

184.50

391.50

394.40

111.00

112.30

76.30

87.70

86.20

89.20

58.70

48.20

96.10

81.20

138.40

143.50

50.30

46.50

34.90

72.80

49.10

27.60

78.70

162.90

47.20

36.80

38.00

20.00

33.80

60.50

19.00

Segundo Trimestre 2014

Monto Aprobado
(millones de pesos)

4184

52.35

4279

42.66

41.30

42,03

41.96

42.60

41.49

41.63

4216

40.86

72.80

72.80

49.10

49.10

27.60

27.60

78.70

78.70

162.90

162.90

47.20

47.20

36.80

36.80

38.00

38.00

20.00

20.00

33.80

33.00

59.80

59.80

19.00

19.00

13.30

3682.3

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

97.63

98.84

100.00

41.84

51.52

5235

34.41

42.79

43.31

42.66

41.61

413

42.52

42.03

48.23

41.96

44.08

42.6

34.07

41.49

35.17

40.64

4321

41.67

37.77

40.86

38.11

229 de 265



Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Segundo Trimestre 2014
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 20 Desarrollo Sacial Programa ) s174 Programa de estanc.ias infantiles para quto Aprobado 3682.3
presupuestario apoyar a madres trabajadoras (millones de pesos)

PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 143 3150 13.30 4222 13.30 10000 4222
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 144 77.60 31.20 4021
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 144 74.80 31.20 4171 3120 10000 4171
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 145 95.20 48.10 50.53
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 145 112,50 48.10 4276 4810 10000 4276
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 146 65.30 28.00 42.88
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 146 68.10 28.00 4112 2800 10000 4112
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 147 66.10 27.20 4115
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 147 64.90 27.20 4191 2720 10000 4191
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 148 94.40 41.00 4343
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 148 97.00 41.00 4227 4100 10000 4227
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 149 61.90 2650 4281
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 149 64.00 26.50 4141 2650 100.00 4141
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 150 64.10 96.40 150.39
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 150 207.10 96.40 4655  96.40 10000 4655
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 151 65.90 28.80 437
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 151 69.70 28.80 4132 2880 100.00 4132
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 152 60.70 25.40 4185
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 152 60.40 25.40 4205  25.40 100.00 4205

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 211

En el marco del Programa Anual de Evaluacion de los Programas Federales de la Administracion Pablica Federal (PAE) 2014, emitido conjuntamente por la SHCP, la Secretaria de la Funcién Publica (SFP) y el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL), durante el mes de junio se concluyd la elaboracién de la Ficha de Monitoreo y Evaluacion 2013 del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras. En ese sentido, la Direccion General de Politicas Sociales sefial6 que la Ficha de Monitoreo y!
Evaluacion 2013 sintetiza y presenta de forma homogénea los avances alcanzados por los programas en el logro de sus metas y objetivos. Entre los resultados encontrados por este ejercicio, destacan los siguientes: ? El programa ha presentado un incremento en su cobertura
afio con afio, mejorando tanto en sus procesos internos como en la atencién que brinda a sus beneficiarios. ? El programa cuenta con evaluaciones que le permiten documentar los cambios en la situacion de sus beneficiarios, asi como mejorar su disefio, gestién y resultados. ? El
PEl lleva a cabo encuestas de monitoreo y percepcion tanto para responsables de las estancias como para los beneficiarios, lo que permite monitorear y mantener su calidad. ? El programa es efectivo para promover la participacién en el mercado laboral, probabilidad de empleo y/|
permanencia de mujeres de escasos recursos con hijos pequefios, especialmente las que no trabajaban antes de incorporarse al programa. ? El PEl ha sido evaluado de manera regular entre 2007 y 2013 y en general ha sido valorado positivamente. No obstante, los resultados!
detectados, entre las recomendaciones hechas al programa destaca la recomendacion de que el programa de un siguiente paso en materia de desarrollo integral infantil y calidad en la atencién de las Estancias Infantiles, empezando por analizar la factibilidad de incorporar nuevos
elementos al programa en estas materias.
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Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA
. Programa Programa de estancias infantiles para Monto Aprobado
Ramo 20 Desarrollo Social o . S174 9 . P | P 3682.3
presupuestario apoyar a madres trabajadoras (millones de pesos)
Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 211
- Beneficiarios del Programa en la Modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres solos. Toda vez que este indicador mantiene relacion con el de nifios al cuidado de beneficiarios en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, la baja en el ritmo de
incorporacion de nifios impacta en el nimero de beneficiarios inscritos en el Programa. ; - Hijos o nifios al cuidado de beneficiarios en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos que reciben servicio de Estancias Infantiles. El ritmo de incorporacion de nifios al

Programa esta asociado con la creacion de nuevas Estancias Infantiles asi como la sustitucién de aquellas que se dan de baja del Programa. En ese sentido, ante la prioridad del Programa para la apertura de Estancias en los municipios que forman parte de la Cruzada Nacional
Contra el Hambre aunado a la baja de aquellos nifios que por cumplir la mayoria de edad para recibir el apoyo del Programa, han generado un impacto directo en el crecimiento de; - Acciones realizadas para el cumplimiento de las metas del Programa de Estancias Infantiles para|
Apoyar a Madres Trabajadoras El avance se mide por las acciones de capacitacion de acuerdo a la meta (0.20)+ Cumplimiento de acciones de supervision de acuerdo a las metas(0.30)+ Cumplimiento de acciones de PIPC de acuerdo a la meta(.25)+cumplimiento de acciones de
seguimiento de polizas de seguros de acuerdo a la meta(.25)

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 211
Sin informacion

231 de 265



Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Segundo Trimestre 2014
Anexos
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Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA I
. Programa . . - Monto Aprobado
Ramo 20 Desarrollo Social presupuestario S241 Seguro de vida para jefas de familia (millones de pesos) 1015.1
i 200 (Sub: taria de D llo  Social
Unidades (Subsecretaria © esarrofio ocal Y Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Humano)

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

3258296 (o] 6000 6000

La condicién de pobreza de las personas puede depender de eventos que las hagan caer en esta situacion, volverla més severa, o en su caso, ayudarlas a superarla. Asi, la vulnerabilidad de las personas ante la pobreza

se puede expresar como el alto riesgo de que un individuo o grupo enfrente cualquiera de los siguientes escenarios: ingrese a un estado de pobreza, su condicién de pobreza sea méas severa o que su condicion de

A la pobreza se haga crénica o de largo plazo. Esta vulnerabilidad se agrava en personas que por sus condiciones socioeconémicas estan expuestas a ciertos riesgos que pueden hacer que caigan o empeoren su situacion de

::ioek:::‘étlca qu: pobreza. Entre estos riesgos, se encuentran la pérdida de los activos productivos que permiten a las personas generar ingresos para satisfacer sus necesidades basicas; la ausencia de redes de proteccion social o falta

Programa de acceso a la seguridad social; o el escaso desarrollo en capacidades basicas como salud y alimentacion. En México, los riesgos se agravan en hogares con jefatura femenina, ya que al ser el Unico sustento familiar y al
carecer de seguridad social, en caso de pérdida de la madre, sus hijos e hijas pueden caer o empeorar su situacion de pobreza, limitando asi su desarrollo y oportunidades futuras. Asi, el Programa Seguro de Vida para

Jefas de Familia contribuye a disminuir la vulnerabilidad de los hogares con jefatura femenina, ante el posible fallecimiento de la madre, fomentando la proteccion social de hijas e hijos en estado de orfandad.

Descripcién de

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  Secretaria de Desarrollo Social
Pablica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA
. Programa . . - Monto Aprobado
Ramo 20 Desarrollo Social . S241 Seguro de vida para jefas de familia ; 10151
presupuestario g p 1 (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad R bl Meta al Realizadoal A % A %
Denominacién nidad Responsable ;nigad de medida Frecuencia Meta anual e.a & e |z.a 08 vam.:e vance
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de Madres Jefas de Familia con Pre-registro con respecto a la poblacién estimada para integrarse al . .
200 Porcentaje Trimestral 100.00 82.00 39.00 476 39
Programa.
Porcentaje de huérfanos apoyados por el Programa con respecto a los huérfanos que solicitan el apoyo 200 Porcentaje Trimestral 100.00 50.00 4.60 9.2 4.6
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:ra.:::l Avance %
i
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 B
Millones de Millones de A Millones de A
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 200 1015.18 958.73 94.44
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 200 1004.81 959.27 95.47 958.73 99.94 95.41

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 200

Durante el segundo trimestre de 2014, se han apoyado a 2,195 personas de hasta 23 afios de edad, ante el fallecimiento de su madre jefa de hogar. Es importante resaltar que el avance de este indicador depende de la mortalidad de las jefas de familia pre registradas, y también a
que sus personas responsables lo reporten al Programa. Por su parte, los pre registros de jefas de familia al mes de junio de 2014 sumaron 1,272,092, lo que representa 47.5 por ciento de la meta programada para el segundo trimestre. Este resultado se debi6 a los problemas
operativos que las coordinaciones del Programa en las 32 entidades federativas se enfrentaron para continuar pre registrando a jefas de familia, principalmente por la complejidad geografica y dispersion de la poblacién para localizar a mujeres que cumplan con los requisitos de las
Reglas de Operaci6n. Ante esta situacion, se esta revisando la metodologia que se utilizé para determinar la poblacién objetivo, con el propdsito de contar con indicadores que reflejen la realidad de este grupo vulnerable.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 200

Durante el segundo trimestre de 2014, se han apoyado a 2,195 personas de hasta 23 afios de edad, ante el fallecimiento de su madre jefa de hogar. Es importante resaltar que el avance de este indicador depende de la mortalidad de las jefas de familia pre registradas, y también a
que sus personas responsables lo reporten al Programa. Por su parte, los pre registros de jefas de familia al mes de junio de 2014 sumaron 1,272,092, lo que representa 47.5 por ciento de la meta programada para el segundo trimestre. Este resultado se debi6 a los problemas
operativos que las coordinaciones del Programa en las 32 entidades federativas se enfrentaron para continuar pre registrando a jefas de familia, principalmente por la complejidad geografica y dispersion de la poblacién para localizar a mujeres que cumplan con los requisitos de las
Reglas de Operacion. Ante esta situacion, se esta revisando la metodologia que se utilizé para determinar la poblacién objetivo, con el propdsito de contar con indicadores que reflejen la realidad de este grupo vulnerable.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 200
La decision de que un fideicomiso administre y otorgue los apoyos, permitira que los recursos puedan fluir de manera mas directa a los beneficiarios, optimizando el uso de los recursos para hacer llegar los apoyos a un mayor nimero de hijas e hijos en orfandad.
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Segundo Trimestre 2014
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA I
. Programa Planeacién conduccién de la polfitica de Monto Aprobad
Ramo 21 Turismo 9 ) P0OO1 ) y p onto Aprobado 36
presupuestario turismo (millones de pesos)
i 600 (Sub: taria de Pl i6 Politi
Unidades ( u/s(.ecre ara de aneacion y. Politica Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Turistica)

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

1318 2456 1318 2456

DeszlflPC::’_‘ de 1a | 5 violacion de los derechos humanos de las mujeres, asi como la discriminacién de género, son practicas negativas que obstaculizan la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, e incrementan la brecha de
problematica que

atiende ol desigualdad entre éstos en el sector turismo. La Secretaria de Turismo, en aras de atender estas desigualdades, impulsara la participacién de las mujeres en la definicion, ejecucion y evaluacién de programas y
Programa proyectos estratégicos en las que son beneficiadas e incorporara la perspectiva de género en la planeacion, ejecucién, seguimiento y evaluacién de la politica nacional de turismo a través de su Programa Sectorial.
ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  Secretaria de Turismo
Plblica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,
Anexos

Segundo Trimestre 2014

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA
. Programa Planeacién y conduccién de la politica de Monto Aprobado
Ramo 21 Turismo . P001 . ; P 3.6
presupuestario turismo (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance% Avance %
Denominacién B Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N v n
(UR) periodo periodo al periodo anual
PORCENTAJE DE AVANCE EN LAS ACCIONES REALIZADAS DEL COMITE DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL 600 Porcentaie Trimestral 100.00 20,00 20,00 100.0 40
SECTOR TURISMO FEDERAL (COMITE DE GENERO) J : : :
PORCENTAJE DE AVANCE EN LA CREACION DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO EN LA SECRETARIA DE N .
600 Porcentaje Trimestral 100.00 40.00 40.00 100.0 40
TURISMO.
PORCENTAJE DE AVANCE EN LAS ACCIONES DEL PROYECTO APOYO PRODUCTIVO A MIPYMES TURISTICAS DE N .
600 Porcentaje Trimestral 100.00 30.00 30.00 100.0 30
MUJERES.
PORCENTAJE DE AVANCE EN LA ELABORACION DEL PROGRAMA TRANSVERSAL PARA LA IGUALDAD ENTRE 600 Porcentaie Trimestral 100.00 200 20,00 1 4
MUJERES Y HOMBRES DE LA SECRETARIA DE TURISMO. J 000 0.00 O 000 0
Porcentaje de agentes clave capacitados sobre la Prevenci6n a la Trata de Personas en el Sector de los Viajes y el . .
) 600 Porcentaje Trimestral 85.00 10.00 0.0 0.0 0
Turismo
Porcentaje de prestadores de servicios turfsticos y pablico en general sensibilizado sobre Prevencién a la Trata . .
o 3 600 Porcentaje Trimestral 75.00 10.00 0.0 0.0 o
de Personas en el Sector de los Viajes y el Turismo
PORCENTAJE DE AVANCE DE ACCIONES REALIZADAS DE LA ESTRATEGIA NACIONAL PARA LA PREVENCION A LA 600 Porcentaie Trimestral 100.00 200 20,00 1 4
TRATA DE PERSONAS EN EL SECTOR TURISMO. J 000 000 O 000 0
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga_xdz gl Avance %
eriodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 [
Millonesde  Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 600 0.0 0.01 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 600 14.08 278 19.74 0.01 0.36 0.07
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Informes sobre la Situaciéon Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, .
ANexos Segundo Trimestre 2014

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

. Programa Planeacién y conduccién de la politica de Monto Aprobado
Turismo . . " 3.6
Ramo 2 presupuestario PoO turismo (millones de pesos)

Acciones realizadas en el periodo
Sin Informacién

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
Sin Informacién

Acciones de mejora para el siguiente periodo
Sin Informacién
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Segundo Trimestre 2014
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA I
R 22 Instituto Nacional Electoral Programa RO03 Capacitacién y educacién para el ejercicio Monto Aprobado 102
amo . . . ’ .
presupuestario democratico de la ciudadanfa (millones de pesos)
i 115 (Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral
Unidades ¢ |recc|o.nl ]e/cg e ce Fapaciiacion ectora Poblaci6n Objetivo Poblacién Atendida
responsables y Educacion Civica)

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
4500 500 o o

Descripcién de

D lemati 12 conel proyecto se pretende contribuir a la atencién de las problematicas relacionadas con la subrepresentacion politica de las mujeres y sus limitantes para acceder a puestos de representacion popular, las cuales se
problematica que

atiende ol manifiestan en falta de conocimiento sobre derechos politicos, ausencia de espacios de formacion politica para mujeres, insuficiencia de habilidades de liderazgo, asi como pobreza econémica y sobrecargas de trabajo
Programa que representan para ellas obstaculos para participar politicamente en tanto que las posibilidades para desplazarse, cabildear o tomar parte de capacitaciones se reduce.
ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  Secretaria de Instituto Nacional Electoral
Plblica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Segundo Trimestre 2014
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA
R 22 Instituto Nacional Electoral Programa RO03 Capacitacién y educacién para el ejercicio Monto Aprobado 102
amo n . . . .
presupuestario democratico de la ciudadanfa (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad R bl Meta al Realizadoal A % A %
Denominacién nidad Responsable ;nigad de medida Frecuencia Meta anual e.a & e |z.a o8 van?e vance
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de avance en las acciones de colaboracién con OSC para impulsar la participacién de las mujeres en el . .
) ) 115 Porcentaje Trimestral 100.00 40.00 30.00 75.0 30
ambito polftico
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:ra.:::l Avance %
i
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 D
Millones de Millones de A Millones de A
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 115 102 0.0 0]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 115 102 8.75 85.78 0.0 0.00 0]

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 115

Se concluy6 el disefio de la Convocatoria y las Reglas de Operacion del Concurso, mismas que fueron aprobadas por parte de la Comision de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, se anexan al Informe. Se siguié trabajando en la actualizacion de la propuesta educativa, el
Modelo de Educacion para la Participacion Equitativa (MEPE) y se concretd la evaluacion de los proyectos ganadores del Concurso Nacional 2012-2013, proceso necesario para el planteamiento de propuestas de continuidad. Poblacién Objetivo: Grupos de mujeres mayores de 18|
afios, interesadas en participar en asuntos publicos, que estén participando o hayan participado en el &mbito politico o en espacios de toma de decisién, en formar liderazgos y/o en alcanzar puestos de representacion politica. Durante el segundo trimestre no se tuvo atencion a la|
poblacién. Descripcion de la problematica: Para el presente afio, con la reciente aprobacién de la Reforma constitucional en materia politico electoral que contempla la paridad entre los géneros en candidaturas a legisladores federales y locales, es mas que evidente, el desafio que|
se enfrenta para garantizar una participacion equitativa. Indudablemente, se requiere de un mayor involucramiento de las mujeres, pero también, es necesaria una toma de conciencia, para que sean mas capaces de exigir, proponer y vigilar a los actores politicos encargados de
disefiar y aplicar leyes, politicas publicas, programas y presupuestos publicos. No se informa el Anexo 1 no hubo poblacién atendida.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 115

La aprobacion de la convocatoria se difirié, con motivo de que se eliminé la atribucién constitucional del Instituto Nacional Electoral relativa a la educacion civica, sin embargo, una vez aprobada la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, en la cual se reafirman|
como fines de la Institucion el ?Contribuir al desarrollo de la vida democratica; y coadyuvar a la difusion de la educacion civica y la cultura democréatica.? Se procedié a someter la convocatoria a la consideracién de la Comisién del Consejo General correspondiente. Motivo por el
cual, el avance reportado es menor al esperado para este periodo, pues estaba programado en 40% y se tiene un avance fisico del 10% en los términos de las etapas definidas al inicio del afio. Por lo anterior, se considera necesario hacer un replanteamiento de dichas etapas, en los
términos de la convocatoria aprobada.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 115

Las principales acciones de mejora que la propuesta aprobada por la Comisién de Capacitacion Electoral y Educacion Civica del Consejo General incluye, respecto de la convocatoria anterior son: 1. Dirigir la convocatoria de manera especifica impulsar la participacion politica de las|
mujeres. 2. Focalizar los proyectos al &ambito municipal, dentro de una misma entidad, a fin de eficientar el uso de recursos y el seguimiento de los proyectos. 3. Actualizar los contenidos del MEPE para hacer mayor énfasis en la participacion politica de las mujeres y la promocion|
de sus liderazgos. 4. Convocar a organizaciones de la sociedad civil con experiencia demostrable en el desarrollo de proyectos con perspectiva de género como criterio para su seleccion. 5. Desarrollar procesos de capacitacion de menor duracién para favorecer la aplicacion
practica de los conocimientos, en acciones de participacion ciudadana. 6. Incluir como producto de todos los proyectos, la formulacién de agendas de género.
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Anexos

Segundo Trimestre 2014

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA

Programa
presupuestario

Ramo 22 Instituto Nacional Electoral

Unidades 101 (Presidencia del Consejo General)
Poblacién Objetivo

responsables

Mujeres Hombres

1762 2946

Descripcién de la
problematica que
atiende el
Programa

Direccién, soporte juridico electoral y apoyo

RO08 logistico

Poblacién Atendida

Mujeres Hombres

Monto Aprobado

(millones de pesos) 54

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica Programa
Plblica

Objetivo Objetivo

Estrategia

Programa Derivado del PND

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia  Secretaria de Instituto Nacional Electoral
o Entidad

Objetivo
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Segundo Trimestre 2014
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA
. . Programa Direccién, soporte juridico electoral y apoyo Monto Aprobado
Ramo 22 Instituto Nacional Electoral . RO0O8 . ’ 5.4
presupuestario logistico (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad R bl Meta al Realizadoal A % A %

Denominacién nidad Responsable ;nigad de medida Frecuencia Meta anual e.a & e |z.a 08 van?e vance

(UR) periodo periodo al periodo anual

Porcentaje de servidoras/es publi del Servicio Pr i | Electoral sensibilizados en temas de igualdad. 101 Porcentaje Trimestral 97.00 85.00 96.80 1139 99.79

Porcentaje de funcionarias/os de la rama administrativa sensibilizados en temas de género y No Discriminacién. 101 Porcentaje Trimestral 40.00 25.00 7.00 28.0 175

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:ra.:::l Avance %
i
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 D
Millones de Millones de A Millones de A
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 101 542 0.0 [o]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 101 542 4.87 89.85 0.0 0.00 [o]

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 101

1 Curso El derecho de las mujeres a una vida libre de violencia; participaron 2155 miembros del Serv. Prof. Elec. 1674 hombres y 481 mujeres. Personal que aprobé los cursos Violencia y el programa de Formadores con enfoque de igualdad. 2 Cursos Desarrollo Humano: a)
Formador de Coaches: Del 12 al 16 de mayo, conclusién del 26 al 30 de mayo. Participaron 21 hombres y 12 mujeres, 80 horas. Objetivo: desarrollar habilidades y destrezas utilizando técnicas de Programacién Neurolingiiistica para la formacién de futuros coaches, para mejorar
competencias especificas de comportamientos y cambios conductuales a través del aprendizaje de nuevas habilidades cognitivas, reforzando creencias, valores, asi como el potencial del personal y sus recursos internos para crecer a nivel individual e institucional. b) Formacion y|
certificacion en coaching: Del 19 al 23 de mayo y del 02 al 06 de junio. Impartido a 21 hombres y 12 mujeres, 80 horas. Objetivo: desplegar técnicas de metodologia del Modelo factor 4D para desarrollar habilidades que permitan apoyar a otros miembros en la alineacion de los
propositos personales con los institucionales. Ejercicio realizado: Como ?coach? ;Qué puedo hacer para prevenir todo tipo de violencia en el INE? 3 Formadores con enfoque de Igualdad y No Discriminacién: a) Seminario Nacional de Facilitadores semestre: Dias 22 y 23 de abril. La
figura del Facilitador es como un agente educativo, tiene en sus manos un potencial de multiplicador en el tema de Género y no discriminacion, vista desde el proceso formativo en el ambito institucional. b) Programa Nacional de Certificacién de Facilitadores: Dias 2 y 3 de junio.
Certificar bajo la norma técnica de competencia laboral extendida por el CONOCER denominada: Tutoria de formacién en linea a la primera generacion que han apoyado en la imparticién de asesorias en la modalidad de facilitaciéon para el Programa de Desarrollo Profesional.
Participaron 116 hombres y 38 mujeres.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 101

Se atendi6 mediante el curso el linea ?Igualdad de Género, Principios para la Democracia? disefiado por el Centro para el desarrollo Democratico del INE a un total de 431 Servidoras/os publicos de la rama administrativa; siendo 247 mujeres y 184 hombres. Se dio inicio al programa|
de sensibilizacion al personal de la rama administrativa con dos cursos presenciales con los temas: ?Mujeres y hombres hoy: hablemos de la equidad de género? y Masculinidad y género? con una participacion total de 31 capacitandos; siendo 13 mujeres y 18 hombres. La Direccién
Ejecutiva de Administracién coordino una reunion de trabajo con la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion, para disefiar el contenido del programa de capacitacién que recibird el personal que atendera el Protocolo del INE. Se realizé una reunién para la
aprobacion del programa de capacitacion para el personal que atendera el Protocolo del INE, con las areas responsables de su atencion: Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion, Secretaria Ejecutiva, Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, Direccién
Juridica y Direccion Ejecutiva de Administracion. Los indicadores estan programados para concluirse al cierre del ejercicio 2014.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 101
Sin informacion
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Segundo Trimestre 2014
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA I
Otorgamiento de prerrogativas a partidos
. . Programa polfticos, fiscalizacién de sus recursos y Monto Aprobado
Ramo 22 Instituto Nacional Electoral . R0O09 L . . ; 51
presupuestario administracion de los tiempos del estado en (millones de pesos)

radio y televisién

Unidades 120 (Unidad de Fiscalizacion de los Recursos de

responsables los Partidos Politicos) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

115 o o 0o

Descripcién de la Alinterior de la Unidad de Fiscalizacion: Dentro de la Unidad de Fiscalizacion se incentiva que los procedimientos de fiscalizacion procuren condiciones para el trabajo digno, entendido como la igualdad entre hombres y
problematica que Mujeres, seguridad, erradicacion de practicas de discriminacion, trabajo sano y compatible entre la vida personal y laboral. Al exterior de la Unidad de Fiscalizacion: A dos afios de aprobado el Reglamento de

atiende el Fiscalizacion, los 7 partidos politicos nacionales han entregado el Programa Anual de Trabajo (PAT) correspondiente a las actividades especificas y la capacitacion, promocién y desarrollo del liderazgo politico de las
Programa mujeres.
ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  Secretaria de Instituto Nacional Electoral
Pablica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Anexos

Segundo Trimestre 2014

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA

Otorgamiento de prerrogativas a partidos

Programa polfticos, fiscalizacién de sus recursos y Monto Aprobado
Ramo 22 Instituto Nacional Electoral . RO09 . : . ; 51
presupuestario administracion de los tiempos del estado en (millones de pesos)
radio y televisién
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance% Avance %
Denominacién a S Unidad de medida Frecuencia Meta anual .a & & .a & Ve 0 &
(UR) periodo periodo al periodo anual
Fiscalizacién en cond laborales ibles con la vida personal 120 Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de incidencia en los procesos de fiscalizacién 120 Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pagra_:::l Avance %
i
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 E
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 120 512 0.0 [o]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 120 512 1.94 37.89 0.0 0.00 [o]

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 120

Durante el primer y segundo trimestre de 2014 las actividades realizadas fueron: ? Verificacién de los eventos de promocién, capacitacién y desarrollo del liderazgo politico de las mujeres. (Ver Anexo 2 Informacién cualitativa, apartado Analisis del avance de resultados).

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 120
Sin informacién

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 120
Sin informacion
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA I
. . Programa . L . Monto Aprobado
Ramo 22 Instituto Nacional Electoral 9 . R0O10 Vinculacién con la sociedad ; P 0.2
presupuestario (millones de pesos)
i 110 (Centro para el Desarrollo Democratico]
Unidades ( P ) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
o o o o
. Diagnostico sobre la situacion por atender: La historia tiende a relatarse desde una vision androcéntrica, por tanto resulta indispensable reescribirla con perspectiva de género. Ante la invisibilidad de la participacion de

Des::'pc':’_‘ de la |5g mujeres en la historia de la democratizacion en México, este libro busca rescatar el trabajo que éstas han realizado para la creacion de nuestras instituciones democréticas. La propuesta de una publicacion en voz
::i(:an:;n tica quj de las mujeres surge de la necesidad de hacer notar y difundir entre la sociedad, el papel fundamental que han desempefiado en distintos momentos de la historia. Mucho se ha escrito sobre la historia de la

Programa construccion democratica, pero nunca se le ha dado una lectura femenina a esta lucha. Es asi que se considero la publicacion de esta obra a fin de divulgar una historia inédita, que permitira difundir y evidenciar el rol

” protagoénico que han jugado las mujeres.
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependencia  Secretaria de Instituto Nacional Electoral

Publica o Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia

243 de 265
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Segundo Trimestre 2014

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA
. . Programa . L . Monto Aprobado
Ramo 22 Instituto Nacional Electoral o . RO10 Vinculacién con la sociedad ; P 0.2
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad R bl Meta al Realizadoal A % A %
Denominacién nidad Responsable ;nigad de medida Frecuencia Meta anual e.a & e |z.a o8 vam.:e vance
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de avance de las actividades desarrolladas para la produccién y difusién de la publicaci6én25 afios de . .
. 110 Porcentaje Trimestral 100.00 20.00 20.00 100.0 20
lucha por la democracia.
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:ra.:::l Avance %
i
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 D
Millones de Millones de A Millones de A
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 110 0.25 0.0 0]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 110 0.25 0.0 0.00 0.0 N/A 0]

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 110

De mayo a junio se le ha dado seguimiento al trabajo con la Asociacion Civil Mujeres en Lucha por la democracia, y Editorial Ink, para acordar los contenidos de la obra a producir. A la fecha ha concluido ya la investigacién documental que integrara la publicacién impresa y

electrénica, para lo cual se firmé un convenio de colaboracién. Actualmente la editorial se encuentra realizando la formacion editorial del libro electrénico. Se firmé también un convenio de coedicion.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 110
Sin informacion

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 110
Sin informacién
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Anexos

Segundo Trimestre 2014

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

atiende
Programa

Comision Nacional

35 Derechos Humanos

104 (Cuarta Visitaduria General)

A pesar de los esfuerzos gubernamentales por implementar una politica de Igualdad entre Mujeres y Hombres en el pais y el gasto del presupuesto que se ejerce para su aplicacion, no termina de permear el Principio

Descripcién de la de Igualdad entre Mujeres y Hombres entre los servidores publicos, situacion que se refleja en el actuar cotidiano de los mismos. Todavia existen actividades que son consideradas especialmente para mujeres, o bien,

problematica que en el ambito laboral los puestos de mando siguen siendo ocupados principalmente por hombres, mientras que los puestos de base u operativos los ocupan en su mayoria las mujeres; asimismo, continGan

el presentandose acciones de discriminaciéon en materia de procuracion de justicia, o que ha hecho necesario la creacion de Centros de Acceso a la Justicia para Mujeres. Otro factor que afecta la igualdad entre mujeres y
hombres es la ausencia o deficiencia del ordenamiento juridico que proteja especialmente derechos de las mujeres como es el derecho a la integridad, lo anterior en virtud de que la violencia contra las mujeres ha ido

Promover, divulgar, dar seguimiento,

de los Programa E013 evaluar y monitorear la politica nacional en
presupuestario materia de Igualdad entre mujeres y

hombres, y atender Asuntos de la mujer
Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

o 0 11631 8248

incrementandose en las entidades federativas.

Monto Aprobado

236

(millones de pesos)

ALINEACION

Eje de Polftica
Piblica

Objetivo

Estrategia

Plan Nacional de Desarrollo

Programa Derivado del PND

Programa

Objetivo

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia
o Entidad

Objetivo

104- Cuarta Visitaduria General
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Segundo Trimestre 2014
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA

Promover, divulgar, dar seguimiento,

Comisién Nacional de los Programa evaluar y monitorear la politica nacional en Monto Aprobado
Ramo 35 . EO13 . B ! 236
Derechos Humanaos presupuestario materia de Igualdad entre mujeres y (millones de pesos)
hombres, y atender Asuntos de la mujer
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance% Avance %
Denominacién v Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N v 0

(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de servicios realizados para la pr ion de la i Idad entre mujeres y hombres con respecto a lo . .

104 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.70 100.7 100.7
programado

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:ra.:::l Avance %
i
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 D
Millones de Millones de A Millones de A
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 104 23.61 776 32.87
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 104 2371 10.73 45.26 776 7232 32.73

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 104

Al 30 de junio del 2014 se han realizado las siguientes actividades: - Porcentaje de servicios realizados para la promocion de la igualdad entre mujeres y hombres con respecto a lo programado: El porcentaje de servicios realizados es de 101% sobre lo programado para el segundo
trimestre y del 50% para lo programado en la meta anual. - Asistentes a los eventos de promocién en materia de asuntos de la mujer y de igualdad entre mujeres y hombres: Al cierre del segundo trimestre, se ha sensibilizado a 19,879 personas, lo que equivale al 121% sobre lo
programado. - Actualizacion del Sistema de Informacion y elaboracién del Informe Especial sobre el avance en la aplicacion de la Politica Nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres: Al cierre del segundo trimestre, se han realizado 6 actualizaciones del Sistema de|
Informacion, lo que equivale al 120% de la meta anual. - Eventos de promocién en materia de asuntos de la mujer y de igualdad entre mujeres y hombres: Al cierre del segundo trimestre, se han realizado 207 eventos, lo que equivale al 102% de la meta anual. - Material
distribuido relacionado con los asuntos de la mujer y de igualdad entre mujeres y hombres: Al cierre del segundo trimestre, se han distribuido 226,587 materiales, lo que equivale al 50% de la meta anual. (Ver Anexo 2 2doTrim Informacion Cualitativa)

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 104

Il Servicios de monitoreo, seguimiento y evaluacién sobre el avance en la aplicacion de la Politica Nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres.  La meta programada fue rebasada debido a reformas legislativas que dieron lugar a la actualizacién de la informacion|
presentada en la pagina web, asi como también se restructur6 la seccién ?Indicadores de Igualdad?, presentando indicadores a nivel nacional, federal y por entidad federativa. IV Nimero de enlaces, juntas de trabajo o eventos realizados, asi como convenios firmados con|
instituciones publicas nacionales, internacionales y organizaciones no gubernamentales. La meta fue rebasada debido a la firma de 26 convenios de colaboracion con el Instituto Nacional de las Mujeres, la Federacion Mexicana de Organismos Publicos de Derechos Humanos |
Comisiones, Procuradurias y Defensorias de Derechos Humanos de las entidades federativas, asi como la asistencia a reuniones convocadas por dependencias de la Administracion Pab; Variacion presupuestal: En este segundo trimestre de 2014, se cont6 con una ampliacion de
recursos por 0.1 millones de pesos a fin de fortalecer las actividades encomendadas al Programa Presupuestario EO13: Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar y monitorear la politica nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres, y atender asuntos de la mujer y de|
los 10.7 millones de pesos programados para el periodo, se ejercieron 7.8 millones de pesos del total del presupuesto, que equivale al 72.3 por ciento respecto de lo programado; la diferencia se identifica principalmente porque se tienen contempladas actividades que representan|
un mayor costo
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Segundo Trimestre 2014
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA

Promover, divulgar, dar seguimiento,
Comisién Nacional de los Programa E013 evaluar y monitorear la politica nacional en Monto Aprobado
Derechos Humanos presupuestario materia de Igualdad entre mujeres y (millones de pesos)

hombres, y atender Asuntos de la mujer

Ramo 35 236

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 104

1. Dar seguimiento al cumplimiento de las propuestas realizadas por la Comision Nacional de los Derechos Humanos, a través de los Informes Especiales publicados. 2. Dar seguimiento al cumplimiento de las sentencias internacionales vinculadas al tema de mujeres, por parte del
Estado Mexicano. 3. Dar seguimiento al cumplimiento de los objetivos del Proigualdad y de las recomendaciones internacionales de CEDAW 2012 y EPU 2013. ; 5. Se continuaran desarrollando reuniones de enlace y trabajo con organizaciones de la sociedad civil, instituciones de|
la administracion publica e instituciones académicas para ofrecer platicas y talleres para difundir el Principio de Igualdad entre Mujeres y Hombres, y los Derechos Humanos de las Mujeres, asi como para proponer proyectos de trabajo conjunto en los temas y areas afines a este|
Programa. 6. Se continuara actualizando el Sistema de Informacion para que la sociedad pueda conocer la situacién que guarda el derecho a la igualdad entre mujeres y ho; 4. Se continuara con el monitoreo de los trabajos de los Congresos Federal y locales sobre la armonizacion|
legislativa con los instrumentos juridicos internacionales en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres, violencia contra la Mujer, discriminacion y demas leyes relativas a la materia de este Programa; asi como con el de las tareas del Gobierno Federal y de los Gobiernos Locales|
para detectar la existencia de acciones y programas que promuevan la Igualdad entre Mujeres y Hombres en los &mbitos politico, social, econémico, laboral, de salud, de combate y prevencion a la violencia contra las Mujeres y el acceso a la justicia para las Mujeres. Se realizaran|
entrevistas al ciudadano comun, para detectar los niveles de conocimiento de la sociedad en cuanto al Principio de Igualdad entre Mujeres y Hombres, las leyes en esta materia, los programas gubernamentales y si han recibido algtin beneficio por parte de estos. Asi como también,
se continuaran enviando solicitudes de informacién a las dependencias Federales y Locales respecto de las acciones internas y externas que realizan en pro de la igualdad entre Mujeres y Hombres, y para combatir los actos de violencia contra las Mujeres, lo que permitira tener|
mayor conocimiento sobre la situacion que guarda la Igualdad en las dependencias publicas y asi poder generar propuestas de mejora a fin de hacer efectiva la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y de esta forma continuar generando indicadores cuantitativos y cualitativos.
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ANexos Segundo Trimestre 2014

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA I
R Consejo Nacional de Ciencia y Programa FO02 Apoyos institucionales para actividades Monto Aprobado 70.0
amo . : ) . . . ] .
Tecnologla presupuestario cientificas, tecnol6gicas y de innovacién. (millones de pesos)
i 90X  (Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologi
Unldades (Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia) Poblaci6én Objetivo Poblacién Atendida
responsables

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Descripcién de la El grupo de madres jefas de familias en México presenta una situacion real de desventaja de oportunidades para su formacion profesional y por ende para su mejor insercion laboral. En un esfuerzo por dar igualdad de
problematica que oportunidad, se promueve una beca mensual de ayuda para la manutencion, asi como un apoyo para Utiles que le permita a las mujeres jefas de familia concluir sus estudios de tercer nivel. Por otro lado, también se
atiende el considera el rezago en el acceso de la poblacion indigena a la educacién basica y media superior, el cual repercute en la baja proporcion que accede a la educacion superior, por lo que se consideran programas
Programa enfocados a coadyuvar su ingreso a los estudios de posgrado, fortalecer su formacion académica, favorecer su ingreso al mercado laboral e impulsar la reinsercion en sus comunidades de origen.

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica

Programa Dependencia  Secretaria de Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
Publica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,
Anexos

Segundo Trimestre 2014

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA
Consejo Nacional de Ciencia y Programa Apoyos institucionales para actividades Monto Aprobado
Ramo 38 . FO02 . . . . . ; 70.0
Tecnologla presupuestario cientificas, tecnol6gicas y de innovacién. (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance% Avance %
Denominacién v Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N v n
(UR) periodo periodo al periodo anual
Madres Jefa de familia, Tasa variacién anual % solicitudes cumplen requisitos convocatoria con solicitudes L )
90X Tasa de variacion Trimestral 20.00 20.00 25.00 125.0 125
presentadas
Madres jefas de familia, Porcentaje de mujeres apoyadas en el afio con respecto a las mujeres que cumplieron . .
o ‘e 90X Porcentaje Trimestral 50.00 50.00 36.00 720 72
los requisitos de la solicitud
Mujeres indigenas, Tasa anual de incorporacién de Consejos Estatales de Ciencia y Tecnologia al Programa 90X Porcentaje Trimestral 40.00 25.00 50.00 200.0 125
Mujeres indfg % de apoy pl 1tarios otorgados a becarias CONACYT en el afio con respecto a las . .
- . . . 90X Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 80.00 80.0 80
solicitudes que cumplieron los requisitos de la Convocatoria
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga_d: & Avance %
eriodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 5
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 90X 70.0 14.00 20
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 90X 70.0 14.00 20.00 14.00 100.00 20
Informacién Cualitativa
Acciones realizadas en el periodo
UR: 90X
Muijeres indigenas: El 11 de abril de 2014 se publican los resultados de la Convocatoria ?Apoyos Complementarios Para Mujeres Indigenas Becarias CONACYT 2014? con los siguientes resultados: Solicitudes recibidas 150 100 % Becarias apoyadas

106 70.6 % Apoyos otorgados a becarias (Tipo 1,2,3 y 4) 117; Mujeres indigenas: el 20 de febrero se solicité a 1,843 becarias CONACYT que iniciaron su posgrado a partir de enero de 2014 que dedicaran algunos minutos para responder la encuesta que se presenta en el
anexo, ya que nos permitird conocer la distribucién étnica de nuestros becarios y orientar eficientemente los esfuerzos de apoyo a futuras becarias. La recepcion de encuestas respondidas concluyé el viernes 28 de febrero y arrojoé los siguientes resultados. RESULTADOS
BECARIAS ENCUESTADAS 1843 ENCUESTAS RESPONDIDAS 779 SE RECONOCE COMO MEXICANA DE ORIGEN INDIGENA 76 NO SE ; Mujeres indigenas: La 2a convocatoria PROGRAMA DE BECAS PARA INDIGENAS (PROBEPI) CIESAS - CONACYT abril - junio 2014, cerr6 el 28
de febrero de 2014. Se evaluaron 276 solicitudes de personas pertenecientes a 30 pueblos indigenas, provenientes de 24 estados del pais. Los dias 12 y 13 de mayo fueron entrevistados los 51 candidatos semifinalistas. Se seleccionaron a 35 estudiantes, 17 mujeres y 18
hombres; 30 haran maestria y 5 doctorado. Las candidatas tomaran cursos de regularizacién y Trabajaran en conjunto con el PROBEPI en la identificacién y elecciéon de Programas de estudios adecuados a sus intereses académicos y profesionales en México o en el extranjero.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA
R Consejo Nacional de Ciencia y Programa FO02 Apoyos institucionales para actividades Monto Aprobado 70.0
amo Tecnologla presupuestario cientificas, tecnol6gicas y de innovacién. (millones de pesos) '

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 90X

Mujeres indigenas: Para el 2do trimestre se estimé un incremento de incorporacion de Consejos estatales al Programa del 25 % con respecto al afio anterior, afortunadamente el incremento fue del 50%, esto es debido a la aceptacion del programa en las Entidades federativas. ;
Mujeres indigenas: Se estimé para el 2do trimestre que el 100% de las solicitudes para apoyos complementarios presentadas correctamente serian apoyadas, lamentablemente este porcentaje fue del 80 %, esto se debid a la limitante presupuestal que no permitié otorgar mas
apoyos.; Madres jefas de familia: Se estimé para el 2do trimestre que un 50 % de las solicitudes presentadas correctamente iban a ser apoyadas, lamentablemente s6lo un 36 % de las solicitudes presentadas correctamente pudieron ser apoyadas. Esto se debid al incremento de
solicitudes recibidas correctamente con respecto al afio pasado (De 707 a 2,225) y a la limitante del presupuesto asignado.; Madres jefas de familia: Derivado de las mejoras técnicas realizadas en el sistema de computo para minimizar los errores en la captura de las solicitudes, se
estimo que las solicitudes ingresadas correctamente se incrementarian en un 20 % con respecto al afio anterior. Afortunadamente dicho incremento fue del 25 %, esta diferencia puede haber sido apoyada por la experiencia que ya tienen las IES al ingresar las solicitudes (4
convocatorias anteriores).

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 90X
Sin informacion
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA I
Ramo Informacién Nacional Estadistica Programa P002 Produccién y difusién de informacién Monto Aprobado 426
y Geogréfica presupuestario estad(stica y geogréfica de interés nacional (millones de pesos) ’
i 100 (Instituto  Nacional —de Estadisti
Unidades (nstitu ? aciona € stadisticay Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Geografia)

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

57481307 54855231 44676783 41648091

Descripcién de la

problematica que Se requiere contar con informacion estadistica que permita analizar la situacion de las mujeres en aspectos demogréficos, econdmicos y de empleo, para generar y sustentar los programas encaminados a coadyuvar
atiende el en la equidad de género.

Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia Secretaria de Informaciéon Nacional Estadistica y
Pablica o Entidad Geografica
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA I
Informacién Nacional Estadistica Programa Produccién y difusién de informacién Monto Aprobado
Ramo 40 ¥ . P002 . ¥ . . ] 426
y Geogréfica presupuestario estadistica y geogréfica de interés nacional (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad R bl Meta al Realizadoal A % A %
Denominacién WL Unidad de medida Frecuencia Meta anual e.a & e |z.a 08 van?e vance
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje en la publicacién trimestral de la ENOE. 100 Porcentaje Trimestral 100.00 50.00 50.00 100.0 50
Porcentaje de indicadores estratégicos de pacién y empleo, publicados de manera trimestral. 100 Porcentaje Trimestral 100.00 50.00 50.00 100.0 50
Porcentaje de indi es de ocupacién y pleo con perspectiva de género publicados de manera trimestral en . .
100 Porcentaje Trimestral 100.00 50.00 50.00 100.0 50

la pagina electrénica del INEGI

Porcentaje de informes a detalle de las actividades programadas para el levantamiento de la ENIGH por

. 100 Porcentaje Trimestral 100.00 50.00 50.00 100.0 50
trimestre.
Porcentaje de informes a detalle de las actividades programadas para el levantamiento de la ENADID por . .
. 100 Porcentaje Trimestral 100.00 50.00 50.00 100.0 50
trimestre.
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga_d: & Avance %
eriodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 E
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 100 42.65 23.00 53.93
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 100 42.65 23.00 53.93 23.00 100.00 53.93

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 100

ENADID Durante el trimestre abril-junio concluyé el disefio del Cuestionario del Hogar y el Médulo para la Mujer, la elaboracion del documento de Planeacion Operativa de la Encuesta, asi como la preparacién de los manuales y material didactico de apoyo utilizados en la
capacitacion que se realiz6é en el mes de junio. ENIGH Durante el segundo trimestre de 2014, se llevaron a cabo tareas de planeacién administrativa y operativa de la ENIGH, tales como la contratacién de recursos humanos y la impresion de insumos materiales que se requieren
para la capacitacion y el levantamiento ENOE Se actualizaron en mayo de 2014 una serie de indicadores con enfoque de género, a partir de la informacién captada en la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), correspondientes al primer trimestre de 2014
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Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

Segundo Trimestre 2014

DATOS DEL PROGRAMA

Informacién Nacional Estadistica Programa
Ramo 40 ’ . P002
y Geogréfica presupuestario

Produccién y difusién de informacién
estadistica y geogréfica de interés nacional

Monto Aprobado
(millones de pesos)

426

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 100
No se presentan variaciones en los avances

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 100
No se prevén acciones de mejora para el proximo trimestre
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Segundo Trimestre 2014
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA I
Instituto Mexicano del Seguro Programa Monto Aprobado
Ramo . . EO07 Servicios de guarderia ; 0.0
Social presupuestario 9 (millones de pesos)
i GYR (Instituto Mexi del s Social
Unidades (instituto Mexicano del Seguro Social) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

114976 119670 99200 105924

Descripcién de la
problematica que Contribuir a la integracion de la mujer trabajadora, del trabajador viudo o divorciado o de aquél al que judicialmente se le hubiera confiado la custodia de sus hijos, al mercado laboral mediante el otorgamiento del

atiende el servicio de guarderia conforme al articulo 201 de la Ley del Seguro Social. Al tener que cuidar a sus hijos el ingreso familiar disminuye.
Programa
ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  GYR- Instituto Mexicano del Seguro Social
Publica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Segundo Trimestre 2014
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA I

Instituto Mexicano del Seguro Programa Monto Aprobado
Ramo 50 . . EO07 Servicios de guarderia ; 0.0

Social presupuestario 9 (millones de pesos)

RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad R bl Meta al Realizadoal A % A %
Denominacién WL Unidad de medida Frecuencia Meta anual e.a & e |z.a 08 van?e vance
(UR) periodo periodo al periodo anual

Niamero de trabajadoras/es beneficiadas/os mediante el servicio de guarderias por sexo y entidad federativa GYR Trabajador Trimestral 190,000.00 190,000.00 189,263.00 99.6 99.61
Porcentaje de la cobertura de la demanda del servicio de guarderia GYR Porcentaje Trimestral 23.00 23.00 23.39 101.7 101.7
Niamero de nifias/os que reciben el servicio de guarderias GYR Persona Trimestral 202,000.00 202,000.00 206,769.00 102.4 102.36

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Pagado al

Meta anual Meta al periodo iod Avance %
eriodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 E
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: GYR N/A 0.0 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: GYR N/A 0.0 N/A 0.0 N/A N/A

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: GYR

Acciones realizadas durante el segundo trimestre ? Se cuenta con la version borrador del Procedimiento para la planeacion de la supervision-asesoria ? Se revisé la informacién para la participacién en el Premio Nacional de Calidad de 3 guarderias ordinarias Para el Tablero de
Control, se han definido los indicadores de gestién a mostrar, disefiado los layouts y la generacion de bases de datos para la recopilacion de informacion ? La encuesta de satisfaccion del usuario, al mes de junio se hizo un andlisis y revision, junto con los prestadores del servicio. Se
realizaron grupos de enfoque para conocer las opiniones de algunos padres de familia. ? En el programa de visitas a guarderias Ordinarias, se visitaron 37 guarderias. ? Se ha continuado con el desarrollo del anexo técnico para guarderia Integradora, desde un punto de vista
inmobiliario se tiene un avance del 85%. ? La revision para la actualizacion del anexo técnico de requerimientos de los edificios se encuentra con un 95% de avance. ? Dentro del programa de Particip. Social en Guard. y Comunicacién con padres, se seleccionaron una muestra de|
guard y padres invitados a participar en las visitas. Se realizaron 467 visitas con 2,409 padres usuarios del servicio y nivel de aceptacién del 99%. ? Se validaron los contenidos teméticos del curriculum de capacitacion delegacional. ? Se seguiré analizando el esquema para adjudicar|
nuevas guarderias bajo criterios de eficiencia en el gasto y transparencia en su asignacion. ? Se determiné la prevalencia de tipos y estado de discapacidad presente en los menores inscritos en el area de discapacidad de las guarderias integradoras. ? Se iniciaron los trabajos para
la actualizacion del Sistema de Informacion y Operacion de Recursos Informaticos. Se esta realizando un mantenimiento a la aplicacién de Satisfaccion del usuario y de Participacion Social en Guarderias. En la intranet, se ajustaron los reportes ejecutivos de simulacros

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: GYR

*La demanda potencial fue ligeramente superior a la esperada, sin embargo se alcanzé la meta propuesta * El nimero de beneficiarios fue menor a lo que se tenia estimado, sin embargo , la inscripcién fue superior, por lo que resulta que los mismos beneficiarios inscribieron al
menos a un menor adicional en guarderias
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Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA

Instituto Mexicano del Seguro Programa
Ramo 9 9 EO07 Servicios de guarderia Monto Aprobado

. . ; 0.0
Social presupuestario (millones de pesos)

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: GYR

Acciones de mejora para el siguiente periodo ? Dentro de la simplificacién del marco regulatorio del servicio de guarderia, las versiones preliminares de los documentos normativos se enviaran a Delegaciones a fin de que emitan sus comentarios ? Como parte del programa|
Participacion Social en guarderias, se tiene contemplado la realizacion de 300 visitas a guarderias ? Asimismo, se prevé continuar con la produccién de articulos de manera bimestral de cada marco tematico dentro del programa de Comunicacién con Padres. ? Por lo que
corresponde a capacitacion operativa, se prevén dos emisiones completas, con la participacion de 3,500 personas en promedio ? Se proyecta la participacion de aproximadamente 2,500 personas en las 35 Delegaciones del IMSS durante el periodo con la CNDH ? Referente a los
eventos artistico ? culturales se contempla realizar 30 eventos. ? Se iniciaran los trabajos para revision y actualizacion de los estandares de seguridad y de la cédula de seguridad correspondiente. ? Se iniciara el desarrollo de algunos contenidos tematicos del curriculum de
capacitacion delegacional. ? Se continuara con los trabajos para la actualizacion del Sistema de Informacién y Operacion de Recursos Informaticos. ? Se entregara la version preliminar de la actualizacion del Procedimiento para la planeacion de la supervisién-asesoria para|
continuar con el tramite de registro en el catalogo Institucional ? En relacién a la estructura basica del Tablero de Control, se integrara toda la informacion recopilada, se afinara el aspecto visual y se comenzara a desarrollar la funcionalidad del tablero con un lenguaje de
programacion. ? Para la revisién y actualizacion de la encuesta de satisfaccion del usuario, se buscaréa trabajar en conjunto con la Divisién de Desarrollo Integral Infantil
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Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

Segundo Trimestre 2014

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

Descripcién de la Poblacién usuaria de los servicios de Planificacion Familiar sea o no derechohabiente (mujeres y hombres en edad reproductiva) que solicita ampliar informacion sobre las ventajas y beneficios del uso de métodos

Instituto Mexicano del Seguro Programa

. . EO08 Atencion a la salud reproductiva
Social presupuestario

GYR (Instituto Mexicano del Seguro Social) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Monto Aprobado

(millones de pesos) 0.0

problematica que anticonceptivos temporales o definitivos disponibles en el IMSS a fin de planear un embarazo, garantizando la entrega del mismo. Las mujeres en estado gravido-puerperal reciban desde el primer trimestre del

atiende
Programa

el embarazo los beneficios de la vigilancia prenatal que incluye la identificacion de los factores de riesgo obstétrico, la deteccion de enfermedades que ponen en riesgo la salud del binomio, en su caso el tratamiento y/o
control y/o envi6 a otro nivel de atencion; asi como el de recibir informacién para la identificacion de signos y sintomas de alarma.

ALINEACION

Eje de Politica
Plblica

Objetivo

Estrategia

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND

Programa

Objetivo

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia  GYR- Instituto Mexicano del Seguro Social
o Entidad

Objetivo
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Segundo Trimestre 2014

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA
Instituto Mexicano del Seguro Programa Monto Aprobado
Ramo 50 . . EO08 Atencion a la salud reproductiva ; 0.0
Social presupuestario P (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance% Avance %
Denominacién v Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N v n
(UR) periodo periodo al periodo anual
Tasa de atencion de partos GYR Tasa de decremento Trimestral 41.80 41.90 41.70 995 99.76
Cobertura de proteccion anticonceptiva post evento obstétrico GYR Porcentaje Trimestral 82.40 82.30 81.00 98.4 98.3
Oportunidad de inicio de la vigilancia prenatal GYR Porcentaje Trimestral 60.00 60.00 60.60 101.0 101
Promedio de atenciones prenatales por embarazada GYR Promedio Trimestral 7.00 7.00 7.40 105.7 105.71
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:ra_:::l Avance %
i
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 E
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: GYR N/A 0.0 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: GYR N/A 0.0 N/A 0.0 N/A N/A

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: GYR

La tasa de partos por mil mujeres en edad fértil anualizada al mes de abril de 2014, es de 41.7, cifra inferior a la registrada en el mismo periodo del afio 2013, que fue de 43.7. En el mes de abril de 2014, |a cobertura de proteccién anticonceptiva en el Posparto y transcesarea es|
de 80.8%, cifra inferior a la registrada en el mismo periodo de 2013 de 83.8%, en el Postaborto es de 82.1%, inferior a la correspondiente del afio anterior que fue de 87.0 %, para el Post evento obstétrico es de 81.0%, inferior al mismo periodo del afio anterior que fue de 84.3%.
En el IMSS, la distribucién por tipo de método en las aceptantes del ambito de urbano (derechohabiente y poblacién abierta), se observa que el uso del dispositivo Intrauterino es de 45.1% y los métodos definitivos de 21.6%; lo cual es satisfactorio por que conlleva a una elevada
tasa de continuidad en el uso de los métodos otorgados, lo que beneficia a las/os usuarias/os de los mismos. En el mes de abril de 2014, se efectuaron acciones de comunicacion educativa individuales impartidas por personal de salud, especificamente por enfermeria y trabajo
social, con la finalidad de realizar consejeria en salud reproductiva, en las que ademas de resolver dudas o ampliar informacién sobre los beneficios y ventajas de usar un método anticonceptivo, se ofertan los mismos y, en caso de aceptar alguno en forma libre e informada, se
contempla que sea acorde a la valoracién de factores de riesgo, necesidades personales y expectativas reproductivas, con la finalidad de planear e iniciar un embarazo en las mejores condiciones de salud. Se reportaron un total de 292,525 entrevistas dirigidas a no embarazadas o

no usuarias; 187,849 a puérperas en posparto y posaborto; 114,926 a varones, 50,260 a adolescentes y 175,377 a usuarias/os de métodos de planificacion familiar.
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Segundo Trimestre 2014
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA

Instituto Mexicano del Seguro Programa Monto Aprobado

Ramo . . EO08 Atencion a la salud reproductiva 0.0
Social presupuestario

(millones de pesos)

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: GYR

Se cuenta con personal responsable en todas las Delegaciones del IMSS para realizar las actividades del Programa de Planificacion Familiar, éstos monitorean el avance de los resultados mensualmente, verifican que el suministro sea correcto de los productos anticonceptivos hacia
las unidades médicas de primer y segundo nivel der atenci6n a través de visitas de supervision dirigidas para detectar y corregir a tiempo las necesidades de capacitacion del personal, es un gran logro que se tiene en el Instituto. El personal Médico, de Enfermeria y de Trabajo Social
que laboran en las unidades médicas se mantienen actualizados de forma constante para proporcionar una prestacion de servicios de planificacion familiar en forma adecuada, ademas existen en algunas unidades médicas, médulos de apoyo a la prestacion de los servicios de
Planificacién Familiar, que laborar en turnos matutinos y vespertinos o bien realizan jornadas de trabajo en dias inhabiles, lo que propicia que la demanda insatisfecha en planificacion familiar sea cubierta satisfactoriamente desde un método anticonceptivo temporal hasta €l
definitivos que se oferta a la poblacion.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: GYR

Continuar con el incremento de las coberturas anticonceptivas por el Médico Familiar, a las mujeres en edad fértil, con énfasis en las adolescentes y en las mujeres con enfermedades crénico degenerativas, con perspectiva de género, seguimiento en la capacitacion, formacion y|
actualizacion continua del personal de salud que participa en el Programa de Planificacion Familiar. Asegurar que los recursos financieros sean necesarios y suficientes para el desarrollo del Programa de Planificacion Familiar, asi como dar seguimiento al ejercicio de los mismos.
Garantizar la suficiencia de insumos anticonceptivos que permitan el desarrollo adecuado del Programa de Planificacion Familiar.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Periodo Enero - Junio

Segundo Trimestre 2014

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

Descripcién de

atiende
Programa

Instituto de Seguridad y Servicios
51 Sociales de los Trabajadores del
Estado

GYN (Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado)

Programa
presupuestario

Control del Estado de Salud

E00S Embarazada

Poblacién Objetivo Poblacién Atendida

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

de

la

Monto Aprobado

(millones de pesos) 1731

la Las mujeres embarazadas derechohabientes del Instituto, se enfrentan a multiples situaciones durante el desarrollo de su embarazo, que pueden poner en peligro la salud y la vida del binomio madre-hijo. Al respecto,
problematica que No todas las mujeres embarazadas derechohabientes asisten a las unidades médicas y de las que asisten, algunas no lo hacen con la frecuencia ideal, considerando la atencién médica privada como una opcién durante
el este periodo. Lo anterior, trae como consecuencia que la identificacion de factores de riesgo, no se pueda detectar oportunamente, provocando efectos importantes en la salud del binomio madre-hijo e incremento del

riesgo de muertes materna.

ALINEACION

Eje de Politica
Plblica

Objetivo

Estrategia

Plan Nacional de Desarrollo

Programa Derivado del PND

Programa

Objetivo

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia  GYN- Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los

o Entidad

Objetivo

Trabajadores del Estado
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Segundo Trimestre 2014
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA I

Instituto de Seguridad y Servicios

. . Programa Control del Estado de Salud de la Monto Aprobado
Ramo 51 Sociales de los Trabajadores del 9 . EOO05 ) P 1731
presupuestario Embarazada (millones de pesos)
Estado
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance% Avance %
Denominacién v Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N v n
(UR) periodo periodo al periodo anual
Razén de muerte materna institucional GYN Razén Anual 45.80 N/A N/A N/A N/A
Promedio de consultas por mujer embarazada GYN Promedio Anual 3.70 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de mujeres embar das que reciben de capacitacién (cursos), rel con los cuidad . .
: . GYN Porcentaje Trimestral 98.00 49.00 101.53 2072 1036
generales y deteccién de signos de alarma
Porcentaje de mujeres embarazadas derechohabientes que reciben 4cido f6lico durante la consulta prenatal y en . .
i GYN Porcentaje Trimestral 98.00 49.00 44.91 917 45.83
Semanas Nacionales de Salud
Porcentaje de embarazadas identificadas con factores de riesgo con respecto al total de embarazadas atendidas . .
GYN Porcentaje Trimestral 11.00 550 3.08 56.0 28
en consulta
Porcentaje de mujeres embarazadas con Carnet CUIDAME entregados durante la consulta prenatal GYN Porcentaje Trimestral 92.00 45.50 14.60 32.1 15.87
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga_d: & Avance %
eriodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 [
Millonesde  Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: GYN 173.15 69.11 39.91
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: GYN 169.28 74.23 43.85 69.11 93.10 40.83
Informacién Cualitativa
Acciones realizadas en el periodo
UR: GYN
Sin informacion
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Segundo Trimestre 2014
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014
Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA

Instituto de Seguridad y Servicios
Programa Control del Estado de Salud de la
Ramo 51 Sociales de los Trabajadores del 9 EO05 Monto Aprobado

" 173.1
presupuestario Embarazada (millones de pesos)
Estado

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: GYN

El porcentaje de mujeres embarazadas que reciben acciones de capacitacion (cursos), relacionados con los cuidados generales y deteccion de signos de alarma registré un avance de 207.2% de la meta prevista, debido a que la continua promocion de la capacitacion a las mujeres
embarazadas y sus familiares, incrementé el nimero de asistentes a los cursos relacionados con el embarazo. El Porcentaje de mujeres embarazadas derechohabientes que reciben acido félico durante la consulta prenatal y en Semanas Nacionales de Salud, observé un avance de
91.7% de la meta prevista, no obstante de que se atendi6 a toda la demanda de suplementacion de acido félico. El Porcentaje de embarazadas identificadas con factores de riesgo con respecto al total de embarazadas atendidas en consulta, registré un avance de 144% de la meta
prevista, derivado de la capacitacion continua y por ende de la deteccion oportuna de factores de riesgo durante la consulta, lo determina que en forma paulatina se reduzcan el nimero de embarazos de alto riesgo detectados en el Instituto. El Porcentaje de mujeres embarazadas

con Carnet CUIDAME entregados durante la consulta prenatal, observé un avance de 32.1% de la meta esperada, debido a que no se conté con la impresién de carnets solicitado al area correspondiente del Instituto, sin embargo, se espera que en el siguiente periodo las unidades
médicas cuenten con los carnets solicitados.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: GYN

Se continuara con acciones para la mejora de la calidad en la atencién de las mujeres embarazadas y su producto durante el periodo gestacional a través de: El seguimiento de mujer embarazada a través del otorgamiento regular y oportuno de la consulta prenatal. La deteccion y|
atencion oportuna de factores de riesgo durante el periodo prenatal, que generan consecuencias importantes en la salud del binomio madre-hijo e incrementan el riesgo de muertes materna. La capacitacién de la mujer embarazada para favorecer su empoderamiento, para que
identifiquen de forma oportuna los signos de alarma y/o factores de riesgo que se presenten durante el periodo prenatal, favoreciendo la atencién oportuna para contribuir a la reduccién de las muertes maternas. La suplementacion con acido folico antes y durante el embarazo
para garantizar el desarrollo saludable de sus hijos; sin embargo, es primordial generar estrategias para empoderar a las mujeres en edad fértil en la necesidad de prever los defectos del cierre del tubo neural al nacimiento.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2014

Segundo Trimestre 2014

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

atiende
Programa

Instituto de Seguridad y Servicios
51 Sociales de los Trabajadores del

Estado

GYN (Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado)

Programa . <
o . E036 Equidad de Género
presupuestario
Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
o] o] o] o]

Monto Aprobado

(millones de pesos) 238

El ISSSTE contempla alcances y estrategias que favorezcan la incorporacion de la perspectiva de género en sus programas, proyectos y acciones, asi como la promocién de una cultura institucional basada en el respeto
irrestricto de los derechos humanos, propiciando condiciones de igualdad entre mujeres y hombres. Con base en los resultados del Segundo Cuestionario de Cultura Institucional con Perspectiva de Género que se
aplic6 en 2011, proceso en el que participaron un total de 29,412 trabajadoras y trabajadores, de los cuales 18,157 (61.73%) eran mujeres y 11,255 (38.27%) varones, se detecté que una de cada diez personas
Descripcién de la (11.28%) hasido victima de hostigamiento y acoso sexual en su centro de trabajo, siendo mayor el porcentaje de mujeres que de hombres que ha sido victima de este tipo de violencia. De las personas que
problematica que manifestaron haber sufrido este tipo de violencia el 38.9% denunci6 el hecho, de este porcentaje el 38.4% de las mujeres denunciaron'y 40.3% de los hombres realizaron la denuncia; en tanto que el 51% no presenté
el denuncia, y un 10.1% no dio respuesta a la pregunta. Por lo que se refiere a la problematica de la discriminacion, el 16.2% del personal mencioné que alguna vez se habia sentido discriminado/ a en el Instituto por ser
hombre o ser mujer. Del andlisis realizado se identificé que por cada hombre que se ha sentido discriminado, cerca de dos mujeres se han sentido discriminadas. En atencién a ello, las acciones derivadas del programa
Equidad de Género contribuyen a mejorar la cultura institucional promoviendo la igualdad, la no discriminacion, prevencién y atencion a la violencia de género, impulsando en las delegaciones y areas centrales la
consolidacién de los mecanismos e instrumentos tendientes a mejorar el clima laboral; propiciar el fortalecimiento de capacidades por medio de la sensibilizacion y la capacitacion y la promocién de acciones de

difusion e informacion.

ALINEACION

Eje de Politica
Publica
Objetivo

Estrategia

Plan Nacional de Desarrollo

Programa

Objetivo

Programa Derivado del PND
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Dependencia
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GYN- Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los|
Trabajadores del Estado
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Instituto de Seguridad y Servicios
Programa

Periodo Enero - Junio

DATOS DEL PROGRAMA

Monto Aprobado

Ramo 51 Sociales de los Trabajadores del . E036 Equidad de Género ] 238
! presupuestario q (millones de pesos)
Estado
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
N Unidad Responsable . " . Meta al Realizadoal Avance% Avance %
Denominacién v Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N n
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de Del iones Estatales y R les con Plan de Cultura Institucional con Perspectiva de Género .
3 GYN Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
(PCI) incorporado.
Porcentaje de lineas de acci6n del Plan de Cultura Institucional con perspectiva de género realizadas en la .
. . GYN Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
Delegaciones Estatales y Regionales.
Namero de acciones de sensibilizacién y capacitacién en materia de igualdad, no discriminacién y de acceso a las ” .
R N N . . N R GYN Accion Trimestral 90.00 45.00 60.00 1333 66.67
mujeres a una vida libre de v en las Deleg 1es Estatales y Regionales.
Ndmero de acciones de difusién e informacién en materia de igualdad, no discriminacién y de acceso a las i .
X - o o X . X GYN Accion Trimestral 90.00 45.00 56.00 124.4 6222
mujeres a una vida libre de v r en las D Estatales y Regionales.
Porcentaje de Enlaces de Equidad capacitados GYN Porcentaje Trimestral 71.40 28.50 37.14 1303 52.02
Nidmero de materiales y recursos didacticos en materia de igualdad, no discriminacién y de acceso a las mujeres A .
S 3 ) GYN Material didactico Trimestral 7.00 3.00 3.00 100.0 42.86
aunavida libre de violencia.
Namero de campaifias de difusi6n con perspectiva de género. GYN Campana Trimestral 3.00 1.00 2.00 200.0 66.67
Namero de cursos de capacitacién en materia de igualdad, no discriminacién y el acceso a las mujeres a una vida X
. . . . . GYN Curso Trimestral 7.00 3.00 3.00 100.0 42.86
libre de violencia proporcionados a Enlaces de Equidad.
Ndmero de campafias de difusi6n sobre no discriminacién y violencia de género realizadas. GYN Camparia Trimestral 3.00 1.00 1.00 100.0 33.33
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Periodo Enero - Junio

I DATOS DEL PROGRAMA I

Instituto de Seguridad y Servicios Programa M bad

. R - " to A
Ramo 51 Sociales de los Trabajadores del 9 . E036 Equidad de Género onto Aprobado 23.8
presupuestario (millones de pesos)
Estado
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:::::l Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2014 L
Millonesde  Millones de " Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: GYN 23.87 11.70 49.02
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: GYN 2377 11.70 49.22 11.70 100.00 49.22

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: GYN

Corresponsabilidad vida laboral, familiar y personal. EI ISSSTE como institucién comprometida con la igualdad y la no discriminacion, a partir del mes de abril, en atencién a lo dispuesto en el articulo 132 fracciéon XXVII Bis de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria a la|
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado reconoce como derecho de los hombres, contar con un permiso de paternidad por cinco dias laborales, por el nacimiento de los hijos y de igual manera por la adopcion de un infante. Sensibilizacién y capacitacion. Durante el|
Segundo Trimestre de 2014 se realizaron 22 acciones de sensibilizacién y capacitacion, organizadas por diversas Unidades Administrativas, posibilitando la participacion de a un total de 542 personas, de las cuales 365 fueron mujeres y 177 hombres las actividades se centraron
en conferencias, platicas, cursos y talleres. Difusion e informacién. De abril a junio de 2014, se realizaron 22 Actividades de difusion e informacion a través de la difusion de videos, tripticos, carteles, platicas, boletines y comunicados, entre otros, con un alcance de mas de 2500
personas. Se realizaron acciones de promocion a la salud, culturales y recreativas.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: GYN

Numero de acciones de sensibilizacion y capacitacién en materia de igualdad, no discriminacién y de acceso a las mujeres a una vida libre de violencia en las Delegaciones Estatales y Regionales: Este indicador registré un alcance superior de 33.3% respecto de la meta prevista,
dado que un mayor niimero de Unidades Administrativas reforzaron las actividades de capacitacion tales como cursos y talleres atendiendo a la importancia del tema en la reduccién de brechas de desigualdad. NGmero de acciones de difusion e informacién en materia de igualdad,
no discriminacion y de acceso a las mujeres a una vida libre de violencia realizadas en las Delegaciones Estatales y Regionales: Este indicador registré un alcance de 24.4% superior en relacién con la meta prevista, toda vez que derivado de la aprobacion de la licencia de paternidad|
en el ISSSTE, fue necesario realizar mas acciones de difusion e informacion relacionadas con este tema. Porcentaje de Enlaces de Equidad capacitados: Este indicador registré un alcance superior del 30% respecto de la meta prevista, ya que a partir de este afio se implementé un
programa de sensibilizacion y capacitacion de manera presencial que imparte el Centro de Estudios y de Apoyo para la Mujer del ISSSTE, lo que permitié que un mayor niimero de enlaces pudieran acceder a la capacitacién. Numero de campafias de difusién con perspectiva de|
género: Este indicador registré un avance superior del 100% respecto de la meta prevista, ya que debido a que se aprobé el permiso de paternidad en el ISSSTE, fue necesario realizar una campafia adicional para la difusion de este logro en materia de corresponsabilidad vida laboral,

familiar y personal.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: GYN
Sin informacion
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